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B.O.P. DE CADIZ NUM. 204

24 de octubre de 2012

ADMINISTRACION DEL ESTADO

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ
EDICTO

De conformidad con to dispuesto en los artrs, 39.3 y 61 de [a
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Pghli
Procedimiento Administrative Comin, se hace piblica notificacion df los trdmites
acordados en los expedientes sanctonadores que se indican, incoados ados interesados
qut asimismo se retacionan, tras resultar infructuosas las notificaciogks intentadas £n
los iiltimos domicilios de ellos conocidos.

Los correspondientes expedientes se encuentran en ¢f Departamento de
Sanciones de |a Subdelegacidn del Gobierno en Cédiz, C/ Barcelgna s/n, por plazo de
quince dias, a fin de que los interesados puedan tener conocimignto de los mismos y.
en su caso, formular las alegaciones o interponer |os recursos procedentes.

Trémite Interesade

Resolucion .JUAN ANTONIO SANTOS HERRE
Acuerdo de Iniciacidn
Acuerdo de Iniciacién
Acuerdp de Iniciacisn
Acuerdo de Iniciacion,,...
Acuerdo de Iniciacidn....
Acuerdo de Iniciacidn
Acuerdo de Iniciacidn
Acuerdo de Iniciacion
Acuerdo de [niciacion
Acuerdo de Lniciacion....
Acuerdo de Iniciacidn....
Acverdo de Inictacidn
Acuerdo de [ niciacion
Acuerda de Lniciacidn
Acuerdo de Iniciacion
Acuerdo de Iniciacion
Resolucion....
Acuerdo de ini
Acuerdo de Iniciacion
Acuerdo de Iniciacidn
Acuerdo de Iniciacidn
Acuerdo de Iniciacion
Acuerdo de Iniciacion
Acuerdo de Iniciacion
Acuerdo de Iniciacidn
Acuerdo de Iniciacidn
Acuerdo de Iniciacidn
Acuerdo de Iniciacidn
Acuerdo de Iniciacidn
Acuerdo de Iniciacién
Acuerdo de Iniciacidn
Acuerdo de Iniciacidn
Acuerdo de fniciacidn
Acuerdo de Iaiciacitn
Acverdo de Iniciacion
Acuerdo de Iniciacion
Acucrdo de Lniciacion
Acuerdo de Lniciacion
Acuerde de [niciacion
Acuerdo de [niciacién
Acuerdo de iniciacién
Acuerdo de Iniciacidn

N° Exple
205202012
........... 308812012

........ 3090f2012

FERNANDO ESTRADA SANC! HO52012
~1SAIAS SUAREZ SANCHEZ 285112012
..DAVID LLAMAS GARCIA 287012012
MOISES SANCHEZ ACOST, 2012012
293572012
26402012
264312012
o 31142012
31282012

”956!20[2
20642012
298112012
2089/2012
299312012
29962012
30042012
30082012
302372012
30242012
304412012
30572012
30592012
710012
276012012
30662012
306712012
27942012
280372012
28152012
28282012
28482012
28492012

iNA DEL PILAR TRAVERSC BADO...
NCISCO JOSE MONTANO MATECS..
fMACARENA MORENO PLANTON...

. JOSE SALADO CARQ..
.. ANTONIC PARRA JIME]
.. DAVID LLAMAS GARCIA....
... JOSE ANTONIO MONTENEGRO LARA
... FRANCISCO JAVIER VEGA VALLE ......
SALVADOR CASTELLANO RAMOS

Resalucidin....o.... RUBEN SELMA POMBO. ............... 225512012
Propuesta de Resolucidy REAL BALOMPEDICA LINENSE. .......coocemnrrcomnreenerraans 2296i2012
Resolucidn... PAUL VALENTIN MICU 170012012
Resolucién... MARIA YOLANDA HEREDIA ASENCIQ....corcnvnn 171202012
Resolucidn... BANO MARTINEZ EXC. CONST. TIERRAS.L... 181412012
Propuesta de Resolugidn MANUEL GARCIA CAZORLA.. 18442012
Resolucién........ RUBEN SELMA POMBC. .......... 2282012
Resolucidn... JOSE LUIS HERNANDEZ APARICIO. 23532412
Resol wicin.... ISMAEL MACEAS DEL RIO.. 236512012

Propuesta de Regblucidn MANUEL TORREJON GARAY . 236712012
[ T R S JOEL MARTINEZ SANCHO........... 238012012
Resolucidn MICHAEL Y ESID FRANCO RAMIREZ....., 24152012
Resolucidn.... . FRANCISCC JAVIER CARRASCO GARCIA, 2463/2012

ANTONIC MUNOZ BARRANCG .o
FRANCISCO BERNAL DOMINGUEZ...
JOSE WILIAM CARMONA BENJUMEA
CRISTIAN ROMAN ROID....
KEVIN CORTES SANCHEZ .
SERGIO JESUS BARBA TORRES.

Resolucién
Ruuluuén.

Resolucign,
Resolucftn
Acuercho de lviciacidn...

15652012
171872012
EN CADIZ A4 DE OCTUBRE DE2012. ELSECRETARIO GENERAL.

Fernando Rosado Dominguez. N“65.590

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CEENCIAY EMPLEO
.. -CADIZ

ONVENIO COLECTIVO EMADESA

Cdédigo del C onvenio:1 1003582012003 ‘

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES

Articula 1% AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio serd de aplicaci6n paratodo el personal de la Empresa
de Servicios, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenido de San Roque, $.A., en adelante
EMADESA. EMADESA ¢s una empresa municipal del Tlustre Ayuntamiento de San
Roque, con distintas attibuciones conferidas en el objeto social de la empresa, tales
como mantenimiento en general del Término Municipal de San Roque, construccicon de
obras, proteccidn del medio ambiente y otros scrvicios como mercados. cementertos.
jardines.

Articulo 2°: AMBITO PERSONAL

Se regird por el presente Convento la totalidad de los trabagadores que
presten sus servicios en la empresa mencionada,

Quedaran excluidos:

t. Colaboradores y Ascsores

2. Miembros del Consejo de Administracién

3. Personal cedido temporalmente y contratado por otras administraciones

4, Personal en précticas

3. Personal contratados a través de planes de empleo que Emadesa elabaore y aprueben
los Consejeros Delegados.

Articule 3% AMBITQ FUNCIONAL

El presente ConvenioColectivoesde aplicacién para la Empresa EMADESA.
Regulard todas las relaciones laborales de la empresa y serd de aplicacidn para todos
los centros y lugares de irabajo de San Roque y su Termino Municipal.

Articulo 4% AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente en ¢l que se firme
por las partes, sus efectos tendedn cardceter desde el 1 de Junio de 20i2 al 31 de Mayo
del 2014. Terminada la vigencia del mismo se atendrd para su posible prémega o
modificacién a la realidad econdmica del Ayuntamiento especialmente del pago del
Préstamo a proveedores (R.D. 4/2012)

Articulo 3% PRELACION DE NORMAS

Las normas contenidas en ¢l presente Convenio regulardn las relaciones
entre la Empresa y su Personal comprendidos dentro del &mbito de aplicacién que s¢
expresa en los artfeulos 1°,2°, 3° y 4° del mismo.

Las condiciones cstablecidas en este Convenio se considerardn minimas
¥ por lo tanto, cualquier mejora que se establezca por acuerdo o norma legal més
favorable al personal afectado [e serd de aplicacidn prevaleciendo sobre el contenido
del presente texto.

En lo no previsto expresamente en texto del presente Convenio, serd de
aplicacion el Estatuiode Jos Trabajadores y demds normas complementarias contenidas
en la Legislacion Laboral vigente.

Si por causa de fuerza mayor, la empresa EMADESA dejara de prestar
sus servicios al Municipio de San Roque y desapareciera como empresa, todos los
trabajadores serian absorbidos por el liustre Ayuntamiento de San Roque, respetdndoles
las categorias v salarios, no pudiendo éste en ningln momento cederlos a ninguna
Empresa contratada.

Dicha absorcidn quedard reflejada formalmente en un Acta que acompaiia
al presente texto, quedando formalmente firmada per la Mesa de Negociacidn y el Sr.
Alcalde Presidente del llustre Ayuntamiento de San Roque, con la vatidez de la fecha
de la misma.

Artlewlo 6% ABSORCION Y COMPENSACION

Las mejoras econdmicas resultantes del presente Convenio, no serdn
ubsorbibles ni compensables con aquellas que pudieran establecerse por disposicién
legal.

Articulo 7% COMISION PARITARIA MIXTA

Se constituye una comision mixta paritaria parala [nierpretacion, Aplicacion,
Vigilancia y Seguimiento para cuantas cuestiones se deriven de lo pactado en éste
Convenio, asi como de aquellos que se derivendela Legistacion Laboral Vigente. Estari
integrada por 3 miembros de la Empresa, 3 representantes lega) de los trabajadores y
ur asesor por cada una de las partes.

Serd convocada con cardcter general cada dos meses, y con cardcter urgente
cuando asf 1o solicite alguna de las partes afectadas. En este tltimo caso la convixatoria
ge hard con una antelacién minima de 3 dias naturales.

Seconvocard necesariaments pot escrito, adjuntindose a dicha convecatona
¢f Orden del dfa correspondiente, especificandose lugar, fecha y hora.

Ambas partes convienen, dar cumplimiento desde la Comisidn Paritaria de
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de
la imerpretacion y aplicacién del texto, con el fin de que por Ja misma en un plazo no
superior a 48 horas se emita el dictamen correspondiente que aclare las divergencias
que pudieran existir.

Cuando entre ambas partes no existaacuerdo en lainterpretacidn de cualquier
Art. de este texto, las partes, s& someterdn al Organo Competente,

El domiciliosocial de la Comisién Mixta Paritaria se establece en el domicilio
de la empresa. El domicilio a efectos de comunicacion por parte de la representacion
de Jos 1rabajadores/as serd las sedes de CCOO y UGT de Algeciras, en Avda. Fuerzas
Armadas. 2. Algeciras.

Cualquier cambio que se produzea en el domicilie de notificacion deberd
ser comunicado en ¢l momento que se realice.

CAPITULO SEGUNDO: CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 8% CONSIDERACIONES GENERALES

Lasclasificaciones del personal enéste Convenioson meramenteenunciativas
vy no suponen Ja obligacion de tener provistas todas las plazas y puestos de trabajo que
despuds se enumeran si fas necesidades y volumen de la empresa no lo exigen.

Las clasificaciones establecidas estdn directamente relacionadas con las
atribuctones establecidas en el objeto social de EMADESA, tales como, servicios de
mantenimiento general del Termino Municipal de San Rogue, construccion de obras,
proteccion del medio ambiente y otros servicios tales como mercado de abastos,
cementerjos, ete.



24 de octubre de 2012

B.O.P. DE CADIZ NUM. 204

Pagina 3

El personal estard clasificado segin la plaza que ocupe y ¢l puesto de trabajo
que desarrolle.

El personal sujeto a éste Comvenio Colectivo se clasificard, segin la
permanencia y de acuerdo con su contrato laboral. en indefinido, interino y eventuat.

a.- Personal Indefinido: Dentro de este personal se distinguird en dos clases:

a-].- De cardeter continuo: Que esaquel que se precisade modo permancnte
para realizar eltrabajo exigido por laexplotacién normal de la Empresa y que contratado
por tiempo indefinido presta sus servicios, de modo estable y continuado por cuenta
de Ia Empresa.

a-2.- De cardcter discontinuo o intermitente: Es aguel que habitualmente
puede ser llamado para la realizacién de las tareas propias de la Empresa, pero que
habrd de actuar intermitentemente en razén de las necesidades de la actividad. En
este caso, ¥ salvo en aquellas funciones meramente esporddicas y excepeionales, la
Empresa integrard a este tipo de personal a s propia plantilla, durante la vigencia de
los respectivos contratos.

b.- Personal Interino: Esaguel que se admite de modo temporal para sustituir
2 un trabajador indefinido que se halle ausente por Incapacidad [ahoral Transitoria,
Excedencia Forzosa, suspensién de emplieo y sueldo, en disfrute de permisos o en
otros casos andlogos. La duracién de las relaciones juridico-laborales con ¢l personal
interine seed la exigida por la circunstancia que motiva su nombramiento,

¢.- Personal Eventuat: Es el que se contrata para atenciones de duracidn
limitadas extinguiéndose la relacidn faboral en cuanto cese la causa que motivd su
admisidn.

Atticulo 9% CLASIFICACION DE PLAZAS.

La plaza ocupada por ¢! personal es la definida por su formacidn especifica
y por 1a que accedis a la empresa y, por tanto, figura en su contrato de trabajo.

Se establecen los siguienies Grupos y Subgrupos.

Grupo |: Licenciados, ingenieros y Arquitectos

(irupo 2: Diplomados, lngenicros Técnicos y Arquitectos Téenicos.

Grupo 3: Técnico Especialista (FP 2), Macstros Industriales y Ciclos formativos de
Grado Superior

Grupo 4:

Subgrupo A: Capataz

Subgrupo B: Oficial 1°. Administrativos y Auxiliares Administrativos

Subgrupo C: Oficial 2"

Grupo 5:

Subgrepo A: Conserjes-Mantenedores

Subgrupo B: Ayudantes y Peones

La pertenencia a cualquiera de estos grupos define ¢l salario base y el plus
de convenio segiin queda reflejado en el anexo correspondiente.

Adticulo 0% CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAIO.

L.os puestos de trabajo existentes en la empresa estardn encuadrados en las
siguientes dreas y departamentos.

Area |. Administracién general, Personal, Recursos Humanos y Finanzas.

Esta drea dard cobertura al resto de dreas internas, a otras Delcgaciones
Municipales, a otros estamentos o empresas pdblicas o privadas, asf come al cjudadano
en general, de mado que se generen internamente los mecanismos necesarios para que
[2 empresa desarrolie las atribuciones adquiridas en sus estatutos sociales.

Comprende: par tanto, ademds de los puestos de trabajo propios gue se
derivan del propio nombre del drea, los de recepeion, central telefénica, conserjerda,
almacén, taller de vehfculos y maquinaria, rotulacién, delineacion, disefio, cerdmica,
usi cuantos olros surjan y sean necesarias para ¢l desarrolio de la actividad descrita
del drea.

Estd formada por tos siguientes departamentos:

Departamento 1. Administracién general.

Departamento 2. Personal y recursos humanos.

Departamento 3, Finanzas,

Area 2. Mantenimiento Municipat

Es esta dreala encomendada en mantener en buen orden todo el patrimonio
municipat tanto en lo referido a edificios como a espacios pdblicos.

Estd formada por los siguientes departamentos:

Depurtamento 1, Viario y edificios municipales.

Departamento 2, Zonas verdes.

Departamento 3. Alumbrado piblico, BT, MT, CDT,

Departamento 4, Higiene y limpieza.

Departamento 3, Espacios publicos de ocio y esparcimiento.

Dentra de 1a consideracién de edificios municipales se incluyen algunos
de singwlaridad especial, tales coma Cementerios y Plaza de Toros.

Estd incluido en el Departamento 2 las fuentes wnte ornamentales como de beber
estén o o en zona verde.

Las instalaciones semafdricas estdn incluidas dentro del Depariamento 3.

En el departamento 4 s¢ incluyen todas las labores destinadas a mantener
limpio ¢ higiénico Lodo el patrimonio municipal, incluyéndose por tanto los espacios
na desarrollados como son las parcelas municipales. Asimismo este departamento
controlard la recogida de residuos sélidos urbanos, muebles, ete.

Se incluye en ¢l departamento 5el mantenimiento de Playas, Pinar del Rey,
Parques Infantiles y mobiliario urbano.

Area 3. Obra Nueva

Serd esta 4rea |a destinada a crear nuevo o a desarrol lar/renovar patrimenio
municipal existente, tales como calles, aceras, plazas, edificios, naves, elc.

i Podrén ser nombrados por pane de la empresa los necesarios Jefes de
Area y Departamentos que permitan el correcto funcionamiento de aquella, #sf coma
¢l Coordinador General de todas ellas.

El puesto de trabajo definird ¢l complemenio de Toxicidad, penosidad
o peligrosidad y el de Responsabilidad, los cuales quedan reflejados en el anexo
correspondiente.

Articula 11°% CONDICIONES GENERALES SOBRE INGRESO

Las admisiones del personal en la Empresa acogida al presente Convenio
Colectivo se realizard en consonancia a lo consignado en este y en la normativa vigente
en cada momento, y con ¢l visto bueno del Comité de Empresa.

Articulo 12% MOVILIDAD FUNCIONAL

Lamovilidad funcional en ¢l sencde la Empresa, nolendrd otras limitaciones
que fas exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas paca ejercer
la prestacion luboral y la adaptacidn a la nueva plaza o puesto de trabajo.

Articulo 13° FORMACION

La Empresa, en colaboracidn con el Comité de Empresa, promoverd la
realizacién del méximo ntimero de cursos de formacién para los trabajadores que
componen la plantilla. Anuaimente, ta Empresa y los representantes de los trabajadores
confeccionardn la relacitn de los cursos que se realizardn durante el afio para formacion
de sus trabajadores.

Todos los trabajadores podrdn acceder a la realizacidn de cealquier curso
que se celebre para su promocién profesional, respetdndose el principio de igualdad de
oportunidades v debiéndo hacerse publica la relacién de solicitantes con anterioridad
a la celebracidn de los mismos.

La Empresa concederd permisos retribuidos para la realizacién de cursos
relacionados con las categorfas profesionales existentes, eoncurrir a exdmenes finales,
pruebas de aptitud y cvaluacidn para la obtencidn de un titulo académico o professional.

El personal afectado porel presente Convenioque asllomanifieste, realizard
los cursos que desee de capacitacion profesional o de reciclaje para su mejor adaptacion
al puesto de trabajo.

El tiempode asistenciaacursos, jornadag, cojoquios, ete. . . enJascondiciones
descritas en Jos pérrafos anteriores. en horas libres del trabajador, se compensardn en
descanso, a razdn de dia por dia.

En cuanto al abono de dietas, gastos de viaje, matriculas y cualguier otro
gasto derivado de la participacion en cursos, cologuios, etc.. ., el trabajador recibird
con antefacién los gasios que se ocasionen, En el supuesto de que por alguna razdn
no se pueda cumplir con el trimite mencionado, 1a Empresa le adefantard una parie de
las dietas antes del comienzo.

I.a Empresa dispondrd de unfondo econdmico anual parasufragar los gastos
de inseripcién, alojamiento y desplazamiento para la realizacién de cursos del personal
afectado por este convenio, siempre y cuando se cumplan los requisitos especificados
anteriormente y con la aprobacion del Comité de Empresa,

Articulo 14% EXCEDENCIAS

Los trabajadores afectados por este Convenio tendrdn derecho, con
independencia de lo previsto para fa excedencia forzosa en la legislacicn vigente, a
los siguientes casos y en las referidas condiciones de excedencias voluntarias
Excedencia por el cuidado de tos hijos
- Se concederd a aquellas personas con mds de un afio de antigiledad en la empresa.

- Na podr ser superior 4 (res afios.

-Estederechoesdirectamente aplicable alos trabajadores que adopten e galimente un hijo.
- Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia,

- Cuando ef padre ¥ 1a madre trabajasen, solo uno de ellos podrd ejercer dicho derecho.
-Durante €] primer afio de cada periodo de excedencia, los trabajadores en estasituacidn
tendrén derecho al cémputo de este tiempo a efectos de trienios, consolidacion del
grado personal y derechos pasivos.

- Durante la excedencia, los trabajadores en estu situacion tienen derecho a la reserva
del puesto de trabajo que venia desempefiando en ef mismo grupo profesional que
pertenecia en ¢l momento del pase a la excedencia. Asimismo, serd de aplicacién lo
establecido en el Art. 46.3 del Estatuto de los trabajadores a las familias numerosas.
Fl trabajador que desee incorporarse a su puesto de trabaje puede hacerlo en cualquier
momente siempre ¥ cuando asf lo manifieste por escrito a la Empresa con un mes de
antelacion de la fecha que prevea ¢l trabajador su incorporacién,

Excedencia por interés particular

- Se conceder4 a aquellas personas con més de un afio de antigliedad en la empresa.

- No podr4 ser superior a diez afios ni inferior a seis meses, salvo acuerdo entre la
empresa y el comité de empresa,

- No devengardn retribuciones, ni les serd computable el tiempo a efectos de ascenso.
trienios, y derechos pasives.

- Es requisito indispensable tener cancelado cualquier débito de anticipa reintegrable
y préstamo y no estar incurso en expediente disciplinario o pendiente de cumplir
sancidn impuesta.

- Eltrabajador que desee incorporarse a su puesto de trabajo puede hacerloen cualquier
momento, siempre y cuando asf lo manifieste por escrito a la Empresa con un mes de
antelacidn de Yafecha que prevea el trabajadar su incorporacidn y se encuentre vacante
dicho puesto de trabajo en ese momento.

Excedencia por Servicios Especiales

- Estard causada por el nombramiento o eleccién para cargo pablico, polftico, o de
representacion sindical en todo su dmbito siendo esta causa requisito nico necesario
para poder solicitarla.

- La duracién serd mientras dure la permanencia en ¢l desempefic del cargo para el
que ¢! trabajador haya side elegido.

- La Empresa queda obligada a reservarle al trabajador ¢l mismo puesto de trabajo
que venia desempefianda en e] momento del pase a servicios especiales. Asimismo.
s fe computard los efectos de antigiiedad, derechos pasivos, ascensos, etc... alos que
tuviera derecho. De la misma forma, también tendré derecho a cualquier mejora que
se produzca en cualquier concepto como eonsecuencia de negociacion. También tendrd
derecho a percibir los mismos conceptos salariales que estuvieran establecidos en su
némina que, con motivo de 1a peculiaridad en su puesto de trabajo, viniera percibiendo
en ¢l momento del pase a servicios cspeciales. Und vez reincorporado al puesto de
trabajo de procedencia se les seguird aplicando tedos los conceptos salariales que venia
percibiende v, v, cualesquiera olros conceptos que be corresponda.

- Deherd solicitar su reincorporacitn al puesto de trabajo de procedencia en ef plazo
d treinta dias a contar desde el sipuiente al que desaparezca fa causa que motivd ta
situacidn de servicios especiales.
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CAPITULO TERCERO : CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.
Articulo 15% ESTRUCTURA

A- Salaric Base

B- Complemenios Salariales

a. De Cardcter Personal

i. Antigiiedad

ii. Plus de Convento

b. Por el Puesto de Trabajo

i. Toxicidad, penosidad, peligrosidad

ii. Responsabilidad

iii. Transporte

c. Por calidad o cantidad de trabajo

i. Incentivo

i, Actividad

tii. Horas extras

iv. Guardia

d. De vencimiento periddico superior al mes

i. Gratificaciones extraordinarias
- Complementos Extrasalariales

a. Kilometraje

b. Suplidos por gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencidn

Articulo 16% SALARIO BASE

El Salaric Base de cada trabajador queda definide segtin la plaza ocupada
segiin queda definido en ef Articulo 9. El Salario Base estd reflejado en el Anexo [ del
presenie convenio.

Atticulo 17% ANTIGUEDAD

Fi comptementode Antigiiedad quedardestablecido paratodas las categorias
profesionales de ésta Empresa en tres trienios del 5% cada uno del Salario Base y
posteriormente quinquenios del 7% cada uno del Salario Base, que se devengard a
partir de! primer mes que se cumplan.

Fi compiemento personal de Antigliedad no podrd superar el d0% del
Salaric Base que serd el fope mdximo a percibir.

Atticulo 18% PLUS DE CONVENIO

EL Plus de Convenio de cada trabajador queda definido segtin Ja plaza
ocupada segiin queda definido en el Articulo 9°. El Plus de Convenio estd reflejado en
¢l Anexo 1 del presente convenio.

Artfeulo 19% PENOSIDAD. PELIGROSIDAD, TOXICIDAD

El Plus de Penosidad, peligrosidad, toxicidad de cada trabajador queda
definido segin el puesto de trabajo que desarrolle cada cual, segin queda definido en
el Articulo 10°. La penosidad, peligrosidad y toxicidad estd refiejada en el Ancxo 1del
presente convenio.

Artfculo 20% RESPONSABILIDAD

La responsabilidad de cada trabajador queda definido segiin ¢l pucsto
de trabajo que desarrolle cada cual, segiin queda definido en el Articulo i0P. La
tesponsabilidad estd reflejada en el Anexo 1 del presente conyenio.

ARTICULO 21% PLUS TRANSPORTE

Lo percibirdn todos los trabajadares/as de la Empresa con cardeter mensual
ens la cuantia establecida de 38,480

ARTICULO 22% INCENTIVO

Con cardcter extraordinario le empresa podrd abonar la cantidad que
determine en virtud de un rendimiento extraordinario.

Anticulo 23% HORAS EXTRAS

Cuando concluida la josnada de trabajo, sea necesario continuar prestando
el servicio, se computard como horas extraordinarias, y como tal serdn remuneradas
aquellas que excedan de |a jornada normal.

Las horas extraordinarias s¢ podrén compensar por horas de descanuso de
mutso acuerdo entre trabajador y empresa, siendo equivalente una hora trabajada a
dos haras de descanso, teniendo estas que ser disfratadas en un periodo maximo de
cuatro meses siguientes de producirse el hecho.

Se confeccionard un cuadsante con todo el personal de Ja empresa, donde
se controlatd eb computo de las horas extraordinarias, de modo que se procurard que
el cSmputo total de haras sea lo mas equitativo posible.

Fl cémputo de horas extraordinarias no podrd sebrepasar de 80 horas al
afio por cada trabajador.

Se establecen Jassi guientes cantidades a percibir, en funcién dela pertenencia
a cada uno de los Grupos definidos en el Asticulo 9

- Grupo 1: 25€
-Grupo 2: 22€
- Girupo 3: 16€
-Grupo4: 14€
-Grupo 5 14€

En el caso de las horas estructurales y de fuerza mayor para prevenir 0
reparar siniestros y otrosdafios extraordinarios y urgentes, no ex istird fimite encuantoal
e6mputo anual. Todo elle sin perjuicio de su compensacidn como horas extraordinarias
segin lo estipulado en el presente Convenio.

Articulo 24% GUARDIA

Tode ¢l personal que este sujeio al presente Convenio podrd realizar el
servicio de guardia, e} cual serd preferentemente voluntario pero obligatoriamente
deberd sercubierto, EI retén de guardia deberd ser roiativo por los empleados que opten
realizar el servicio. El cuadrante del servicio de guardia se confeccionard a finales del
afio pura €] siguiente afio y serd equitativo con respeclo al del Ayuntamiento de San
Roque.

Todos los trabajadores que accedan al servicio de guardia han de ser indefinidos en
la empresa.

E] servicio de Retén de Guardia serd preferentemente voluntario.

Los empleados adseritos a este servicio percibirdn la cantidad de 3300
mensuales cuando realice dichas funciones.

Por el exceso de horas realizadas fuera de la jornada laboral de Lunes a
Viernes y comprendidas entre 16:00 h. hasta [as 18:00 h. percibirdn la cantidad de
18,96 € paralos Oficiales 11y 17,31 € para los Peones desde las 18:00 h. en adetante,
se indemnizard a razén de hora trabajada, dicha indemnizacion serd secpidn el grupo al
que pertenezea el trabajador.

S4bados, Domingos y festivos, percibirdn la cantidad a razén de horas
trabajadas, esta cantidad se indemnizard segdin ¢] grupo ah que pertenezca ¢l empieado.

5i el Servicio se prolongara hasta las tres de la madrugada, el empleado
tendré derecho a no asistir a su puesto de trabajo el siguiente dia, sin que eflo implique
falta de asistencia.

Fl serviciode guardiase encargard de atenderlos casos de Extrema Urgencia,
¥ en todo caso los imprevistos que ao puedan esperar al dia siguiente.

Cada mes s nombraré a un Jefe de Equipo para este servicio que percibird
una tinjca cantidad de 1.081,82 (3n el mes en que se encuentren de uardia.

Articulo 25% GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

La Empresa abonara a todo el personal incluido en este Convenio dos pagas
extraordinarias que se ajustaran a lo siguiente:

A.- Denominacion: Las pagas extraordinarias fijadas para este convenio
reciben fa siguiente denominacién : JUNIO' Y DICIEMBRE

B.- Cuantia; Constard de 30 dfas de Salario Base mas la Antigitedad que
en cada caso corresponda

(.- Periodo de devengo y de abono: Estas pagas se devengardn en los
periodos que se indican a continuacién. En caso de altao cese del trabajador/a durante
el periodo del devengo, se abonard 1a parte propotcional a los meses o fracciones de
los meses trabajados.

JUNIO: Su periodo de devengo serd desde el | de enero al 30 de junio de cada afio,
caincidiendo su page con la némina correspondiente a 1a mensualidad de Junio.
DICIEMBRE: Su periodo de devengo serd desde el | de Diciembre al 31 de diciembre
de cada afio y se abonard entre los dias 18 y 20 de diciembre.

ARTICULO 26™ KILOMETRAIE

Todo trabajador que ponga a disposicitn de fa empresa su vehiculo por
motives de trabajo, serd compensado con 0,26 céntimos de euro por cada uno de los
kilémetros realizados,

ARTICULD 27° SUPLIDOS POR GASTOS DE DESPLAZAMIENTO,
ALOJAMIENTO Y MANUTENCION

Todos los empleadosfas que por necesidad de la Empresa tuvieran que
desplazarse por motivosde formaciéno laborales y provoquen unos gastosextraordinarios
de desplazamiento, alojamiento y dietas, debidamente justificados mediante 108
correspondients recibos o facturas, le serdn reintegrados los gastos.

Todos los empleadostas antes de efectuar el viaje deberdn ponerse en
contacto can el Departamento de Personal, ef cual gestionard los hoteles, transportes
y dietas.

ARTICULC 28°: ABONQ DE SALARIO

Se abonara en la cuenta bancaria de cada trabajadorfa el ultimo dfa habil
del Mes, con un margen de tolerancia de 5 dfas.

CAPITULO CUARTQ : CONDICIONES DETRABAJO.

ARTICULO 29 CALENDARIO LABORAL

Cudaado y de acuerdo conLos calendarios oficiales municipales, la Empresa
y el Comité de Empresa confeccionardn el calendario laboral que serd publicado en el
primer trimestre del afic.

ARTICULO3C™ JORNADALABORAL, HORARIOY DIAS FESTIVOS
1°. La Jornada laboral ordinaria serd la que marque la Ley.

2 El horario labaral comiin uordinario serd de 07:43a 15:15 horas, de Lunesa Viemnes.
3°. Asimismo los servicios nuevos gue surjan y que porsu propianaturaleza y necesidades
requieran la realizacién de horarios especificos, serdn acordados entre el Alcalde y «l
(Comité de Empresa, incorporadosala RPT y remunerados segin se recojaen éstadltima.
4°, Eq los centros donde no fuese posible la distribucion ordinaria 0 especial, en
cualquiera de |as modalidades establecidas de la jornada, y para garantizar la correcta
prestacion de los servicios, se establecerd un horario adaptado a las necesidades de
los mismos, que en todo caso respetard la duracién mdxima anual, adaptindose la
remuneracién debida a los baremos establecidos por aproximacion (la valoracidn se
realizacd a propuesta de la Delegacién de Recursos Humanos en |a Comisién Paritaria
a que se refiere el artleulo 3).

5, Durante €} periodo comprendido entre ¢l 16 de junioy el 15 de septiembre, ambos
inclusive, s¢ podrd establecer una jornada intensiva de trabajo, 2 razén de seis horas
y media continuadas de trabajo, a desarroflar entre las 7,45 horas y fas 15,15 horas,
6°, El personal que por estar semetido 4 o 0 a horario que imposibilite el disfrute
de la reduccién mencionada, tendrd derecho a siete dfas de permiso especial.

7%, Durante el migreoles, el jueves y el viernes de cefebracion de la Feria Real de San
Roque, el personal disfrutard de dos horas de tolerancia especial parala incorporacidna
su puesto de trabajo. El personal que por estar sometidoa cualquier horario especial que
imposibilite el usode dichatolerancia, tendrd derechoal disfrute de tres dias de permiso.
£ Durante el horario de trabajo el personal tendrd derecho a una interrupeion de
treinta minutos no recuperables, correspondiendo al Jefe de cada Servicie su control
y organizacion, siendo recomendable que el disfrute del misme se produzca entre las
08:00 y 09:30 horas.

9 Los dfas de celebracion de las comidas de convivencia dei personal. con motivo
de la celebracién respectiva de Santa Rita y Navidad, la jornada de uabajo tendrd su
término a las 14:00 horas.

10P. Conceder cuatro horas laborales a aquellos que trabajan dentro de su jornada
habitual en procesos electorales, a exceptidn de cualquier servicio extraordinario,
siempre que hayan side nombrades por la Secretaria General.

En el caso particular de los Cementerios, ¢l calendario laboral s¢ regird
por ¢l que se confeccione al efecto, y con la aprobacion dei Comité de Empresa.

Se establece ¢l siguiente horario de frabajo:

1- INVIERNO
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DE LUNES A SABADQ
Madianas: 8:00 b a 13:00 h
Tardes: 15:00ha 17:00h

DOMINGOS Y FESTIVOS
Maitanas: 8:00h a 14:00 h
2- VERANO

DE LUNES A SABADO
Marianas: 8:00 ha 14:00 h

DOMINGOS Y FESTIVOS
Mananas: 8:00 h a 14:00 h

Los trabajadores afectados disfrutardn de dos dias de descanso en tumos
rotativos.

La empresa elaborard un cuadeante donde sc detalla los tumos que
comrespondan en cada momento.

Al mismo tiempo los trabajadores afectados se comprometen a atender los
distintos cementerios del término municipal de San Roque, ya que estos se encuentran
abiertos durante todo el aiio. Ademds tendrin que realizar cualquier desplazamiento
de un cenienterio a otro siempre que |a empresa lo vea oportuno con objeto de atender
el servicio.

Los trabajadores disfrutardn de los dias festivos sefialados en ¢l cuadrante
laboral que indique ia empresa. Tal dfa sefialado como festivo, lo disfrutard en su dia
todos Jos trahajadores excepto el que se encucntre realizando el servicio de guardia
més ofro pedn sepulturera que indique Ta empresa. Este dltimo no realizard nunca el
servicio de guardia. Los trabajadores que si han trabajado ese dia festivo fo disfrutardn
con el visto bucno de la empresa dentro del mes corriente.

ARTICULO 31° VACACIONES

19, Lasvacaciones d los empleados municipales tendrin una duracidn de veintidés dias
hébiles anuales de duracion por afio completode servicio o de los dias que ¢cotrespondan
proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos prestados. Serdn disfrutables en
perfodos minimos de cinco dias hdbiles consceutivos (no computindose los sdbados
como hibiles), pudiendo disfrutarse hasta el 15 de enero del afio siguiente.

2° Enel supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la Administracicn
que se especifican a continuacicn, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias
de vacaciones anuales:

|- Quinee afios de servicio: veintitrés dias hdbiles.

2- Veinte aiios de servicio: veinticuatro dfas habiles.

3- Veinticinco afios de servicio: veinticinco dfas hdbiles,

4- Treinta 0 mds afios de servicio: veintiséis dias hibiles.

Este derechose hard efectivoa partirdel afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigiledad referida.

3% Su disfrute vendrd condicionado, en cuanto a lafecha, a las necesidades del servicio,
debiendo cada uno de ellos formular propuesta a tal respecto, antes del 30 de abril de
cada afin, que una vez aprobada por Recursos Humanos tendrd cardcter de tesolucidn.
La falta de zprobacién expresa a 3| de mayo se considerard caso de silencio positivo.
4° Cuando las vacaciones solicitadas por cada departamento hayan sido autorizadas y
no puedan disfrutarse por razones del servicio en las fechas indicadas, s¢ compensara
al trabajador afectado con cuatro dfas laborables més de vacaciones, miximo al afio;
siempre que Ta interrupcion se produzea con ef tiempa suficiente para que se obienga
|a conformidad del Concejal de Recursos Humanos.

5. Cusndolosdias 24y 31 de diciembre coincidan en festivo, sibadoo diano laborable,
se afiadivdn dos dias adicionates (uno por ¢ada uno de ¢llos) de permiso por asuntos
propios, pudiendo ser acumulables 4 éstos.

Los empleados que por razén de servicios no puedan di sfrutar los dias anteriormente
nombrados, tendrén derecho al disfrute de dos dias laborales retribuidos por cada
uno de ellos.

£°.- Ei dia de Santa Rita asi como el dfa de la Fundacién de San Roque (21 de Mayo)
se considerard feriado y no laborable; cuanduo dicho dia coincida con sdbado, domingo,
festivo 0 no Jahorable, se trasladaré al primer dfa habil 0. en su caso, se negociard su
disfrute. )

7. Fn el caso de baja por maternidad, cuando esta situacidn coincida con el periodo
vacacional, guedarginterrumpido«l mismo y podrén disfratarse las vacaciones finalizado
el pericde de permiso por malernidad.

ARTICULO 32%

32.1. PERMISOS PARA LACONCILIACION DELAVIDAPERSONAL, FAMILIAR
Y LABORAL.

A) PERMISO POR PARTO.

-Este permiso, con una duracion de 16 semanas ininterrumpidas, se ampliard en 2
semanas mds en el supuesto de discapacidad del hijo y. en el caso de parto miiltiple en
2 semanas mds por cada hijoa partir del segundo. En caso de que la madre haya cedido
o} uso de este derecho al otra progenitar, éste podrd seguir disfrutando dek permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque enel momento previsto parata reincorparacion
de I madre al Lrabajo ésta se encuentre en situacién de ineapacidad temporal.

.En caso de embarazo o parto la interesada tendrd derecho a la adaptacidn de sus
condiciones de trabajo, tiempo o turno del mismo, cambio temporal de funciones, asf
como a la eliminacion de cualquier condicién gue pudiera considerarse nociva pard su
salud previo informe o recomendacion de los servicios médicos de la Administracion,
-En los casos de parto prematura ¥ en aquellos en que, por cualquier otra cansa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliard en tantos dfas como el neonato se encuentre hospitalizado, con un Indximo
de tres semanas adicionales. Asimisme ek progenitor que no esté disfrutando de este
periniso podrdausentarse del Lrabajo durante un periodode dos horas diarias retribuidas.
B) PERMISO POR ADOPCION O ACOGIMIENTO:

-Enlos supuestos de acogimiento, tanto preadopti vo como permanentc o simple, siempre
que el acogimiento simple sea de duracién no inferior a un afio, ¥ con independentia
de la edad que tenga el menor, se tendrd derecho a un permiso con una duracién de
16 semanas ininterrumpidas, que se ampliard en dos semanas més en el supuesto de
discapacidad del menor adoplado o acogido y, en el caso de adopceidn o acogimiento

miiltiple en dos emanas mds por cada hijo a partir del segundo. El computo del plazo se
conlard, aeleccidn del personal, bien a partirde la resolucion administrativa judicial por
la que se constituye la adopeidn, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimienta, provisional o definitivo, sin que en ningyin caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

-Enel caso deque ambos progenitores trabajen, ¢l permiso se distribuird a opeidn de los
interesados, que podrén disfrutarlode forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos. En tos casos de disfrute simultdneo de periedos de descanso, ta suma
de los mismos no podrd exceder de las 16 semanas o de las que correspondan en caso
de adopeidn o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.
-Este permiso podrd disfrutarse a jormada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades def servicio lo permitan, en fos términos que se determinen.

-El permiso de adopeidn o acogimiento, anto preadoptivo como permanente 0 simple,
podrd iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopuidn o la decision administrativa o judicial de! acogimiento.

-En los casos de adopeion o acogimienmto internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo e fos padres al pais de origen del adoptado o acogido, se tendrd
derecho, ademds, s un permiso de hasta 3 meses de duracion, pescibiendo duranie este
periado exclusivamente las retribuciones basicas. Estos tres meses se computardn
teniendo en cuenta ka comunicacién oficiat del pafs de origen del adoptado o acogido
en k que se sefiale el plazo o periodo de recogida del menor. En el supuestc de que, en
virtud del procedimiento aplicable en el pais de origen, fuese necesario realizar varios
desplazamientos al mismo, el permiso podrd disfrutarse de forma fraccionada, siempre
que 1o supere los tres meses de duracién méxima acumulada,

C) PERMISQ DE PATERNIDAD.

- Por nacimiento ¢ adopeién de hijos 4 dfas laborables acumulables a los permitidos
por paternidad.

D) PERMISO DE CUATRO SEMANAS ADICIONALES POR MATERNIDAD 0
ADOPCION.

-En ¢l supuesto de parto o adopeidn, una vez agotado el permiso por matemidad o
adopeidn y a continuacién del mismo, el personal de aplicacidn del presente Convenio
Colectivo tendrd derecho a un permiso retribuido de cualro semanas adicionales.
-Este permiso salo padré disfrutarse por ¢l padre siempre y cuando la madre tuviera
derecho al permiso de maternidad o adopcidn de 16 semanas. En el caso de que ambos
scan tiulares del permiso, tnicamente uno de ellos podrd disfrutar del mismo.

E) PERMISO DE LACTANCIA O CUIDADO DE HIJOS.

-Por el cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses, ¢l personal tendrd derecho
a una hora diaria de ausencia del trabajo con cardcter retribuido. Dicha hora pedrd
ser disfrutada de mancra continuada al principio o al final de la jonada; o en dos
perfodos de media hora cada uno igualmente al principio y al finai de la jornada. Se
podrd sustituir este derecho por una reduceidn de jornada con ka misma finalidad. Este
pesntiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de que
ambos trabajen. En ningdn caso podrdn acumularse Jos periodos de tiempe a los que
se refierc este permiso.

-Permiso por jornadas completas con una duracion médxima de cuatro semanas. El
derecho de opeidn a la sustitucidn por jornadas completas de cste permiso deberd
cjercerse antes de la conclusidn de la baja por maternidad.

-Enlos casos de parto milsiple, cada uno de los hijos generard de forma independiente
el derecha al disfrute de este permiso. acumuldndose su duracion.

F)REDUCCION DELAJORNADA LABORALHASTAUN 50%,CON CARACTER
RETRIBUIDO, PARA ATENDER AL CUIDADO DE UN FAMILIAR EN PRIMER
GRADO POR RAZON DE ENFERMEDAD MUY GRAVE.

-El personal tendrd derecho a solicitar una reduccida de hasta el 50% de la jornada
taboral, con carcter retribuido, apara atender al cuidado de un familiar de primer grado
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo ndximo de un mes.

-§i hubiese mds de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el liempo
de disfrute de dicha reduccién s¢ podrd prorratear entre fos mismos, respetando en
todo caso, el plazo méximo de un mes.

-§6lo se podrd conceder este permiso una vez por cada proceso patolégico.

) JORNADADETRABAJOREDUCIDAPOR RAZONES DEGUARDA LEGALO
CUIDADO DEL CONYUGE O PERSONA CON QUIEN CONVIVAEN ANALOGA
RELACION DEAFECTIVIDADALACONYUGAL, O DEUN FAMILIAR HASTA
SEGUNDO GRADO DE PARENTESCO POR CONSAGUINIDAD O AFINIDAD.
-Porrazones de guardalegal, cuandoel personal tengael cuidado directo de algdn menor
de doce afies, de persona mayor que requicra especial dedicacion, o de una persona
con discapacidad que ng desempefie actividad retribuida, tendrd derechoa Ya reduccicn
de su jornada de trabajo, con la disminucidn de sus retribuciones que corresponda.
“Tendrd el mismo derecho el personal que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar hasta segundo grado de consanguineidad o afinidad, que por fazones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que po desempefie
actividad retribuida.

H) PERMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSABLE
RELACIONADIOCON LACONCILIACION DELAVIDAFAMILIARY LABORAL.
-El personal tendrd derecho a disfrutar, por el fismpo minimo indispensable para
el ejercicio de un deber inexcusable de cardcter piiblice o personal y por deberes
relacionadoscon la conciliacion de la vida familiar y laboral. En todo caso serd requisito
indispensable que se justifique una situacidn de dependencia directa respecto del itular
del derecho ¥ que se trate de una situacidn no prolegida por los restantes permisos
previstos en la normativa aplicable.

.Las solicitudes deberdn presentarse, con una antelacién suficiente en funcion de fa
previsibilidad del hecho causante, para permitirsu valoracion, la garantiadela satisfaccion
de bas necesidades del servicio y la adecuada planificacion de los recursos humanos.
) PERMISO POR MATRIMONIO O INSCRIPCION COMO PAREIA DE HECHO.
Por matrimonio o inseripeidn como pareja de hecho en el comespondiente registro
piiblico, se otorgard un permiso de dieciocho dias,

J) PERMISO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES PRENATALES Y
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TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO.

-Pura larealizaci6n de exdmenes prenatales y téenicas de preparacién al parto que deban
realizarse dentro de la jommada de trabajo, por el tiempo indispensable. En este caso
deberd preavisarse al Ayuntamiento con antelacidn suficiente y presentarse justificacion
de la necesidad de su realizacion durante la jornada de trabajo.

K) POR FALLECIMIENTO, ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE,
HOSPITALIZACION O INTERVENCION QUIRURGICASIN HOSPITALTZACION
QUE PRECISE REPOSO DOMCILIARIO.

-En estos supuestos el personal tendrd derecho a disfiutar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, cuatro dias hébiles cuando el suceso se produzea en la
misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

-Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del segunde grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de tres dias hdbiles
cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dfas hébiles cuando sea en
distima localidad.

-Porrazonesde especial gravedad documentada, los empleados piiblicos una vez agotadas
todas tas licencias y permisos correspondientes, podran solicitar, por razén del caso,
estudio de su situacién por la Comisién Paritaria, la cual emitird informe al respecto.
-Este permiso se entiende para los casos de enfermedad grave

L)PERMISO POR ENFERMEDADINFECT(-CONTAGIOSA DEHIOS MENORES
DE NUEVE ANOS.

-Por enfermedad infecto-cantagiosa de hijos menores de 9 afios, 3 dias. Este permiso
serd incompatible con el regulado en el apariado anterior.

M) PERMISO POR CUIDADQ DE HIJO MENOR AFECTADO POR CANCER U
OTRA ENEFERMEDAD GRAVE.

-Permiso por cuidado de hijo menor dectado por cancer u otra enfermedad grave: el
empleado municipal tendrd derecho, siempre que ambos progenitores. adoptantes o
acogedores de cardcter preadoptivo o permanente trabajen,  una redueciénde la jornada
de trabajo de at menos |a mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos delf Srgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad afectado por cincer (tumores malignos, melanomas o carcinomas} o por
cuslquier otra enfermedad grave que impligue un ingreso hospitalario de largaduracién
y requiera la necesidad de su cuidado directe, continua y permanente acreditade por ¢l
informe delservicio Pdblico de Salud u Grganoadministrativo sanitario de la Comunidad
Auldnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
mdximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

-Cuande concurran en ambos progemitores, adoptantes o acogedores de cardeter
preadoptive o permanente, por el mismo sujeto y hecho cavsante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso 0, en su caso, puedan tener la condicidn
de heneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que fes sea de aplicacidn. el empleado municipal tendrd derecho a la percepeidn
de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccidn de su jornada de
trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de cardoter preadoptivo
u permanente, sin perjuicio del derecho a 1a reduccidn de jornada que le corresponda,
0o cobre sus retribuciones integras en virtud de este permise 0 como heneficiario de
la prestacién establecida para este fin en e] Régimen de la Seguridad Social que le sea
de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendrd derecho a fa reduccién de jornada, con
la eonsiguiente reduccidn de retribuciones.

-Enel supuesto de que ambos presten servicios en el mismo Grgana o entidad, ésta podrd
limitar su cjescicio simultdneo por razones fundadas en el carrecto funcionamiento
del servicio.

-Reglamentaria ¢ internamente se podrd establecer las condiciones y supuestos en los
que esla reduccién de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

322, PERMISO POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERQ SOBRE LA MUJER.
-Serd titular de este permiso la mujer empleada municipal que sea victima de violencia
de género.

~lag faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de pénero, totales o
parciales, tendrén la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segin proceda.
Asimismo. lastrabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derechoala reduccidn de
la jornada con disminucidn proporcional de laretribucién. ol reerdenacicn del tiempo
de trahajo. a través de la adaptacidin del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que para estos supuestos establezea la Administracién Pablica competente en casa caso.
32.3.PERMISO POR ASUNTOS PROFIOS

- Se 1endréd derecho al disfrute de 8 dias de asuntos propios

— El derecha del disfrute de los dias de asuntos propios serdn, a partir de llevar un
afio de servicios ininterrumpidos en |a empresa, Los dfas de asuntos propios deben ser
solicitados con al menos 48 horas de antelacidn.

~ El periodo de disfeute coincidird con e afio natural del nacimiento del derecho.
324, OTROS PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADA

A) Por razones de formacion:

) Para concurrir 4 exdmenes y pruebas de aptitud y evaluacién: durante los dias de su
celebracién, salvoque el empleado iengatumode noche enla anterioral dia del examen,
que. coando éste deba tener fugar en la mafiana siguiente se concederd como libre ]
tumno d¢ la noche. siempre que ¢l examen esté fijado a primera hora de la maffana, 1.0
cuales deberdn ser justificados posteriormente. Referido siempre a estudios cursados
en escuelas y organizaciones pablicas y/o concertadas,

b} Por asistencia a cursos de formacidn, directamente relacionados con el puesto de
trabajo, o estudios sobre la Funcidn Piiblica, con la previa autorizacién del superior
jerdrquico del respectiva Servicio y Delegada de Recursos Humanos, por el tiempo
de duracién de los mismos.

B) Por cambie de domicilio/municipio

Con cambio de municipio 3 dias.

Sin cambio de municipio: 2 dias.

C) Por razones sindicales

a) Para realizar funciones sindicales que conlleven representacién del personal, de
cardcter permanente.

b} Para realizar actividades de formacién sindical o funciones sindicales que conlleven
representacién sindical. no permanente.

Losanteriores permisos tendrdn la duracisn establecida en el Capftulo ¥ 11 del presente
Acuerdo.

D) Por colaboracién con Organizaciones No Gubernamentales

Los empleados municipales que acrediten su colaboracidn con alguna
O.N.G., debidamente inscrita en el registro correspondiente, podrdn disfrutar de un
periodo de permiso no retribuido de hasta seis meses de duracidn. Este permiso podrd
ser ampliado por otro periodo igual previa autorizacién de Recursos Humanos del
Ayuntamiento.

Con excepeidn de los permisos por razones de enfermedad y por motivos
sindicales, el resto de Jos mismos, requerird la previa peticién con una antelacion
minima de tres dias, de] mismo, y su aceptacién por el respectivo Jefe del Servicio
y Delegado de Recursos Humanos. Los permisos referidos 4 motivos de enfermedad
requerirdn su posterior justificacion documental, y los solicitado por motivossindicales,
comunicacién al Jefe Superior inmediato.

Art.33. PERMISOS SIN RETRIBUCION.

Cada dos afios los empleados municipales con plaza permanente tendrdn
derecho al disfrute de un permise, no retribuido, por un periodo m4ximo de scis meses
al afic.

Artivalo 34% AYUDA POR ORFANDAD

Los huérfanos de los trabajadores/as fallecidos en activo, gencrardn
un derecho aplicable a las bases de futuros baremos de aplicacion en la seleccidn
correspondiente a nuevos puestos de trabajo.

ARTICULO 35% PROMOCION INTERNA

§i,dentrodesus facultades organizativas, laempresadecidierala contratacion
de personal de nuevo ingreso, cualquier trabajador que ostente cualquier categerfa
profesional dentro de 12 empresa podrd optar a la categoria convoenda en igualdad de
condiciones que ¢ resto de los opositores.

CAPITULO QUINTO: PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULOQ 36" AY UDAS ECONOMICAS

Techode gasto social.- El méiximo que cada empleado publico podré recibir
como ayuda social por todo tipo de prestaciones serd de 400 euros al afio,

1.2 Comisidn Paritaria dispondré de los fondos econdmicos necesarios para
las siguientes ayudas sociales.
1°El Ayuntamiento de San Roque efectuard las prestaciones econdmicas. expresadas
en euros, que se indican en 1a siguiente tabla:

CONCEPTO IMPORTE
Natalitad 3000
Matrimonio, o ¥ De Hecho 1310
Guarderia, [nfantil y Primaria 1500
ESO 1500
Bachilter 150
Médulosdediferentes ciclos, estudios universitarios, eseuelasartisticas y otros estudios 2000
dentro de la comarca

Mddulos de diferentes ciclos, estudios universitarios, escuelas astisticas y ofos 5000
estudios fuera de la comarca

Esecuela Oficial de ldiomas 4003

Las ayudas aniba mencionadas serdn solamente para hijos que convivan con el
progenitor empleado piiblice y que no tengan ingresos econdmicos. En caso de que
ambos progenitores sean empleados piiblicos, sélo se concederd laayudaa uno de ellos.,
2° Se establece a modo de prestacién una ayuda de estudios consistente, en el primer
afio en el abono del 30 % de la matricula y libros de texto, para la realizacidn, por cl
propie empleado, de estudios oficiales y relacionados con la funcidn piblica y puesto
de trabajo {incluidos mésteres o estudios equivalentes con una cuantfa mixima anual
de | 800Tados los estudios, y en cualquiera de sus modalidades, ya sea presenciales

o via internet, habrdn de cursarse en centros publicos o concertados.

Para los afios posteriores se abonard el poreentaje de los créditos superados
el afio anterior, para matricula y libros de texto, (Ej. Matriculado de 50 créditos el
afio anterior y superados 40 eréditos. este supone el 80%. pues se abonard el 80%
de matricula y libros de texto). En el supuesto nde que no existen créditos para los
estudios concedidos, se tendrd que superar el curso académico. La mencionada ayuda
se concederd previa presentacion de la documentacin acreditativa,
3°. Previa presentacién del correspondiente cestificado oficial de minusvalia, con
incapacidad mfnima de un 33 por ciento, se concederd una ayuda econdmica mensual,
de 165 Crevisable anualmente. a los empleados que acrediten tener familiares que
convivan con ellos, ¢n tal situacién y que no perciban ingresos econdmicos.

4. Sers ohjeto de estudio a través de fa Comisidn Paritaria todas las situaciones
especiales que afecten a esle capltulo.

5. Se percibirdn jas siguientes subvenciones a fos trabajadores, hijos, cdnyuge o pareja
de hechos, que estén inseritas en el Regisire Municipal habilitado al efecto. siningresos
£condmicos, cuando se den alguna de las circunstancias que sc indican:

Ayuda médica, protésica y odontoldgica,

1.- Prétesis dentaria:
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CONCEPTO IMPORTE
Dentadura completa 1500
Pentadura superior 150G
Dentadura inferior 1505

Empastes ¢ obrurciones 30E.e mdx. 1200

Tmplartes ostecitiegrados Miiximo 650 O

Ortodoncia Méximo 6500
2.- Prétesis oculares:

Galas (moniwta y cristales) Maxien 100 €

Lentillas Mdximo 1000
3. Protesis auditivas y de fonacicn:

Audifonos Midximo 3000
4.- Intervenciones:

Periodoncia 1500

Intervenciones oculares 1500
5.- Otras prétesis no quirdrgicas

Calzada corrector Méximo 500

Piantil lastlajas oriepédicas ewe. Maximo 500

La reposicién ordinaria de fos aparatos o protesis se producird. siempre
hajo preseripcion médica, con una periodicidad de dos afios. Duranke este periodo de
tiempo, cada trabajador, y tos familiares que tengan dereche a estas ayudas, podrdn
disfrutar ¢l tope méximo establecido para cada modalidad, ya sea en una séla peticion
0 en varias.

En el supuesto de totura de gafas. siempre y cuando quede demostrado que
es a consecuencia del ¢jercicio profesional, sc ahonard una vez mds.

Se entiende que cada trabajador tendrd que demastrar fehacientemente que
la rotura se ha debido al ejercicio de su actividad lahoral.

ARTICULO 37" COMPLEMENTO POR INCAPACIDADTEMPORAL

En los casos de Incapacidad Temporal por accidente no laboral y por
enfermedad comin, la empresa ahonard un complemento que garantice el 100% de
todos los conceptos salariales de la némina del mes anterior a 1a baja, a partir def tercer
dfa de la Incapacidad Temporal.

Las prestaciones por Incapacidad Temporal se suspenderdn en los casos
siguientes:

a) Que el trabajador/a realizara actividades incompatibles con su baja médica.

b) Que el trabajador/a se negase a pasar revision acargodel serviciomédieode [aEmpresa.
ARTICULQ 38" SUSCRIPCION VOLUNTARIA DE SEGURO MEDICO O PLAN
DE PENSIONES

En ¢l caso de que el trabajador/a decidiere suscribir o bien un Seguro
Medico a su nombre o bien un Plan de Pensiones. la empresa le aportard la cantidad
de Veinte Euros mensvales. La gestion y contratacidn de dicho Seguro Medico o Plan
de Pensiones serd de parte de la empresa.

Enel casode suscripeidn de Seguro Medico el trabajader/a vendrd obligado
aabonar mediante ndinina la diferencia entre el coste real de este y 1a cantidad aportada
par la Empresa.

En el caso del Plan de Pensiones el trabajador vendrd obligada a aportar
como minimo la misma cantidad que aporta la Empresa.

La permanencia del trabajador/a en una o otra modafidad serd coincidente
con ¢l perindo de vigencia del presente Convenio.

El trabajador/a que asilo quisiera podrd adherirse alamodalidad no elegida
aportando €], mediante descuento en ndmina, la cantidad necesaria,

La cantidad aportada por la Empresa se ird incrementando cada afio con ¢f [PC Real.

ARTICULO39%: UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES

|.os empleados sujetos al presente convenio disfrutardn de las instalaciones
deportivas municipales con las siguientes condiciones econdmicas:
¢} Los seis primeros usos mensuales de dichas instalaciones deportivas serdn gratis.
d) L.os diez siguientes usos tendrdn un descuento del 30% de su precio.

&) El resto de usos se abonardn al 100% de su precio

ARTICULO 4(r: POLIZAS DE SEGUROS

[.a Empresa se compromete a suscribir una pdliza de seguro que garantice
& los trabajadores y trabajadoras o sus herederos una indemnizacidn en el caso de
fallecimiento, graninvalidez o invalidez permanente absoluta, producida por accidente
de trabajo o circulackén “in itinere”.

En caso de fallecimiento ¢l capital asegurado serd de 20.000,000

En ¢l caso de Gran invalidez o invalidez permanente absoluta el capital
asegurado serd de 15,000,000 .

En easo de gran invalidez o incapacidad permanente absoluta derivada de
enfermedad comin, el trabajader/a percibied una indemnizacicn de 15.000,00 €. En
caso de invalidez permanente total al trabajador/a se le respetard la misma categoria
profestanal v salario que tuviera en el memento del hecho.

La Empresa estard obligada a suscribir una péliza de seguros que cubra
responsabilidad civil y defensa eriminal para todo el dmbito de actividad de [a Empresa.

ARTICULD) 41 COMPLEMENTO DE JUBILACION

Al producirse la jubilacion veluntaria de un trabajador/a, la empresa le

concederd los meses de permiso retribuido que a continuacion se relacionan al objeto
de que pueda prepararse para dicha jubilacidn

1) 8i se solicita a los 60 afios: 2 meses

2) 5i se golicita a los 61 afios: 1,5 meses

i) 8i se solicita a los 62 afios: | mes

i} 8i se solicita a los 63 afios: | mes

Este apartado sdlo tendrd validez para aguellos trabajadores/as que tengan
mas de 10 afios de antigiiedad en |a empresa.

1os trabajadores/as eon 64 afios que deseen jubilarse anticipadamente.
podrdn hacerlo acogiéndose al Real Decreto 1.194/85 de 17 de Julio,

|.a Empresaabonard mensualmente alos trabajadoresfas jubiladosen dichas
circunstancias las cantidades resultantes de la diferencia de porcentaje concedido por
INSS, hasta completar el cien por cien, siendo la diferencia doble enlos meses de junio
y diciembre hasta que se cumpla los 65 afios.

ARTICULO 42°: ANTICIPO DE RETRIBUCIONES

Los trabajadoresfas podrdn solicitar un anticipo de su relribucion del mes
siguiente con un linite del 25% de la retribucion neta mensual. La empresa abonard al
décimo dfa de su peticion, previa argumentacidn de la misma, que deberd ser deducida
en la nomina del mes siguiente af anticipo.

Los trabajadores/as podrdn anticipar hasta el 100% de las pagas
extraordinatias, previa solicitud a la empresa, siempre que estén dentro del cédmputo
que comprenda fas fechas segiin ¢l Convenio Colectivo.

Los trabajadores/as que tengan prestamos con la empresa, y/o embargos
judicinles, se Jes anticiparala cantidad correspondiente una vez deducidas dichas cargas
econdmicas.

ARTICULO 43° ANTICIPOS REINTEGRABLES

La Empresa creard un fondo econdmico consistente en 10.500 €, destinado
a conceder préstamos a los trabajadores/as fijos de la plantilla con la siguientes
condiciones,

La empresa garantiza para todos sus empleados que formen parte de la
plantilla fija un anticipo de 1.500 € reintegrable en 12 mensualidades, con un miximo
de 3.000 € por trabajador en los cuatro afios de vigor del Convenio Colective.

Aquel trabajador/a que tenga pendiente un anticipo, no pedrd solicitar una
nueve hasta que sea amortizado el anterior,

Dicha peticitn de préstamo debe de ser informada poria Empresa al Comité
de empresa, para su control. .

ARTICULQ 44% PREMIOS POR SERVICIOS PRESTADOS EN
EMADESA

Por su permanencia en Emadesa, esta abonard las siguientes cantidades. a
aquellos trabajadores que cumplan los stguientes afios de servicio.

- A los trabajadores que cumplan 10 afios de servicios 200€

- A los trabajadores que cumplan 25 afios de servicios 400€

A la jubilacién del trabajador/a éste percibird la cantidad de 1.500€ . siempre que
cumpla como minimo un trienio de servicios en la Empresa,

CAPITULQ SEXTO: SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO.

ARTICULO 45" VESTUARIO

Con el fin de proteger en el ejercicio de sus funciones al trabajador/a la
empresaestard obligada asuministrara su personallos equipos e ropa y demésartfculos
de seguridad necesarios en las sipuiente fechas y segiin las condiciones meteoraldgicas:
Dl 15 at 30 de Mayo: Verano
Del 15 al 30 de Septiembre: [nviemo
A 1al efecto, la empresa suministrard los siguientes equipos:

J) Cuatro pantalones al afio

k) Dos camisas de manga larga al afio

Iy Dos camisas de manga corta al afic

m) Un jersey af afio

n) Una chaquetilla al afio

©0) Un par de botas de seguridad al afio

p) Un anorak segtin necesidad minimo cada dos afios
q) Ropa de agua scgtin necesidad

ry Guantes segiin necesidad

El personal se hace respensable def cuidado y buen uso de los efectos y
prendas que se te suministran.

Todas las prendas antes relacionadas serdn sustituidas antes del periodo
de tiempo sefialado, y cuando las que como consccuencia del trabajo diario sean
deterioradas. Para que dicha sustitucién
sea efectiva, el trabajador que solicite el cambio en cualquier caso, ya sea, por deterioro
o por la fecha ya cumplida antes citada, deberd hacer entrega de las prendas en cuestién.
siendo este requisito indispensable para proceder el cambio.

Entodo caso el color y calidad serd igual para todo e personal que realice
las mismas funciones.

ARTICULQ 46% SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

El trabajador/a afectado por este convenio tendrd en la prestacidn de sus
servicios una adecuada proteccién en materia de seguridad y salud. La empresa se
compromete a reponer los botiquines y a autorizar que el trabajader/a acuda a la mutua
de trabajadores/as o residencia sanitaria en casc necesario. Asimismo, observard en
el trabajo todas las medidas legales y reglamentarias en esta materia, y se garantizard
un reconocimiento médico anual a cada trabajador/a. siendo este segiin protocolo de
espectalidad o puesto de trabajo.

ARTICULO 47 COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAIO

En un periodo médximo de dos meses la Empresa junto con el Comité
de Erupresa constituitdn ¢l Comité de Segundad v Salud, de acuerdo con la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales 381995, de 8 de Noviembre.

Los Delegados de Prevencion disfrutardn cada uno de 20 horas mensualcs
retribuidas para el cumplimienta de sus funcionesen Ja prevencidn de riesgoslahorales,
ARTICULO 48°: RECONOCIMIENTO METICO
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Todo personal sujeto a éste convenio, lendrd que someterse a las revisiones
médicas anuales, establecidas por 1a legislacion vigente.

CAPITULO SEPTIMO: ACCION SINDICAL Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 49% ORGANOS DE REPRESENTACION.

Los drganosde representacién de los trabajadores es ¢l Comité de Empresa,
tinico Srgano con capacidad plena para negociar globalmente con fa Empresa las
condiciones de trabajo. asi como hacer que se cumplan los acuerdos que con ella
suscriba,

Normas electorates y régimen interior

Entodalareferente anormas de cleccidn, composicidn, nlmero, revocacion
y cese de los Delegados de Personal se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

El mandato del Comité de Empresa serd de cuatro afos. entendiéndose
prorrogada el mandato, si a su término no se hubieran promovido nuevas elecciones.
pudiendo ser reelegidos sus miembros en sucesivos perindos electorales.

Se enienderd que la prérroga finalizard cn el momento de la proclamacidn
de [os resultados de las siguientes elecciones.

Competencias del Comité de Empresa
Se estard a lo dispuesto en la legistacidn vigente, en su ¢aso, tendrdn las siguientes
facultades:

1- Recibir lainformacidn que solicite que le seed facilitada por la direccidn
de 1a Empresa.

2- Emitir informes, previa solicitud, sobre las siguientes materias:

¢) Traslado total o parcial de las instalaciones,

d)Implantaciénorevisidn de sistemas de organizacisn y métodos de trabajo.

3- Ser informados de todas las propuestas de resolucion de todos los
expedientes disciplinarios,

4- Participar4 con la Empresa en politica de personal, especialmente en
cuanto a:

) Estudio, andlisis y participacién enla modificacion de puestos de trabajo.

t) Participard en la organizacisn y seguimiento de los planes de formacicn.

¢) Informaré sobre las reclamaciones derivadas de los puestos de trabajo.

5 Tener conocimiento y ser ofdos en las siguientes cuestiones:

a} Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones, y livencias.

¢) Cantidades que perciba cada trabajador por horas extraordinarias y
gratificaciones

6 Conocer al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes enactode servicio, enfermedades profesionales
¥ sus consecuencias, fos indices de sinjestralidad, fos estudios periddicos o especiales
del mismo ambiente y las condiciones de trabajo ¥ los estudios sobre los mecanismos
de prevencidn que se utilicen.

7- Vigilar y contralar las condiciones de seguridad ¢ higiene en el desarrollo
del trabajo,

8- Vigilar el cumplimienito de as normas vigentes en materiade condiciones
detrabajo, seguridad social y empleoy ejercer, ensucaso, lasacciones legales oportunas
ante los organismos competentes.

9- Participar en la gestién de obras sociales para el personal, establecidas
por la administracién comespondiente.

10- Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones a los que
se refiere este Articulo.

11- A todos estos efectos, la Empresa facilitard un buzdn donde los
trabajadores puedan depasitar una copin de su reclamacion, para que el Comité de
Empresa este debidamente informado y agilicen su solicitud.

Garantfas y derechos del Comité de Empresa.

1- El acceso y libre circulacidn por los diferentes puestos de trabajo sin
entorpecer el normal funcionamienta del trabajo.

2- La distribucién libre de todo tipo de comunicaciones, ya se refieran a
cuestiones profesionates o sindicales.

3- No poder ser discriminado en su promocion econdinica o profesional,
en razén precisamente de su representacion sindical, ni dentro del aifo siguiente a la
expiracién de su mandato. Asimismo, no podrd ser objeto de sancidn o despido sin
que se observen los preceptos legales en materia de representacion sindical.

4 Recibir toda clase de documentacian que requiera, por parte de la
Empresa.
5-No podrd ser trasladado de su puesto de trabajo o encomendarle funciones distintas
a las que venia realizando por razones de su actividad sindical, salvo, que el trabajador
acceda voluntariamente.

& Los miembrog del Comité de Empresa disfrutardn de un crédito horario
de 30 horas mensuales parael ejercicio de sus funciones, siempre que lomanifiesten por
escrita, Asimisma podrdn proceder previa comunicacién a la Direccidn de la Empresa
la acumulacién de horas para su liberacion,

7- Para distrutar de dichas horas. los miembros det Comité de Empresa
deberdn dejar 1a debida constancia, comunicdndolo por escrito a fa direccion de 1a
Empresa con una autelacion de 48 horas excepto en los casos urgenies, en los cuales,
lo comunicaran, con 24 horas de antelacidn y si ello no fuera posible dentro de las 24
horas siguientes.

8- Los miembros del Comité de Empresa que queden liberados de sus
quehaceres laborales, para dedicarse plenamente a las funciones representativas de
personak, no sufrirdn merma al guna en ningtin concepto salarial queestuvieraegtablecido
en su némina mensual,

9- La Empresa facilitard, todos los medios materiales, humanos, etc. para
¢l debido cumplimviento de sus funciones. Asimismo, tendrdn derecho a la utilizacién
de folocopiadoras, material mobiliario e inmobiliario propio de oficinas, ete.

10- Negociar con la Empresa la composicion de los servicios minimos én
caso de huelga legal en los érminos que se estimen oportunos,

11- Disponer de un crédito de 40 horas anuales para celebrar asambleas de
trabajadores durante la jornada laboral, las mismas podrin celebrarse en los locales de

fa empresa, ¢n recinto cerrado o abierto fuera de la empresa y/o en cuatquier lugar al
aire fibre siempre que sean convocadas mediante escrito dirigido a la Empresa con 48
haras de antelacion en el cual deberd constar:

- Orden del dia

- Lugar y hora de celebracién

- Datos del firmante que acredite estar legitimado para convocar ka reunidn

Sienel plazode 24 horas anterioresalafechade celebracidn de laAsamblea,
ka Empresa no formulase objeciones a la misma de manera motivada, podrd celebrarse
sin més requisitos posteriores.

[2- Recibirinforme con cardeter previo ala adopeidn de todos los acuerdos
en materia de personal, y a los acuerdos y resoluciones sobre premios y sanciones, asi
como en lo refercnie al régimen de prestacidn de servicios.

13- Los representantes de los trabajadores que participen en fa comisién
negociadoradel Conveniotendrdn derechoa la concésion de los permisos retribuidos que
sean necesarios para el adecuado gjercicio de su labor como negociadores. Asimismo,
¢l tiempo invertido en la negociacion fuera de la jornada laboral se compensara en
descanso.

Obligaciones del Comité de Empresa.

Sereconoce al Comité de Empresa, Delegados Sindicalesy miembros de las
Secciones Sindicales mancomunadamente legitimacin parainiciar con losinteresados
los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via
administrativa o judicial en todo lo relative al mbito de sus funciones,

El Comilé de Empresa, Delegados Sindicales y miembros de las Secciones
Sindicales, observardn el sigilo profesional en todo lo referente a los temas en que la
Empresa seiiale expresamente el cardcter reservado, adn después de expirarsu mandato.
En todo caso, ningtn documento reservado entregado por la Empresa podréd ser wtilizada
fuera del estrieto 4&mbito o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Las situaciones y revocaciones serdn comunicadas a1 Grgano competente ante quien s¢
ostente ia representacion, publicandose igualmente en ¢l tablén de anuncios y déndose
cuenta inmediata a la Autoridad Laboral Competente.

ARTICULO 50% SECCIONES SINDICALES

De acuerdo con la Ley Orgdnica de Libertad Sindical cada uno de los
sindicatos podrdn constituir secciones sindicales en el seno de le Empresa.

Estas secciones sindicales podrén difundir publicaciones y avisos de cardeter
sindical y laboral en ¢l local de la empresa, no pudiendo impedir el desarrollo de dichas
funcicnes. Asimismo, dispondrén de 30 horas anvales para convocar asambleas de
los trabajadores, para st convocatoria deberdn seguir ¢t mismo procedimiento gue el
Comité de Empresa.

La empresa habilitard los tablones de anuncios suficientes para la difusion
¢ informacion de la representacicn de los trabajadores en los sindicatos representativos
en la Empresa.

Cadauna de las Secciones Sindicales estardn representadas ante la Direceidn
delaempresa porun Delegado/a Sindical que gozard de |as mismas garantias y desechos
que los miembros del Comité de Empresa.

ARTICULOQ 51°% CUOTA SINDICAL POR NOMINA

La Empresa se obliga a descontar por némina |a cuota sindical a todos los
trabajadores/as que lo soliciten. La Empresa facilitard relacién mensual de afiliados a
los diferentes Sindicatos representativos de la empresa.

CAPITULQ OCTAVO: REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULQ 52° FALTAS Y SANCIONES

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan guebranto
o incumplimiento de los deberes de cualquier fdole impuesto por las disposiciones
legales en vigor y en especial por la Resolucién del 13 demayode 1997 dela Direccidn
General de Trabajo adherida al presente Convenio.

ARTICULO 53% PRINCIPIO DE ORDENACION

1- Laspresentes normas de régimen disciplinario persiguen ¢l mantenimiento
de I disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién
técnicay organizacion de laempresa, asf como para la garantia y defensa de los derechos
¢ intereses fegftimos de trabajadores y empresarios.

2. Lastaltas, siempre quesean constitutivas de unincumplimiento contractual
culpable del trabajador, podrén ser sancionadas por la direccién de la empresa y por los
representantes sindicales de acuerdo con la graduacidn que se establece en ef presente
capitulo.

3- Toda falta cometida por tos trabajadores se clasifica en leve, grave o
muy grave.

4- La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacion escrita
y motivada de la empresa al trabajador.

5- La imposicién de sanciones por las faltas muy graves serd notificada a
los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

ARTICULO 54% GRADUACION DE FALTAS
1.- Se consideran como faltas leves:

m} La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

<} La no comunicacién con la antelacidn previa debida de lainasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibifidad de la notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajosin causa justificada por breves periodos de tiempo y
siempre que ello no hubiere causado riesgo alaintegridad de las personas o de las cosas,
en cuyo caso podrd ser clasificadas segiin 1a gravedad, como falta grave o muy grave,
¢) La desatencién y falta de correccidn en ef trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente |a imagen de la empresa.

f)Losdescuidos en [aconservacion del material que seiuvierea cargoy fuere responsable
y que produzean deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en ¢l trabajo.

2.- Se consideran como faltas graves: )
I1) La impuntualidad no justificada en la entrada y en la salida del trabajo hasta en tres
0cAsiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos,
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mm} La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo
de un mes,

nn) El entorpecimicento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

00} La simulacién de enfermedad o accidente. sin perjuicio de lo previsto en la letra
d) del numero 3.

pp) La suplantacién de otro trabajador, alterande los registros y controles de entrada
y salida al trabajo.

qq) La desobediencia a las ordenes ¢ instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
las normas de seguridad y salud, asf como la imprudencia o negligencia en ¢l trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las
instalaciones, maquinarias y , en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de
accidente para las personas, en cuyo ¢aso serdn consideradas como faltas muy praves.
rr) Lafaltade comunicacidn ala empresa de los desperfectos o anormalidades observados
en los ttiles, herramientas, vehiculos y obras 2 su cargo, cuande de ¢llo se hubiere
derivado un perjuicio grave a la empresa.

ss) La realizacian sin el oportuno permise de trabajos particulares durante fa jornada
asf como ¢l empleo de ttiles. herramientas, maquinarias, vehiculos y en general, bienes
de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los trabajos
encomendados, Incluso fuera de 1a jornada faboral.

tt) Ef quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzea
grave perjuicio para la empresa.

uu} La embriaguez habitual en el trabajo.

vv) La falta de aseo y limpieza personal cuande pueda afectar al proceso productive o
a la prestacion del scrvicio y siempre que. previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

ww) La ejecucidn deficiente de los trabajos encomendados, siempre que ello no se
derivase perjuicio grave para as personas o las cosas.

b) La disminucién del rendimiento normal en el rabajo de manera repetida.

xx) Las ofensas de palabras proferidas o dc obra cometidas contra las personas, dentre
del centro de trahajo, cuando revistan acusada gravedad.

yy) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancidn distinta de la amonestacién verbal,
dentro de un trimestre.

3.- Sc consideran como faltas muy graves:

A) La impuntualidag no justificeda en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante sefs meses o en veinte durante un afio debidamente advertida.

B) Lainasistenciainjustificada al trahajo durante tres dfas consecutivos o cincoalternas
en un periode de un mes.

C) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compadieros o de
cualesquiera otras personas, dentro de las dependencias de la empresa.

D) Lasimulacién deenfermedad oaceidente olaprolongacion de la baja porenfermedad
o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.
E) El quebrantamiento o violacidn de sceretos de obligada reserva que produzea grave
perjuicio para la empresa.

F) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.
(3) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
H) Ladisminucidn voluniaria y continuada en el rendimiento del trabajonormat o pactado.
i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

k) El acoso sexual.

1y La reiterada no utilizacién de los elementes de proteceién en materia de seguridad
y salud, debidamente advertida.

¢} Las derivadas de otros apartados del presente articulo.

1) La reincidencia o reiteracidn en la comisidn de faltas graves, considerando coma tal
aquetla situacicn en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el
trabajador hubiere sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periedo de un afio,

ARTICULO 55% SANCIONES

1.as sanciones madximas que podrén imponerse por la comisidn de las faltas
enumeradas en ARTICULO anterior, son las siguientes:

a) Por la faita leve: Amonestacidn verbal o escrita y suspension de emplec
y sugldo de hasta dos dias.

b) Por falta geave: Suspensidn de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

¢) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a
un mes, traslado & centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta
un aiio y despido disciplinario.

1.2 Empresa comunicard al Comité de Empresa cuando se produzea
expediente sancionador cen ¢l objeto de poder ser escuchado.

ARTICULO 56 FACULTAD SANCIONADORA, PRESCRIPCION Y
ANULACION

La facultad de interponer sanciones corresponde al Consejo de
Administracién de Emadesa previa audiencia al interesado y los representantes de los
trabajadores.

Las sanciones requerirdn comunicacion escrita al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron,

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedardn canceladas
a cumplir los plazos de dos, cuatro u ocho meses, seglin se trate de falta leve. grave o
muy grave.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO
SERVICIO DE CONSUMO

NTA ARBITRAL PROVINCIAL DE CONSUMO DE CADIZ

NOTIFICACION POR MEDIO DE ANUNCIO
¢ conformidad con lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciongs Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comuin. se publica el
presente anuncidypor cuanto no ha sido posible la notificacidn del Auto de Archivoala
empresa Manteneghg Andalucfa, S.L., parte reclamada en el procedimientode arbitraje
en la reclamacion présentada por D Mercedes Mart(n-Bejeranc Marquez, (Expediente
F552011).

AUTO DE ARCHIVO: A la vista de que la reclamada, aporta Denuncia
relativa a la causa objeto de Wgbitraje presentada ante ef Juzgado de Primera Instancia-
Instruccién n° | de Rota y ateWigndo a LEY 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje,
en su art. 7 que dice “En Jos adgtos que se rijan por esta ley no intervendrd ningtin
tribunal, salvo en fos casos de qg ésta asf lo disponga™; también en el articulo 2.2,
del Real Decreto 23172008, es poNo que el Colegio Arbitral aguerda el archivo del
expedienie de referencia.

En C4diz, a 10 de octubre §e 2012, Fdo.: Bl Secretario de 1a Junta Arbitral

Provincial de Consumo de Cadiz. N 65.845
AREA DE DESARRODLO ECONOMICO
SERVICIO DE CQNSUMOC .
JUNTA ARBITRAL PROVINCIAL DE CONSUMO DE CADIZ

NOTIFICACION POR MEDI

De conformidad con lo dispuesto en la Ny de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Admitigtrativo Comuin, se publica el
presente anuncio, por cuanto no ha sido posible la notifidgeidn del laudo a la empresa
Mantenegas Andalucta, S.L., parte reclamada en ¢l procedlimiento de arbitraje en la
reclamacidn presentada por D. Antonio Fuentes Elena, (Expediente 754/2011).

LAUDC: Se ESTIMA la reclamacién de la parteeclamante, teniendo la
reclamada que devolver ¢f importe de 493 396 la parte reclamayte, correspondiente
a las facturas de la reclamada y a la factura de la otra empresy que le arregld los
desperfectos. DICHO LAUDO HA SIDO ADOPTADO POR: Unigimidad.

E plazo para llevar a cabo el cumplimicnto voluntario d\o dispuesto en
¢l presente Laudo Arbitrat es de DIEZ DIAS siguientes a su notificacig.

Netiffquese a las partes con mencién de que contra el pr
cabe Accién de Anulacion ante 1a Sala de lo Civil y Penal def Tribunal
Justicia de la Comunidad Auténoma donde aquél se hubiere dictado. den
DOS MESES siguicntes a su notificacidn por los motivos tipificados en el art\d1 de
la Ley 6072003, de 23 de diciembre. de Arbitraje.

En Cédiz, a 10 de actubre de 2012, Fdo.: El Secretario de ta Junta Arhl
Pravincial de Consumo de Cédiz. N"65.8

E ANUNCIO

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO
SERVICIO DE CONSUMO
JUNTA ARBITRAL PROVINCIAL DE CONSUMO DE CADIZ
NOTIFICACION POR MEDIO DEANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Régimen Jurfdico de las



