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suministro y procedimientos de auterizacién de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.
FUNDAMENTOQS DE DERECHO

Esta Delegacién Provincial es competente para resolver sobre la citada
ACIONY APROBACION DELPROYECTO, segiinlodispuestoen el articulo
Katuto de Autonomia L.O. 2/2007, de 19 de marzo, en los Decretos del Presidente
14/2010 d¢ 22 de Marzo, scbre reestructuracion de Consejerias de 1a Junta de Andalucia
¥ 168/2008. de 19 de mayo, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa
de Innovadjdn, Ciencia y Empresa, asf como en la Resolucién de 23 de febrero de 2003,
BOJA n® 59, de 28/03/2005, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por
ta que se del{gan competencias en materia de instalaciones eléctricas en las Delegaciones
Provinciales Ye la Consejeria Innovacién, Ciencia y Empresa, la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, mpdificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administracioges Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacién, esta
Delegacidén Proyincial, a propuesta del Servicio de Industria, Energia v Minas,
RESUELVE:

CONKEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y APROBACION
DELPROYECTO): GERENCIA DEINFRAESTRUCTRURAS Y EQUIPAMIENTO
DE LA SEGURIDAD DEL ESTADO
Para la construcciéide la instalacidn cuyas principales caracterfsticas serdn:

Linea Eldginca.-

Origen: Entre CI} Villa Maruja (22948) y CD Noria (22931)

Final: C.T. proyectado
Tipo: Subterrdnea
Tension de Servicio: 20 xV
Longitud en kms.: 0,150
Conductores: RHZ1, 18/30 kV, 3{1x240) mm2 Al

Centro de Seccjonamiento
Emplazamiento: AVENIDA DE LA CONSTITUCION DE 1978
Tipe: Interior de obra
Composicién 3L con aislamiknto y corte en SF6

Esta Autorizacidnly Aprobacidn se concede de acuerdo con lo dispuesto en
¢l Real Decreto 1955/2000, de\l de diciembre, por el que se regulan fas actividades de
transporte, distribucién, comerdjalizacién, suministroy procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energfa ¢lécthica debiendo eumplir las condiciones que en el mismo
se establece y las especiales siglentes:

1*.- Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las
vanaciones que en su caso se solipiten y autoricen.

2".-El plazode puestaen marcha seXi de un afio contadoa partir dela presente resolucion.
F.- El titular de las citadas instalabiones dard cuenta de la terminacidn de las obras
a esta Delegacién Provincial a efedqos de reconocimiento definitivo y extensién del
acta puesta er marcha,
4.~ Se cumplirdn las condiciones técnleas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos
vigentes que le son de aplicacién duratpte Ja ejecucion del proyecto y en su explotacion.
5°.- La Administracién dejard sin efectp la presente resolucion en cualquier momento
en que observe el incumplimiento de 1ds condiciones Impuestas en ella.

6"~ En tales supuestos la administracidy, previo ¢l oportuno expediente, acordard la
anulacién de ka autorizacidn, con todas \as consecuencias de Orden administrative y
civil que se deriven segiin las disposicioNes legales vigentes.

7.~ El titular de la instalacion tendrd en fuenta, para su ¢jecucion, el cumplimiento
de Jos condicionados que han sido establgcidos por Administraciones, organismos,
empresas de servicio piiblico o de interés feneral, los cuales han sido trasladados al
titular de la instalacion, habiende sido acegtados por el mismo.

Contra la presente resolucién, gue no pone fin a la via administrativa, podrd
interponer recurso de Alzada, ante ¢l llmo, 5. Consejero de Economia, Innovacion y
Ciencia, enel plazo de vn mes contado a partir del dia de su notificacién, de confermidad
conloestablecidoenel articulo 1 14.2 delaLey Y1992 de 26 de noviembre, modificada
porlaley4/1999,de |3 deenero, de Régimen Jukidico delasAdministraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin,

LA DELEGADA PROVINCIALA

ieelina Maria Ortiz del Rio

N° 5498
CONSEJERIA DE MEDIO 1ENTE
AGENCIA ANDALUZA DELAGUA
DIRECCION PROVINCML
CADIZ
NOTA ANUNCIO
INFORMACION PUBLICA DE SOLICITUD DE AUTORIZACION DE

Peticionario: Antonio Peramos Galvan
Domicilio: C/ Julio Romero, n° 9, 3° A, Ubrique (Cddiz)
Ubicacidn de la actuacion: Margen izquierde del Rio Tavizna,
59, en el TM Benaccaz (Cadiz) :
Actuacidn: Sutitucion de tabique exterior en vivienda.

Conforme a lo dispuesto en el ast. 52.2 del RDPH, a

RIY9/2008, de 11 de enero v las del Real Decreto 367/2010 de 26 de marzo, se abre un
plazo de VEINTE DIAS 2 contar desde la publicacidn de este anuncio en \BOP de Cédiz
en el cual se admitirdn las reclamaciones de quienes se puedan consideranperjudi
por la actuacion, pudiendo presentar [as mismas en el Ayto. de Benaocaz o dn la Agencia
Andaluza del Agua, Recinto Interior Zona Franca, Edif. Melkart, [? Fit, CP 11071 Cidiz.
El expediente administrativo {DPH-545/09), estard de manifiesto en las

citadas oficinas.
LA DIRECTORA PROVINCIAL DE CADIZ, Fdo: Silvia Lépez Gallardo.
N"9.287

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
CADIZ
) Nombre y apellidos / razén social: D/D?. DAMIAN DARIO RASGADO
PINA.
N.LEACIF: 75880386M.
Procedimiento: Sancionador Expte. n° CA/0735/09.
Identificacidn del acto a notificar: Reselucisn.
Recursos o plazo de alegaciones: 1 MES.
Acceso al texto integro: PLAZA DE LA CONSTITUCION, N°3 11008 - CADIZ
Tfo. 956007600, Fax 936007650.
LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.: Esperanza Mera Velasco.

N°9.438
CONSEJERIA DE EMPLEO

_ | CADIZ

CONVENIO COLECTIYQ, RO ESPECIAL DE EMPLEO

ARECER 5 1
CODIGO DEL CONVENIO: 1104012

CAPITVLO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Art, 1 AMBITO DEAPLICACION. El presente convenio serd de aplicacién
a todos los trabajadores del Centro Especial de Empleo Empresa Plantas, Flores y
Jardinerfa Amanecer S L.

Art. 2.- AMBITO FUNCIONAL. El presente Convenio regulard a partir
de su entrada en vigor las relaciones laborales de los trabajadores del Centro Espectal
de Empleo Empresa Plantas, Ftores y Jardineria Amanecer S.L.

An. 3.- ENTRADA EN VIGOR. El presente Convenio entrard en vigor
en ¢f momento de su firma por cada una de las partes, es decir, por la Empresa y por
los Representantes de los Trabajadores, sin efecto retroactivo,

An. 4. AMBITOTEMPORAL. Lavigenciadel presente Convenioserd desde
el 01 de Enero de 2010 hasta el 31 de Diciembre de 2012, se entenders prorrogado si
no media denuncia del mismo por alguna de las partes con dos meses de antelacién a
su vencimiento. En caso de no mediar denuncia continuard vigente hasta la aprobacién
del que lo sustituya.

Art. 5. CLAUSULA DE GARANTIA PERSONAL.

1.- Se garantiza el respeto a los derechos adquiridos por cualquier contrato, acuerdo,
disposicién o norma legal vigente en cada momento. ]

2.- Las condiciones establecidas en este Convenio se considerardn minimas y por lo
tanto, cualquier mejora que se establezca por acuerdo o norma legal mds favorable al
personal afectadole serd deaplicacién prevaleciendo sobre el contentdo del presente texto.

Art. 6. COMISION PARITARIA. Se constituye una Comision Mixta
Paritaria de Vigilancia del presente Convenic, integrada por | miembros de la Empresa
¥ | representante legal de los trabajadotes, sin petjuicio de la asistencia de asesores
que cada una de tas partes puedan solicitar, su composicidn es revisable en caso de
modificacion de la composicién y representatividad del personal.

Tendr4 las siguientes funciones:

1. Serd convocada con cardcter general cada dos meses, y con cardcter urgente cuando
asi lo solicite afguna de las partes afectadas.

2. 8¢ convocara necesariamente por escrito, con tres dias de antelacion, adjuntdndose
a dicha convocatoria el Orden del dia correspondiente.

3. Interpretard la totalidad del presente Convenio

4, Vigilard el complimiento de lo pactado.

5. Estudiard |a evolueidn de Jas relaciones entre las partes comtratantes,

6. Fomentard cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia del Convenio, o vengan
establecidas en su texto.

7. Ambas partes convienen, dar cumplimiento desde la Comisién Paritaria de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la
interpretacidn y aplicaci6n del texto, con el fin de que por la misma se emita el dictamen
correspondiente que aclare las divergencias que pudieran existir,

8. Cuando entre ambas parles no exista acverdo en la interpretacion de cualquier Art,
de este texto, las partes, se someterdn al arbitraje de un asesor por cada una de ellas, si
persistiera tal desacuerdo, se recurrird al Organo Superior Competente,

Art. TFIRMA El presente Convenioserd firmadopor la Mesa de negociacion
Jegalmente gstablecida y sometido al Registro y su publicacién en el B.OP.

CAPITULOTL.CLASIFICACION DE PERSONALY ORGANIZACION
DEL TRABAJO

Art. 8 CLASIFICACION DE PERSONAL.
| - Laclasificacién del personal en la empresa y sujetos a este Convenio es de obligado
cumplimiento paralaempresaAmanecer, |amisma garantiza todos fos puestos de trabajo
y las ocupaciones, oficios, funciones ete. que conlleva, dichaclasificacién seestablece en:
a) Encargado General
b} Responsable Administracién y RRHH
¢) Técnico Agricola
d) Auxiliar Administrativo
e) Oficial 1? Conductor
f) Oficial 1* jardinero
g JOficial 2* jardinero
k) Pedn

La deseripeidn funcional de fos puestos de trabajo se acompania al presente
documento como Anexo I

Art. 8 AMBITO PERSONAL. Los derechos y deberes de cualquier indole
de este texlo, serdn extensibles a todo ¢l personal de Ja empresa Amanecer.

CAPITULO lil. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 9. ORGANIZACION DEL TRABAJO
1. La facultad y responsabilidad de la organizacion del trabajo corresponde a la
empresa pudiendo establecer los sistemas de valoracidn, mejora, mélodos, procesos
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y simplificacién del trabajo, asi como €l establecimiento de plantilla de personal que
permitan el mejor nivel de prestacién de servicios,

2.- Con independencia de lo establecido en el apartado anterior, se reconoce al Delegado
de Personal losderechos y facultades de emitirinforme sobre las condiciones de trabajo,
métodos ete. que la empresa pretenda Hevar a cabo.

Art. 10, JORNADA Y HORARIO LABORAL
1)Lajomadadetrabajoefectivoserd de 37" Shorassemanales prestadas de lunesa viemes.
2) La jornada laboral reducida serd de 800 a 14°00 horas, desde el 15de Junio hasta
¢l 31 de Agosio ambos inclusive,

3) En aquellos puestos de teabajo en los que por las peculiaridades del servicio no se
pueda lievar a cabo la reduccion de fa jomada, se compensard al trabajador a razén de
una hora trabajada por una hora y media de descanso, La empresa le comunicard al
Delegadode Personal las razones que lomotivan, si el Delegadode Personal considerara
de manera motivada no ser necesaria tal reduccidn serd la Comisién Paritaria quicn
dictamine al respecto, En caso de no llegarse a acuerdo la empresa podrd impener su
ctiterio basado en causas estrictamente organizativas y /o productivas, sin perjuicio
de que ¢l trabajador afectado pueda recurrir en desecho la objetividad de la necesidad
de la misma.

4) Cada trabajador dispondrd de un periodo de libre disposicién dentro de su horario
faboral de 30 minutos. La organizacién de este perindo corresponde a fa Empresa que
lo orpanizard dentro del horario de 930 h. a 10730 h.

3) Durante el miéreoles, jueves y viernes de celebracicn de la Feria Real de San Roque,
¢l horario serd de 10,00 a 14.00 horas. $i por necesidad del servicio el trabajador no
pudiese reduci su jornada laboral durante la semana de feria, serd compensade con
2 dfas de descanso,

Art. 11. VACACIONES
I} Las vacaciones anuales serdn de 22 diaslaborables, con la posibilidad de la particidnde
las misntas en dos periodos, Cada trabajador tendrd derecho a un dia mds de vacaciones
por cada trienic cumplido y hasta un méximo de cuatro dias laborables. Estos dfas
serdn disfrutados a peticion del interesado de forma ininterrumpida al menos los dos
primeros, yenningiin caso serinacumulablesalas vacaciones anuales, debiendo mediar
siempre, al menos, un dia laborable entre ambos perfodos. Su concesidn y perfodos de
disfrute estardn sujetos a las necesidades deb servicio.

2) La Comisién Paritaria, en casos excepeionales, podrd informar lavorablemente el
disfrute de vacaciones fuera del afie que le corresponda al trabajador.

3) Los dfag 24 y 31 de Diciembre se considerardn no laborables, en caso de coineidir
en Sdbado, [estivos o dias ne laborables, se trastadard al dia anterior o posterior previo
acuerdo con el Delegado de Personal.

4) Hasta ¢f 28 de Febrero el personal solicitard el o los perfodos de disfrute de sus
vacaciones en propuesta conjunta con la Empresa y Delegados de Personal, que dardn
¢l visto bueno siempre que queden cubiertos los puestos de trabajo. $i pasados 30
dias desde la solicitud de las vacaciones anvales el trabajador no recibiera ninguna
notificacién por parte de fa Empresa denegindole las mismas. dichas vacaciones. se
consideraran concedidas. En casode que varios trabajadores que desempefien un mismo
puesto de trabajo soliciten las vacaciones anvales para el mismo periodo, éstas serdn
concedidas por e} orden de |a fecha de solicitud, procurando seguir un orden rotativo
con las disfrutadas en periodos anteriores.

Art. 12. CONTROL DE PUNTUALIDAD. Cualquier falta de puntuatidad
que implique una reduccion de horario de trabajo superior a 60 minutos de la jornada
diaria se entenderd comofalta de asistenciaexcepto cuando sea debidamente justificada
siendo valorada por la Comision Paritaria. Serd considerado como falta muy grave, y
como tal sancionable de acuerdo con la legislacidn vigente, el hecho de fichar pos un
compafiero-a.

El Delegado de Personal lendrdaccesoa los pariesde control de puntualidad,
vucaciones. asistencia, absentisme, accidente laboral o enfermedad profesional.

Art. 13 CONTROL DE ABSENTISMO

) En caso de falta de asistenciaal trabajo por causa justificada ocasional. el trabajador-a
Tiene la obligacitn de dar aviso a su jefe inmediato superior. Cuando el trabajador
prevea la posible inasistencia al trabajo, deberd comunicarle con la mayor antelacidn
posible, |.a Empresa podrd comprobar por los medios que estime oportunos ka veracidad
de la causa alegada por el trabajador.
b) La presentacidn del parte de baja por enfermedad serd obligatoria a partir del cuarto
dia. En todo caso el trabajador estard obligado a presentar justificante de la falta de
asistencia. No se aplicardn descuentos en los honorarios por la lalta de asistencia en
los siguicntes casos; accidente laboral, enfermedad profesional o ingreso hospitalario
mientras ésta perdure.

CAPITULO IV, EXCEDENCIAS Y PERMISOS

Art. 14. DISPOSICIONES GENERALES. Los trabajadoves afectados por
este Convenio tendrin derecho, con independentia de aquellos de ctio tipo que por
disposicion legal o reglamentaria les correspondan, a los permisos y excedencias en
los casos ¥ con lu indicacisn que a continuacién se indican.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA

1.- Causas.-

a) Prestacisn de servicioen Organismos del sector pablico, privado y Administraciones
Piblicas

h) Por maternidad o paternidad.

¢} Por interés particujar.

d) Por 1as que legalmente se establezean

7 - Excedencia voluntaria por ¢l cuidado de los hijos.-

1.~ No podrd ser superior a tres alios.

7. Durante este tiempo se tendrd derecho a las prestaciones de la Seguridad Social,
3. Este derecho es directamente aplicable a los trabajadores que adopten legaimenie
un hijo.

4.- Lg)s sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo perindo de excedencia,
5-Cuandoel padre y fa madre (rabajasen, solo uno de ellog podrd ejercer dicho derecho.
6.- Durante ¢l primer afio de cada periodo de excedencia los trabajadores cn esta
Situacién. tendran derecho al computo de este tiempo aefectos de trienios, consol idacion

del grado personal y derechos pasivos.

7.- Durante el periodo de excedencia, el rabajador en esta situacion tiene derecho a
la reserva del mismo puesto de trabajo que venfa desempefiando en ¢l momento del
pase a la excedencia, Bl trabajador que desee incorporarse 2 su puesto de trabajo puede
hacerlo en cualquicr momento. Siempre y cuando exista vacante y asf lo manifieste
por escrito a la Empresa con un mes de antefacién de la fecha que prevea ¢l trabajador
su incorporacién.

3.- Excedencia voluntaria por interés particular.-

1.- Haber completado un afio de servicio efective.

2.- La concesién de la misma serd por un plazo no menor a cuatro meses ¥ no mayor
de S affos., salvo que por acverdo enire la empresa y Delegado de Personal pueda
incorporarse a su puesto de trabajo antes de los dos afios previstos.

3.- No devengardn retribugiones, ni les serd computable el tiempoa efectos de ascenso,
trienios, ¥ derechos pasivos

4.- Bs requisito tener cancelado cualquier débilo de anticipo reintegrable y préstamo.
5.- Noestarineurso en expedientedisciplinaric o pendiente de cumplir sancion impuesta.
6.- Durante ¢l periodo de excedencia voluntaria por interés particular, los trabajadores
tienen derecho a la reserva del puesto de trabajo que venfa desempefiando en el
momento del pase a la excedencia, El trabajador que desee incorporarse a su puesto
de trabajo puede hacerlo en cualquier momento, siempre ¥ cuando cxista vacante y asi
Yo manifieste por escrito a ta Empresa con un mes de antelacidn de la fecha que prevea
¢l trabajador su incorporacién.

Arl. 15 EXCEDENCIA FORZOSA
| Causas: Nombeamiento o eleccién para cargo piblico. politico, o de representacion
sindical en todo su 4mbito.

2.- Requisitos.- Que coneurra alguna de las causas anteriormente justificadas.

3.- Duracion.- Las motivadas por las causas establecidas en el Ap. |, mientras dure la
permanencia en ef desemipeiio del cargo para la que el trabajador haya sido elegido.
4.- Régimen Juridico.-

a) En todos los supuestos, el trabajador que se encuentre en situacién de excedencia
forzosa Ja Empresa queda obligada a reservarle al trabajador el mismo puesto de trabajo
que venfa desempediando en el memento del pase a servicios especiales asimismo, se
le computar 10s efectos de antigliedad, derechos pasivos, ascensos efc. De la misma
forma. también tendrdn derecho a cualquier incremento econdmico que se produzca
en cualquier concepto salarial de los establecidos en némina que se le asignen a los
dems trabajadores como consecuencia de negociacion etc., también tendrdn derecho
a percibir los migmos conceptos salariales que estuvieran establecidos en su némina
que, con motivo de la peculiaridad en su puesto de trabajo viniera percibiendo en el
momento del pase a servicios especiales.

. Una vez reincorporado al puesto de trabajo de procedencia se les seguird
aplicando todes bos conceptos salariales que venia perci biendo y, o, cualesquiera otros
conceptos gue le cormesponda.

Debers solicitar su reincorpoeracion al puesto de trabajo de procedencia en
el plazo de 30 dias a contar desde ¢f siguiente af que desaparezca la causa gque motivé
\a situacién de servicios especiales.

Ast. 16. PERMISOS RETRIBUIDOS. El personal afectado por este
Convenie tendrd derecho a los siguientes permisos retribuides:

2) Enel supuestode parto, latrabajadora tendré derechoaun permisode dicciséis semanas,
ampliables por parte multiple husta dieciocho. El periedo de permiso se distribuird
1 opcidn de la interesada siempre que, al menos, seis semanas sean inmediatamente
posterivres al parto, y padiendo hacer uso de dstas el padre para ¢l cuidade del hijo-a.

No obstante lo antetior, en el caso de que la madre y el padre (rabajen, al
iniciarse ¢l petfodo de permiso por maternidad, podrd optar porgue el padre disfrute de
hasta cuatro de las Ghtimas semanas del permiso, siempre que sean ininterrumpidas y
ab final del citado periodo, salve que en el momento de su efectividad la incorporacidn
al trabajo de 12 madre suponga riesgo para la salud,

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
entre una y dos horas diarins para la realizacién de exdmenes prenatales y para técnicas
de preparacion al parto, previo aviso a la Empresa y justificando la necesidad de su
reakizacién durante la jornada laboral.
by En el supuesto de adopeién de un menor de seis afios o mayores en especial
circunstancias, el trabajador-a lendrd derecho a un permiso de diesiseis semunas
ininterrumpidas, bien a partir del momento de 14 decision administrativa o judicial
de acogimiento, bien a partir de la resotucién judicial por Ia que se constituya la
adopeidn. En ¢l caso de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de cllos podrd
ejercitar este derecho.
¢) Por razén de maternidad se establece igualmente el derecho a la ausencia durante
una hora diaria de su jomada de trabujo para aquellos trabajadores- as que Lengan que
atender la alimentacién de algin hijo-a de hasta nueve meses de cdad, siendo optativo
¢ distrute para el hombre o la mujer, si ambos trabajan y se demuestra fehacientemente
que ella ha renunciade a dicho derecho en su lugar de trabajo. No serd disfrutado por
el trabajador si su mujer no trabaja y atiende ¢l cuidado del hijo.

&) Por asuntos particulares 4 dias laborables al afio, estos dfas serdn disfrutados
preferentemente en dos turnes coincidiendo con las fiestas de Semana Santa y Navidad.
sin perjuicio que ¢l trabajador lo pueda disfrutar en otra fecha siempre dentro del afio,
¢) Por otras causas excepeionales que serdn estudiadas por 1a Comisién Parituria, y
que requerirfan acuerdo undnime de |2 misma,

) Por 1as causas y motivos siguientes:

| - Por razén de matfimonio o matrimonio del mismo sexo 15 dfas naturales. Los
beneficios de esta licencia se extenderan igualmente 3 las parejas de fiecho siempre ¥
cuando se hayan inserito en ek regisiro municipal habilitado at efecto.

2.- Por fallecimiento, ingreso con permanencia hospitalaria, intervencidn quirdrgica,
accidente, enfermedad grave de familiares hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad.
tresdfaslaborables enlamismalocalidad ucinco dfas laborables si esenlocalidad distinta.
3.- Por nacimiento de hijos o nietos, cuatro dias laborables en la misma kocalidad o
cinco dfas laborables en localidad distinta.

4.~ Por traslado del domicilio habitual, dos dias laborables
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5.~ En los casos de internamiento hospitalario o enfermedad grave justificada de hijos,
cényuge, parejas de hecho legalmente registrada, hermanos, padres, padres polfticos
¢l trabajador tendrd derecho a una nueva licencia por el mismo periodo de duracion a
lo establecido en el Apartado 2 de este Articulo si pasado 20 dfas desde la finalizacidn
de la primera licencia la enfermedad o el internamiento persistiera.

6.- Por fallecimiento del cdnyuge o parea de hecho del trabajador/a en la que se dé las
circunstancias de tener hijos discapacitados o menores de 16 afios, se tendrd derecho
a una licencia de 10 dfas laborables,

7.- Los citados permisos del apartado 5 y 6 anterior se entienden ampliados en dos
dfas mds por razdn de traslado si el suceso tuviera lugar fuera de la comarca, otro dfa
afiadido si fuese fuera de la provincia otro mds si ocurriese fuera de la Comunidad y
15 dfas mds fuera de Espaiia.

8.- Por ¢l tiempo necesario para ¢l cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
pdblico o particular.

Porcardcter piblico seentenderdia comparecencia personal ante los diversos organismos
oauloridades piiblicas como consecuencia de citaciones o del cumplimiento de deberes
ciudadanos, tantofrenteaorganismos del Estado, Seguridad Social, comoante Tribunales,
Juzgados, Juntas Electorales, autoridades militares, ete. Asimismo, para ejercer el
cargo como Congejal, Diputado Provincial y Parlamentario. Estatal, Autondmico ete,

Por cardcter inexcusable personal, s¢ entenderdn aquellas circunstancias
que motiven |z presencia del trabajador en horario laboral que pur su naturaleza no
permitan su realizacion en herarios fuera de la jornada aboral como, (renovacién de
camet o permiscs de conduccion. comparecencia en Notarfas o Registros oante oficinas
piiblicas, para la Realizacidn o gestion de contratos, consultas médicas del trabajador.
9.- Todos estos permisos se disfrutardn en las fechas en que se produzean los hechos
que den lugar a su concesién y requerirdn de posterior justificacién documenta.

De cuaiquier forma, a la fecha del 31 de Diciembre, la Empresa, deberd
haber concedido todes los premisos que correspondan al trabajador.

10.- Por comunidn o bautizo de un hijo-a, el dfa del hecho causante.

11.- Por matrimonio de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
¢l dfa del hecho causante.

12.- Todo lo recogido en el Art. 29 relativo a cursos de formacion.

13 - Cuando en una norma legal o convencional se mejore un periodo determinado
de permiso por motivos distintos de los anteriores, se estard a lo que esta disponga en
cugnto a doracidn de la ausencia y su compensacion econémica.

£4.- El disfrute de los permisos correspondientes es un derecho fundamental y absoluto
paralos trabajadores, dado que comporta exigencias de cardeter humano, social y sindical,
que no pueden ser desatendidas, por lo que su concesitn no es facultad discrecional
sino obligacién de la Empresa.

Familiares de primer grado de consanguinidad: Padres e Hijos

Familiares de primer grado de afinidad: Cényuge y Suegros

Familiares de segundo grado de consanguinidad: Hermanos, Abuelos y Nietos
Familiares de segundo grado de afinidad: Cufiados

Art. 17 Permisos no retribuides por causas personales.

El trabajador que tenga a su cuidade directo algin menor de ocho afios o personas
¢on discapacidad legalmente reconocido igual o superior al 33%, tendrd derecho a una
disrminucion de la jornada de trabajo de hasta un octavo, con el descuento proporcional
de su retribucidn. Cuando el trabajador estuviese casado y ambos trabajasen en
la Empresa, este derecho sdlo podrd ser ejercido por uno de los cényuges y ha de
justificarse previamente.

Art. [8 Permisos no retribuidos. Los trabajadores tendrdn dereche a permiso
sin percepeidn de haberes conforme a lo establecido en la legislacién vigente (Estatuio
de los Trabajadores). Se concederd siempre que Ja ausencia del trabajador no cause grave
detrimento en ¢l puesto de trabajo. En caso de que dicho permiso vaya a ser denegado,
antes de [a resolucién definitiva, se dard audiencia al interesado y Delegado de Personal.,

PRESTACIONES SOCIALES

CAPITULO V

Ant, 19 Compensacién por antigiiedad
1.- Como premic a los servicios prestados por Jos trabajadores en tiempo acumulado
en la Empresa, ésta, abonardn la siguiente compensacién:

A los trabajadores que cumplan 10 afios de servicio se les abonard una
compensacién econdémica equivalente a un sueldo base.

Afos que cumplan 15 afios de servicio se le abonard una compensacién
equivalente a 15 sueldo base.
2.-Ala jubilacién del trabajador se le abonard unacompensacidn econémica equivalente
a dos mensualidades completas.

3.- En caso de fallecimiento del trabajador, serd beneficiario su cényuge o la persona
con la que conviva legalmente, en caso de fallecimiento de esta serdn beneficianios
log herederos directos.

Art. 20 Prestaciones sociales.
| .- La Empresa efectuard a los trabajadores y a los hijos de los mismos las prestaciones
econdmicas que se indican en la siguiente tabla:

a) Natalidad 100 Euros.
b) Matrimonio o pareja de hecho 110 Euros,
¢) Guarderia, Infantil y Primania 25 Euros,
dy E.8.0. y Bachiller: 60 Euros.
€) Estudios Universitarios en la Comarca 100 Buros.
f) Estudios universitarios dentro de la provincia, pero fuera de la comarca 125 Euros
g} Estudios universitarios dentro dela Comunidad, perofuera dela provincia 1 30 Evros.
h) Estudios universitarios fuera de la Comunidad 200 Euros.
- i) Educacidn especial 100 Euros.
j) Médulos de ciclo medio o superior cn la Comarca 100 Euros.
- k} Médulos de ciclo medio o superior dentro de laprovincia, pero fuera de la comarca
125 Eu
1) Mdédulos de ciclo medio o superior dentro de la Comunidad, pero fuera de la
provincia 130
m) Médulos de ciclo medio o superior fuera de ta Comunidad 200 Euros.

2.- Se establece con cardeter general para todos |os trabajadores afectados por este texto
una ayuda de estudios para ellos mismos consistente en el 50 % del importe total de
gastosde matriculacién en centros piiblicos y concertados oficiales y libros de texto; para
obtener dicha ayuda serd imprescindible la documentacion justificada de tales gastos.

Esta ayuda se concederd, en todo caso, para la realizacién de estudios
en Centros piblicos y concertados. En otros centros serd estudiado por la Comisidn
Paritaria.

El no aprobar ¢l 0% de las asignaturas en que se haya matriculado dard
lugar a la pérdida de] derecho a solicitar la misma ayuda en el curso siguiente,

Art, 21 Subvenciones a trabajadores, hijos-as, cényuge, o parejas de hechos
que estén inscritas en el Registro Municipal habilitado al efecto sin diferencia de sexo.
a)FajasOrtopédicas, plantillas, gafas, olentillas 50 Euros. El abonose efectuard siempre
que estas hayan sido por prescripcién facultativa y previa presentacidn de factura.
b)Prétesis dentarfa, audifonos, v otros similares: 30 Euros En todos los casos serd
preciso prescripeion facultativa y justificacidn documental.

El trabajador no podré solicitar ninguna sustituciSn hasta pasado dos afios,

contados de fecha a fecha desde su concesidn. Todo lo anteriommente sefialado serd
otorgado siempre que no se perciba de otro organismo.
El Delegado de Personal intentard negociar con empresas acuerdos comerciales de
exclusiva con establecimientos del sector a fin de propiciar un mayor descuento en
los artfculor. Los comercios con los que se establezcan converios, serdn indicados a
los interesados.

Art. 22 Seguro Celectivo de vida.

1} La Empresa estd obligada a efectnar un seguro de vida y responsabilidad civil para
cubrir los siguientes riesgos a todos los trabajadores en activo en el mes siguiente a
la firma del presente texto,

a) Fallecimiento por causa de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional 15.000
Euros.

b} Fallecimiento por otra causa 9.000 Euros.

¢) Invalidez absoluta derivada de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional
15.000 Euros

d) Invalidez absoluta por otra causa 9.000 Euros.

2) La Empresa estd obligada a efectuar un Plan concertado de Jubilacién capitalizado
al 50% con los trabajadores, en las condiciones que se establecen en el mercado, dicho
Plan se establece en 50 Euros, de los cuales, la empresa aportard 25 Eures, para el
aseguramiento de la mejor calidad de vida de los trabajadores, y el resto lo aportard
¢l trabajador hasta llegar al 100%, sin perjuicio de que la aportacidn del trabajador
pueda ser mayor si este asi lo desea.

El Delegado de Personal gestionara con distintas compafifas las citadas
polizas de seguro a fin de que la empresa contrate la que ofrezca mayores ventajas
para los trabajadores.

Bencficiarios: Serdn los designados por ¢l asegurado, siendo este seguro
compatible con cnalquier otro. Por parte del trabajador se podrd aportar cantidades
predeterminadas para la mejora del seguro, de forma particular y directamente con la
comparifa aseguradora.

Art. 23 Reconocimiento médico
I - Todos los trabajadores tendrén derecho a un reconocimiento médico anual, que
serd realizado en el primer trimestre del afio. Dicho reconocimiento médico tendrd en
cuentla las caracterfsticas del puesto de trabajo.

2.- Atodos los trabajadores que por motivo de su trabajo corran el esgo de enfermedad
por contagio, s les facilitardn las vacunas correspondientes.

4.- Los trabajadores tendrdn derecho a ser informados del resultado de los informes
médicos y del resultade de los andlisis. En interés de los trabajadores, los resultados
serdn entregados por escrito y sélo al interesado.

5.- Noserd precisoeste reconocimiento cuando, a juiciodel facultativo correspondiente, el
trabajador justifique documental mente que se encuentrasometidoairatamiento adecuado.

Art 24 Asistencia jurfdica.

1.- L.a Empresa garantizard {a prestacién de asistencia juridica y la cobertuea de la
responsabilidad civil a los trabajadores en caso de conflicto derivado de la prestacién
de su wrabajo, mediante la conlratacién de la correspondiente pdliza de seguros.

Art. 25 Renovacidn del permiso de conducir. Los trabajadores que por
razén del puesto de trabajo que desempeiic, ta Empresa le asigne algin vehiculo
para la realizacidn de sus funciones, cuando deban actualizar st permisa de conducir
la Empresa le abonard todos los gastos ocasionados, igual tratamiente tendrdn los
trabajadores que pongan su vehiculo propio a disposicién de la empresa,

En ¢l supuesto que algin trabajador ponga su vehiculo a disposicién de Ia
empresa, este percibird la cantidad de (.30 Euros por kilémetro recorrido.

CAPITULO VL. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ

Art. 26 Disposiciones generales
1.- Se estard en todo caso a todos los efectos, alo dispuesto enta ley 31/ 1995, de 8 de
Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE n® 269, de 10 de Noviembre de
1995), y en el tratado de la Unién Europea, donde se contempla la adopeidn a través
de la Directiva de Disposiciones Mfnimas, 8%/391/ CEE de 12 de Junio de 1989, y
¢xigiendo o aconsejando la transposicién del Comité de Seguridad v Salud, que se
establece enlacitadaley, en el Art.34, apartado D} v las competencias del mismo serdn
fas recogidas en el Art. 39 de dicha ley.

Art. 27 Ropa de trabajo
1°La ropa de irabajo, uniformes, etc. Se ajustard a la normativa vigente y
al cumplimiento de las medidas de seguridad ¢ higiene en el trabajo , y serd adecuada

a las funciones que reatice cada trabajador.
3°Ef Delegado de Personal junto con ¢l Legal Representante dela Empresa, determinarin

qué uniformes y ropa de trabajo, modelo y marca resultd mds ventajoso paralaEmpresa,
en funcién de su resistencia, calidad, duracidn y seguridad. La ropa de trabajo deberd
llevar siempre la marca CE, segun se establece en la Directiva 83/ 189/ CEE del mes
de Octubre de 1988.

4. El vestuario, uniformidad, etc., asf{ como de las prendas que lo componen, se
suministrardn por parte de la Empresa 2 juegos para la temporada de Invierno y dos
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para la temporada de Verano, del 1 al 15 de Abril, para la temporada de Verano, y del
1 al I5 de Septiembre para la temporada de Inviemo.

5- Aquellos trabajadores que debido a su estado [fsico la ropa de trabajo entregada le
causara algiin perjuicio a su salud debido a la composicién del tejido se le facilitard
ropa adecuada que no cause perjuicio alguno a su salud, siempre y cuando el trabajador
demuestre fehacientemente tal perjuicio mediante informe facultativo.

6.- Las prendas que, como consecuencia del trabajo resulten deterioradas, serdn
cambiadas con la mayor brevedad de tiempo posible,

CAPITULOVIL.REGIMENINTERIOR, FORMACIONY PROMOCION
DE LOS TRABAJADORES

Art, 28 Cursos de formacién
1°.-La Empresa, en colaboracidn con el Delegado de Personal promoverd La realizacidn
del mdximo niimero de cursos de formacidn para los trabajadores que componen la
plantiila, anualmente, la Empresa y los representantes de los trabajadores confeccionardn
la relacién de los cursos que s¢ realizardn durante ¢l afio para formacidn de sus
trabajadores. Lo anterior no podré afectar al cumplimiento de la jornada efectiva de
trabajo que todo trabajador debe cumplir y realizar.
2°.-Todos los trabajadores podrdn acceder a la realizacidn de los curso que se celebren,
fuera de su jomada laboral, respetindose ¢l principio de igualdad de oportunidades y
debiéndose hacer pdblica la relacién de solicitantes con anterioridad a la celebracién
de los mismos,
3°- La Empresa concederd permisos retribuidos para concurtit a exdmenes finales,
prucbas de aptitud y evaluacidn para la obtencitn de un ttulo académico o profesional
etc., si bien habrd de velarse en todo momento por la prestacitn efectiva y correcta
del servicio.

4. E! personal afectado por el presente Convenio que asf lo manifieste, y siempre
que se garantice la efectiva prestacién del servicio, realizard los cursos de formacidn,
capacitacién profesional o de reciclaje que desee para su mejor adaptacién al puesto
de trabajo.

5°- El tiempo de asistencia a cursos de formacion para la mejora de la capacitacién
profesional o reciclaje, cuya realizacion haya sido exigida por la empresa en horas
libres del trabajador, se compensardn en descanso, a razén de dia por dia.

6.- En el supuesto de que sea la empresa quien organice o exija fa asistencia a cursos,
coloquios, certdmenes... vendrd obligada a abonar los gastes derivados de dietas,
viajes, matriculas, y cvalquier otro, con antelacién a la celebracién de los mismos. En
el supuesto de que por falta de tiempo no se pueda cumplir con el trimite mencionado,
la Empresa, en todo caso, le adefantard una parte de las dictas, antes del comienzo,

Art. 29 Deberes de los trabajadores en el desarollo de su trabajo. Todos
los trabajadores quedardn obligados a cumplir integramente la jornada de trabajo
establecida, observando la méxima puntualidad, permanencia y eficacia en su puesto
de trabajo. Deberdn obtener antorizacidn de su jefe inmediato para coalquier salida de
su pueste de trabajo, de la que debe quedar constancia escrita en el cuadrante elaborado
al efecto,

- En ningiin caso se podrd abandonar ¢l puesto de trabajo.

- Anotar en su ficha personal su entrada y salida al trabajo.

- Tratar con respeto y esmerada correccidn en las palabras y modales al usuario.

- Observar mutuamente entre superiores ¢ inferiores jerdrquicos el respeto, disciplina
y Espititu de colaboracién que requiere el servicio piiblico, comprometiéndose a
guardar la Debida discrecion y sigilo en los asuntos que conozea por razdn de su cargo.

CAPITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 30 Disposicién General. El régimen disciplinario aplicable a los
trabajadores serd el sefalado en la legislacién vigente y normas concordantes.

Art. 31 Procedimiento sancionador. E trdmite de alegacidn previsto en
¢l procedimiento sancionador podrd ser evacuado por ¢l propio inculpado ante la
empresa, o por persona libremente designada por €] mismo. Se encontrardn presentes
en el acto de la vista, el propio inculpado, Delegado de Personal, asimismo, un asesor
del Sindicato al que pertenezca. En igual némero que el resubtado de los anteriores,
estard representada Ja Empresa.

CAPITULO IX. ORGANQS DE REPRESENTACION

Art. 32 Organos de Representacion. Los 6rganos de representacin unitaria de
los trabajadores es ¢l Delegado de Personal inico éegano con capacidad plena paranegociar
globaimente con la Empresa las condiciones de trabajo, asi como hacer que se cumplan los
acuerdos que con ella suscriba. La empresa puede pactar condiciones salariales individuales
y son perfectamente validas, siempre que mejoren las minimas del convenio.

Art.33 Normas clectorales y régimen interior. EntodoJo referente a normas
de eleccidn, composicion, nimero, revocacion y cese de los Delegados de Personal se
estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

El mandato del Delegado de Personal sers de cuatro afios, entendiéndose
prorrogado ¢l mandato, si a su término no se hubieran promovido nuevas elecciones,
pudiendo ser reelegidos sus miembros en sucesivos perfodos electorales.

Se entenderd que la promoga finalizard en el momento de la proclamacién
de Jos resultados de las siguientes elecciones.

Art.34 Competencias de los Delegados de Personal . Se estardalo dispuesia
en la legislaci6n vigente en su caso, tendrdn las siguientes facultades:

1.- Recibir la informacidu a la que legatmente tiene derecho, viniendo la empresa
obligada a facilitarla.

2 - Emitir informes, previa solicitud a su tratamiente, sobre las siguientes materias:
a) Traslado total o parcial de tas instalaciones.

b) Lmplantacidn o revisién de sistemas de organizacién ¥ métodos de trabajo.

3.- Ser informados de todas fas propuestas de resolucion de todos los expedientes
Disciplinarios,

4 .- Participard con la Empresa en politica de personal, especialmenie en cuanto a:
a)Estudio, andlists y participacin en la medificacidn de puestos de trabajo.

¢} Participard en la organizacion y seguimiento de los planes de formacidn.

d) Informard scbre 1as reclamaciones derivadas de los puestos de trabajo.

5.- Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones:

ajEstablecimiento de la jomnada laboral y horaric de trabajo.

b)Régimen de permisos, vacaciones, y licencias.

¢)Cantidades que perciba cada trabajador

6.- Conocer al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el fndice de absentismo
y sus Causas, los accidentes en acto de servicio, enfermedades profesionales y sus
Consecuencias, los fndices de siniestralidad, los estudios peritdicos o especiales del
migmo ambiente y las condiciones de trabajo y los estudios sobre los mecanismos de
Prevencién que se utilicen.

7.- Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene enef desarroflodel irabajo.
8.- Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
Segundad social y empleo y ejercer, en su caso, {as acciones legales oportunas ante
tos Organismos competentes,

9.- Participar en la gestién de obras sociales para el personal, establecidas por La
administracién correspondiente.

10.- Informar a sus representados en todos los temas ¥ cuestiones a los que se reficre
este Art

11.- A todos estos efectos, la Empresa, facilitard un buzdn donde los trabajadores
puedan depositardn una copia de su reclamacidn, para que ¢l Delegado de Personal
esté informados y agilicen su solicitud.

Art. 35 Garantfas y derechos del Delegado de Personal.

a) El acceso y libre circulacion por los diferentes puestos de trabajo sin entorpecer el
nermal funcienamiento del trabajo.

b) La distribucién libre de todo tipo de comunicaciones, ya se refieran a cuestiones
profesionales o sindicales.

¢) No poder ser discriminado en su promocién econdmica o profesional, en razén
precisamente de su representacién sindical, ni dentro del afio siguiente a la expiracién
de su mandato.

d) Recibir la informacién a la que legalmente tiene derecho.

) No podrd ser trasladado de su puesto de trabajoo encomendarle funciones distintas alas
Que venia realizando por razones de su actividad sindical, salvo, que €] trabajador
acceda voluntariamente.

f) Un crédito de 40 horas mensuales para el ejercicio de sus funciones. Los Delegados
de Personal de la misma candidatura que asi lo manifiesten, podrén proceder previa
comunicacidn aladireccidn de la Empresa ala acumulacidn de horas para su liberacion.
) Para disfrutar de dichas horas, ¢l/los Delegados de Personal deberin dejar 1a debida
constancia. comunicandolo por escrito ala direccidn de 1a Empresa con una antelacién
de 48 horas excepto enloscasos urgentes, en los cuales, lo comunicardn, posteriormente
a la mayor brevedad de tiempo posible y siempre dentro de las 48 horas Siguientes.
h) Los Delegados de Personal que queden liberados de sus quehaceres laborales, para
dedicarse plenamente a las funciones representativas de personal, no sufrirdn merma
alguna en ningiin concepto salarial sea de la clase que sea y que estuviera establecido
en su ndmina mensual.

i} La Empresa facilitard, todos fos medios materiales, que por ley correspondan y de
acuerdo a las condiciones propias de la empresa, para ¢l debido cumplimiento de sus
funciones.

j) Negociar con la Empresa la composicién de los servicios minimos en caso de huelga
legal en los términos que se eslimen oportunos.

k} Fuera de la jomada laboral, y de acverdo con las disposiciones legales, podedn
celebrar asambleas de trabajadores |, las mismas podrén celebrarse en los Jocales de
la empresa, en recinto cerrado o abierto fuera de Ia empresa y/o en cualquier lugar al
aire libre siempre que sean convocadas mediante escrito dirigido ala Empresa con 48
horas de antelacidn en el cual deberd constar:

- Orden del dia

- Lugar y hora de celebracién

- Datos del firmante que acredite estar legitimado para convocar la reunidn

Sienel plazode 24 horas antenoresala fecha de celebracidnde laAsamblea,
la Empresa no formulase objeciones a la misma de manera motivada, podrd celebrarse
sin mds requisitos posteriores.

1) Recibir informe con cardcter previo a la adopeidn de todos los acuerdos en materia
de personal, y a los acuerdos y resoluciones sobre premios y sanciones muy graves ,
asi como en lo referente al régimen de prestacion de servicios,

m) Los representantes de los trabajadores que participen en la comisién negociadera
del Convenio tendrin derecho a fo concesion de los permisos retribuidos que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, en ningtin caso,
este permiso serd descontado del crédito horario sindical,

Art. 36 0bligaciones del Delegadode Personal. Se reconoce alos Delegados
de Personal colegiadamente, asimismo, a los Delegados Sindicales y miembros de la
Secciones Sindicales mancomunadamente legitimacion parainiciar con los interesados
los cotrespondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via
administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Los Delegados de Persenal asl come los Delegados Sindicales y miembros
de las secciones sindicales, observardn ef sigilo profesional en todo o referente a los
tenas en que la Empresa sefiale expresamente el cardcter reservado, ain después
de expirar su mandato. En todo caso, ningin documento reservado entregado por la
Empresa podrd ser utilizado fuera del estricto dmbito o para fines distintos a los que
motivaron su entrega.

Lassituaciones y revocaciones serdn comunicadas al érgano competente ante
quien se ostente la representacién, publicdndose iguatmente en el tabldn de anuncios
y ddndose cuenta inmediata a la Autoridad Laboral Conpetente.

Art. 37 Derecho de huelga. La Empresa reconoce el derecho de huelga de
todos los trabajadores de acuerdo con lo establecido ta legistacion vigente.

Art, 38 Derechos y garantias de las Secciones Sindicales
1) Las Secciones Sindicales que puedan constituirse se estard a lo que disponga la
legislacion vigente.

2) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a
los afiliados al

Sindicato y trabajadores en general. la Empresa pondrd a su disposicion un tabién de
anuncios este, deberd situarse en un tugar visible dentro de fa empresa.
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CAPITULO IX. RETRIBUCIONES

Art. 39 Retribuciones. Las retribuciones de los trabajadores afectados por
este convenio se distribuirdn en los siguientes conceptos:

a) Salario base

b} Antigiiedad

¢) Plus de transporte

d} Plus de asistencia.

¢) Pagas extraordinarias

f) Plus de téxico peligroso,

En ¢l anexo 11 de este convenio se recoge la tabla salarial de acuerdo con el sistema
de clasificacidn profesional de 1a empresa.

Art. 40 Plus de Transporte. Todos los trabajadores afectados por este
Convenio tendrdn derecho a un Plus de Transporte segin anexo 1.

Art. 41 Plus de Asistencia. Todos los trabajadores acogidos a este convenio
percibirdn mensualmente un Plus de asistencia segdn anexc 1.

Art. 42 Pagas Extraordinarias, as pagas extraordinanias serdn de dos al
afio, se devengardn en €] mes de Julio y Diciembre por un importe del 100% del total
de sus retribuciones mensuales.

Art. 43 Dia de la Discapacidud. En la conmemoracion del dfa de la
Discapacidad cada trabajador percibird la cantidad de 100 Euros.

Art. 44 Incremento del 1.P.C. Las retribuciones pactadas en este convenio
expetimentardn los aumentos y deducciones que se determinen anualmente en la Ley
General de Presupuestos del Estado.

Art. 45 Horas extraordinarias. El exceso de horas realizadas fuera de la
jornada laboral serd compensadas a razén de 13°00 Euros por hora.

Art. 46 Publicacién del Convenio. Los gastos que se ocasionen con motive
de la edicién del presente Convenio, serdn sufragados por la Empresa en un mimero
suficiente que permita su distnbucidn para todos los trabajadores afectados.

ANEXO I1.- TABLA SALARIAL
CEE AMANECER S.L.
CARGOS
ENCARGADO GENERALL ...
RESPONSARLE RRHH
TECNKY .
QEICIAL 1 CONDUCTOR M\QUN SB170

ANTIGU TRANSP

8. BASE
»|

TOXICC ASISTE
G

AUXILIAR ADMINISTRATIVO .coeoere BIZT0 ot
OFCIAL 1* JARDINERO...... 897,70
OFICIAL 2 JARDINER. . e TIEST o vt 114,19.....
FEON JARDINERO, 597

La antigiiedad se aplicard conforme a la s:guu:nw tabla:
GRUPO TRIENIOS EUROS
TITULADOS UNIVER. SUPERIORES..................... 4650
TITULADOS MEDIOS.cooeveoeereee s eeseens 3510
TECNICO SUPERIOR.......ccmnssmsmmmamssssnssorsasn 31,140
TECNICOS Y TITULADOS BACHILLER ... 6840
GRADUADO ESCOLAR O ESQ oo rvimnmnessns s sieensssssesansssssssessssssssenssssssss s st 17940
SIN TITULACION .o scsnseens s sssssss s s s st saes 13470

ANEXO |- DESCRIPCION PUESTOS DETRABAJO.
CLASIFICACION DE PERSONAL
GRUPO 1: PERSONAL DIRECTIVC, TITULADQ, TECNICO
1. Director General
2. Responsable de Admén. y RR.HH.
3. Titulado Superior. Titulado de Grado Medio. Técnico De prevencidn grade Superior.
GRUPQ II: MANDOS INTERMEDIOS.
1. Encargado General.
2, Supervisor.
GRUPO III: PERSONAL ADMINISTRATIVO
1, Oficial 1%
1. Oficial 2°
2, Adminmstrativo
3. Auxiliar Administrativo.
4, Telefonista.
GRUPQ IV: PERSONAL OPERATIVO
I. Oficial 1? Jardinero, Conductor
2. Oficial 2" Jardinero
3. Jardinero
4, Peon Jardinero
5. Aprendiz
PERSONAL DIRECTIVO, TITULADO, TECNICO
Director General: Es quien con titulo adecuado y amplia preparacién tedrico-préctica,
asume la direcctén y responsabilidad de la Empresa, programando ¥ controlando el
trabajo en todas sus fases.

Responsable de Admdn.y RR.HH: Es quien contituloadecuadoy conamplia preparacién

tedrico- practica asume la direccin y responsabilidad de las funciones administrativas
y de Personal, en su mds amplio sentido y planifica, programa y controla los recursos
humanos y la administracién de la Empresa.

Titulado Superior. Titwladode Grado Medio, Técnico De prevencidn gradoSuperior: Son
aquellos titulados que aplican sus titulos de grado superior (Licenciatura y Doctorado)
0 grado medio (diplemado Universitario, Graduado social) y los conocimientos a etlos
debidos al proceso téenico y de produccitn de la empresa.

- Técnico Agricola: Es quien con titulo adecuado y con amplia preparacidn tedrico-
peéctica asume la planificacién y direccidn téenica de los trabajos que el Encargado
General le encomiende y-los que la empresa venga desarrollando velando por el
adecvado funcionamiento de fos mismos.

MANDOS INTERMEIDIOS.

- Encargado General: Es el responsable de planificar, controlar, onentar, dir gir y dar
unidad a las distintas secciones productivas de la empresa, siendo ¢l responsable de la
buena marcha y coordinacién del trabajo realizado en la zonas y equipos productivos
de la misma, de acuerde con las directrices del personal directivo de la empresa.

- Supervisor: Es aquel empleado encargado de coordinar fas funciones de los empleados
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a su cargo, resuefve fas dudas e incidencias que se produzean en este servicic asf como
las reclamaciones operativas de este personal. Tendr4 la responsabilidad de orientartes,
distribuir técnicamente v dar unidad al &rabajo encomendado, Asimismo ordenardn
todos los trabajos que realicen dentro de su puesto de trabajo. Llevard el control sobre
herramientas, suministros y rendimientos de personal.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
1. Oficial 1*: Es aque! empleado que actia a las Srdenes de un jefe y bajo su propia
responsabilidad realiza trabajos que requieren iniciativa.
2. Oficial 2" Es ¢l empleado que con iniciativa y responsabilidad restringida y
subordinado a un jefe u oficial de 17, realiza trabajos de cardeter secundario que solo
exigen conocimientos generales de la técnica administrativa.
3. Administrativo: Empleado que actia bajo las Srdenes de un jefe y realiza tareas
administrativas de trdmite y colaboracién, recepcién y distribucidn de documentos
¥ escritos.
4. Auxiliar Administrativo: Empleado que actiia bajo fas 6rdenes de un administrativo
y efectiia tareas administrativas que por su sencillez y caracteristicas repetitivas o
rutinarias , no requieren la experiencia o capacitacién profesional de un Administrativo,
tales como archivo, fotocopias, despacho y traslado de correspondencia, mantenimiento
y conservacion del servicio.
5. Telefonista: Empleado que tiene como misidn principal estar al servicio y coidado
de una centralita telefénica pudiendo realizar tareas administrativas ausiliares,

IV. PERSONAL OPERATIVO
Oficial Conductor: Aquellos trabajadores que de forma habitual y permanente, conducen
vehiculos delaempresaque precisande permisos de conducirtipo B,C,D E, colaborando
enla descargasiempre y cuandonohayapersonal para ello, responsabilizandose det buen
acondicionamiento de la carga y descarga, asf como a su control duranie el transporte.
Jardinero: Es el que tiene conocimiento general del oficio adquirido por formacidn
sistemdtica o por practica continuada de la profesion. Su labor es ejecutar las funciones
fundamentales en las zonas verdes y en los viveros.
Pedn jardinero: Es el trabajador que ejecuta trabajos para los cuales no se requiere
preparacion especffica de las categorfas superiores.
Aprendiz: Es aque] trabajador que estd ligado a la empresa mediante un contrato para
{a formacidn, por cuya virtud el empresario, a la vez que uliliza su trabajo, se obliga
a ensefiarfe por sf o a través de otro, el oficio.

Firmas.

N° 9452

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 4 del Real Decreto 873/77 de 22
de abril y alos efectos previstos en el mismo, se hace pablico que han side depositados
en esta Oficina Pablica, con fecha de 29 de junio de 2010, los estatutos modificados y
copia del acta del acuerdo de modificacién de los mismos de la asociacidn denominada
“ASOCTACION GRUPO LOCAL DEL TAXI DE SAN FERNANDO™;

“ASOCIACION GRUPO LOCALDELTAXI DE SAN FERNANDO"” de
Ambito LOCAL, siendo los firmantes:
D. HUMBERTO MARTIN BERNAL
D. JOSE FERRO CUBIELLAS

Cidiz, a06de juliode 2010. EL DELEGADO PROVINCIALDEEMPLEO,
Fdo.: Juan Manuel Bouza Mera,

N* 9481

\IQPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

SERVICIO FROVINCIAL DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA
DE RECAUDACION JUNTA ANDALUCIA
EDICTO DE CIRyCION PARA NOTIFICAR DILIGENCIA DE EMBARGO
DE SUELDOS Y\SALARIOS A LA EMPRESA A LA QUE NO HA SIDO
POSIBLE EFECTUARSELA
RufinoJavier Milio Manzanares, Jefe de Unidad del ServicioProvincial de
Recaudacién y Gestidn Tributhja delaExema. Diputacion de Cédiz, paralarecaudacidn
en via ejecutiva de los ingresodde derecho piiblico de ta Comunidad Auténoma de
Andalucia en Ia provincia de Cadi,
HACE SABER: Nohabitgdo podido notificar deformadirectaalasentidades
pagadoras que a continuacién se rela¥ona, en virtud de lo establecido en el articulo
112 de la Ley General Tributaria y 61 ¥¢l la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico delas Administraciones Nblicas y del ProcedimientoAdministrativo
Corniin, procédase a citarlo por medio de edigto que se insertard en el Boletin Oficial
de la Provincia y se expondrd en el Tabldn de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de

su iltimo domicilio, a fin de que comparezca po si o por medio de representante.
ENTIDAD PAGADORA EXPRDIENTE CIF. EMPRESA CEk
ALTAS UNION 8.1
ASESORAMIENTO Y TASACIONES PERICIALES, $.L. ...
ATILANQ GONZALEZ CUETO.
BARTOLOME TALAVERA PINTA
CACH BIG $.L.
ClA. VEHICULOS CTM. S.L.

39163 B1147388]

AHS......... BL1746252.
4069, 312537200
22 312153358,

FONTANERIA FONTSUR, 8.1
FRANCISCO GILIBERT SANCHEZ

HETOR JAIME ROSELLO SIMON..coooi e icrenrncscnnenscsinees

LOBO JIMENEZ ANTONIO
M. CABEZAS ARENAS GOMEZ. AT140, 75001283P ........
M.A.T. LIMPIEZA, 5.1 31554, BLI39I802 .........




