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1.- ESTADOS

1. 1- ESTADOS DEL AYUNTAMIENTO

1.1.1 - ESTADO DE GASTOS



PRESUPUESTO DE GASTOS

| ©  PRESUPUESTO DEGASTOSDE2018 - -
e T RESUNEN ROR CAPULDS -
BENOMINAGION . w8 2 ]
Ieapiulo 4 5 Gasiosdeparsonsl . : ? 23.950,591,26.6|
132 - sequridad ¢ Orden Pubico. - . A 10641527 €
132.00.120,01 Policfa local funcionarios Sueldos Grupo A2 105 214,51 £
132.00.120.03 Policfa local funcionarios Sueldos Grupo C1 835.854,75 €
132.00.120.04 Policia local funcionarios Sueldos Grupo C2 1706831 €
132.00.120.05 Policia iocal funcionarios Sueldos Grupo E 3128736 €
132.00.120.06 Policia local funcionarios Trienios 24432121 €
132.00.121.00 Palicfa local funcicnarios Complemento de Destino 576 16949 €
132.00.121.01 Policia local funcionarics Complemento Especifico 1247 399,84 €
132.00.121.03 Policia local funcionarios otros complementos 3446171 ¢
132.00.130.00 Vigilantes mpales laboral fijp Retribuciones Bésicas 188864,71 €
132.00.130.02 Vigilantes mpales laboral fijo otras remuneraciones 405 719,33 £
132.00.150 Policia local Productividad 5% 606,88 €
132,00,151 Policia local Gratificaciones 216 558,20 €
132.00.160.00 Paolicia local cuota patronal Seguridad Social 1.544 3BE95 €
150 — Administracion General de Vivienda y Urbanismo - 153529356 €
150.00.120.00 Urbanismo sueldos funcionarios Grupoe Al 7486192 €
150.00.120.01 Urbanisme sueldos funcionarios Grupo A2 75 995 65 £
150.00.120.03 Urbanismo sueldos funcionarios Grupo C1 60 501,27 €
150.00.120.04 Urbanismo sueldos funcionarios Grupo C2 1709402 €
150.00.120.05 Urbanismo sueldos funcionarios Grupo E 15 665.84 €
150.00.120,06 Urbanismo funcionarios Trienios 69 563.82 €
150.00.121.00 Urbanisme funcionarios Complemento de Destino 157522 84 €
150.00.121.01 Urbanismo funcionarios Compiernento Especffico 31421207 €
150.00.121,03 Urbanismo funcionarios Otros complementos 1347,84€
150.00.130.00 Urbanismo laboral fijo retribuciones bésicas 156883 82 €
150.00.130.02 Urbanismo laboral fijo otras remuneraciones 186 531,32 €
150.00.150 Urbanismo productividad 1068312 £
150.00.151 Urbanismo gratificaciones 287892¢€
389.652,10 £

150.00.160.00 Urbanismo cuotas seguridad social

153 - Vias publicas - -

-~ 297 188,89 €

153.00.120.04 Obras y servicios func. Sueidos Grupe C2

47 008,55 €

153.00.120.06 Obras y servicios func. Trienios 10 216,69 €
153.00.121.00 Obras y servicics func. Complemento de Destino 26 456,15 €
153.00.121.01 Obras y servicios func. Complemento Especifico 68 009,88 <
153.00.121.03 Obras y servicios func. Otros complementos 5 106,02 €
153.00.130.00 Obras y servicios Laboral fijo Retribuciones Bésicas 19 426,75 €
153.00.130.02 Obras y servicios laboral fijo otras remuneraciones 36 039,55 €
153.00.151 Obras y servicios Gratificaciones £519.17€

75 406,14 £

153.00.160.00 Obras y servicios cuota patronal Segurigdad Social

[ 161 — Abasiecimiento domiciliario de égua potable

1681 314,62 3;'
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161.00.130.00 Abastecimiento agua retribucioenes personal i0i7 602,06 €

161.00.131.00 Abastecimiento agua personal temporal 244572 43 €

428 139,53 €

161.00.160.00 Abastecimiento agua cuota patronal Seg.Social

ilﬁz—RecDglda, gestion ¥ tratamiento de residuos =" T @ $A=EF g TOETaea L o 1o 7 1800 460,49 €

162.00.130.00 Recogida de residuos Retrib. personal

131468167 €

357213 ¢
482 20639 €

162.00.131.00 Recogida de residuos personal temporal

162.00.160.00 Recogida de residuos Cuota patronal seg.Social

163 — Limpieza viara P i = 2130 124,64 el

163.00.130.00 Limpieza viaria retribuciones personal 1583 564,31 £
163.00.151 Limpieza viaria gratificaciones 630482 €
163.00.160.00 Limpieza viaria cuota, patronal Seguridad Social 54056651 £
211 - Pensiones 105 000.00 €,
|2J.1.00.161.03 I Pensiones excepcionales l 10500000 €
IE21 ~ Otras piestaciones etondmicas a favor de los empleados 350 000,00 €
1221.00.162.04 lGastos convenio personal ] 35000000 €
231 - Asistencia Sockl prmana < - - . S 1245 608,02 € |
231.00.120.00 Servicios sociales func. Sueldos Grupo Al o4 TS €
231.00.120.01 Servicios sociales func, Sueldos Grupo A2 92 16154 £
231.00.120.03 Servicios sociales func. Sueldos Grupo C1 2025064 €
231.00.120.05 Servicios sociales func. Sueldos Grupo E TR3I292€
231.00.120.06 Servicios sociales func. Trienios 47 B3296 €
231.00.121.00 Servicios sociales func. Complemento de Destino 10391961 £
231.00.121.01 Servicios sociales func. Complemento Especifico 195 37834 ¢
231.00.121.03 Servicios sociales func. Ctros complementos 188304 €
231.00.130.00 Servicios Sociales Laboral Fijo 6314917 €
231.00.131.00 Servicios sociales laborai eventual 350 015,13 7
231.00.150 Servicios sociales Productividad 719004 €
231.00.160.00 Servicios sociales cuota patronal Seguwidad Social R16 0480 £
[241-FomemodetEmplen - - | - a3143408¢
241.00.120.01 AMDEL funcionarios Sueldos Grupo A2 26 303,62 €
241.00.120.06 AMDEL funcionarios trienios 5252 50€
241.00.221.00 AMDEL funcionarios complemento de Destino 1396307 &
241.00.121.01 AMDEL funcionarios complemento Especifico 24204 3B €
241.00.121.03 AMDEL funcionarios otros complementos 100827 €
241.00.130.00 AMDEL Laboral fijo retribuciones bésicas 123 44925 &
241.00.130.02 AMDEL laboral fijo otras remuneraciones 47 354 40 €
241.00.150 AMDEL Productividad 574404€
241.00.160.00 AMDEL cuota patronal Seguridad Social 8409544 ¢
320 - Adminisiracién General de Educeeion . . Koo =% 412032,65 €
320.00.120.04 Educacién funcionarios Sueldos Grupo C2 17.070.03 €
320.00.120.05 Educacitn funcionarios Sueldos Grupo E 39 109,20 4
320.00.120.06 Educacion funcionarios trienios 1037630 €
320.00.121.00 Educacitn fun:gnarios complemento de Destino 3048179 ¢
320.00.121.01 Educacién funcionarios Complemento Especifico 7298085€
320.00.121.03 Educacion funcionarios otros complementos 4837,95¢€
320.00.130.00 Educacién Laboral fijo Retribuciones Basicas 64 77155¢
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320.00.130.02 Educacion laboral fijo otras remuneraciones 67 39257 €
320.00.151.00 Educacién gratificaciones 457 20 €
320.00.160.00 Educacidn cuota patronat Seguridad Social 104 545 60 €
330 — Adrmunistracion General de Cuttura - i : i P 509 201,92 §
330.00.120.01 Cultura sueldos funcionarios grupo A2 12 165,94 €
330.00.120.03 Cultura sueldos funcionarios grupe C1 4333418 €
330.00.120.05 Cultura sueldos funcionarios grupo E 23496876 £
330.00.120.06 Cultura trienias funcionarios 2319212 €
330.00.121.00 Cukura complemento de destino funcionarios 43 863,46 €
330.00.121.01 Cultura complemento especffico funcionarios 88736819 ¢
330.00.121.03 Cultura otros complementos funcionarios 2017572 €
330.00.130.00 Cultura laboral fijo refribuciones bésicas 45 607,23 &
330.00.130.02 Cultura otras remuneraciones laboral fijo 775861« €
330.00.151 Cultura Gratificaciones 3BM1L6RE
330.00.160.00 Cultura cuota patronal seguridad social 120 200,49 €

332 — Bibliotecas y aichvas 14191237 €
332.10.120.01 Biblioteca funcionarios Sueldos Grupg A2 1316534 €
332.10.120.04 Biblioteca funcionarios Sueldos Grupo C2 17 08402 €
332.10.120.06 Biblioteca funcionarios Trienios 494170 €
332.10.121.00 Biblioteca funcionarios Complemento de Destino 1767752 €
332.10.121.01 Biblioteca funcionarios Complemento Especifico 3632400 €
332.10.121.03 Biblioteca funcionarios otros complementos 708846 F
332.10.130.00 Biblioteca Laboral fijo Retribuciones Bésicas 113421 €
332.10.130.02 Biblioteca laboral fijo otras remuneraciones 94 078.63 €
332.10.160.00 Biblioteca cuota patronal Seguridad Social 9177186 %
332.20.120.01 Archivo funcionarios Sueldos Grupo A2 1316594 £
332.20.120.04 Archivo funcionarios Sueldos Grupo C2 1709402 £
332.20.120.06 Archivo funcionarios Trienios 7395B8B€
332.20.121.00 Archivo funcionarios Complemento de Destino 16 632,83 €
332.20.121.01 Archivo funcionarios Complemento Especifico 3499020 €
332.20.160.00 Archivo cuota patronal Seguridad Social 303656816 %

334 — Promocion suliwal - - - 21160932 & i
334.00.120.03 U.P. Funcionarios Sueldos Grupo C1 10.083,55 €
334.00.120.05 U.P. Funcionarios Sueldos Grupo E 15 665 84 £
334.00.120.06 U.P. Funcicnarios Trienios 673295¢€
334.00.121.00 U.P. Funcignarios complemento de Desting 1599317 €
334.00.121.01 U.P. Funcionarios complemento Especifico 32 1ABA0 €
334.00.121.03 U.P. Otros Complementos 2245416
334.00.130.00 U.P. Laboral fijo retribuciones basicas 4694147 €
334.00.130.02 U.P. laboral fijo otras remuneraciones 2808609 €
334.00.160.00 U.P. Cuota patronal Seguridad Social 53 692.04¢

{338 — Fiesias populores v festops -~ T 5t . 285361,78€
338.00.120.01 Fiestas y juventud funcionarios sueldos grupo A2 1316594 £
338.00.120.03 Fiestas y juventud funcionarios sueldes grupo C1 1008355 ¢
338.00.120.04 Fiestas y juventud funcionarios sueidos grupo C2 3418804 €
338.00.120.06 Fiestas y juventud funcionarios trienios 1393336 €
338.00.121.00 Fiestas y juventud complemento destino funcionarios 34311 35¢€
338.00.121.01 Fiestas y juventud complemento especifico funcionarios 60 887,04 €
338.00.121.03 Fiestas y juventud otros complementos funcionarios 1453008 £
338.00.130.00 Fiestas y juventud laboral fijo retribuciones basicas 912437 €
338.00.130.02 Fiestas y juventud otras remuneraciones laboral fijo 15.518,79 €
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923.10.160.00 Inf. ¥ Estadistica cuota patronal Seguridad Social

338.00.131 Fiestas y juventud profesionales taurinos R0
338.00.150 Fiestas y juventud productividad 6.314,04 £
338.00.151 Fiestas y juventud Gratificaciones 100,00 &£
338.00.160.00 Fiestas y juventud cuotas seguridad sociat 7240523 E
240 - Adminisiracion General de Depories. = = e S R L - 372487,23%
340.00.120.03 Deportes sueldos funcionarios Grupo C1 1 083,55 £
340.00.120.04 Deportes Sueldos funcionarios Grupo C2 1709402 €
340.00.120.05 Deportes Sueldos funcionarios Grupo E 15 665.84 €
340.00.120.06 Deportes Funcionarios Trienios 064,50 €
340.00.121.00 Deportes Funcionarios Complemento de Desting 2434422 €
340.00.121.01 Deportes Funcionarios Complemento Especifico 54.994,44 €
340.00.121.03 Deportes Funcionarios Otros complementos 4.65853 €
340.00.130.00 Deportes Laboral fijo retribuciones basicas 48 486,50 €
340.00.130.02 Deportes Laboral fijo otras remuneracicnes 92 566,60 €
340.00.151 Deportes Gratificaciones 19800N€
340.00.160.00 Deportes Cuotas seguridad social 94 499,00 £
{ 430 - Administracion Genetal de Cometcio, Turismo ¥ pequerias y medianas ampresas - 109 731,91 €
430.00.130.00 Turismo Laboral fijo retribuciones basicas 48 388 51 €
430.00.130.02 Turismo Laboral fijo otras remuneraciones 3350097 €
430.00.160.00 Turismo Cuotas seguridad social 7784242 £
912 — Oryanos de gobierno - — e 616.949,81 €
912.00.100.00 Retribuciones bésicas corporacién 359,999,892 &
912,00,110.00 Retribuciones bésicas personal de confianza 9699994 €
912.00.160.00 Corporacién y personal confianza cuota Seguridad Social 158 948,95 €
920 — Administracion General © o 1826 325,01€
920.00.120.00 Admon Gral func, Sueldos Grupo Al 44 91716 €
920.00.120.01 Admon Gral func. Sueldos Grupo A2 Z2ondToE
920.00.120.03 Admon Gral func. Sueldes Grupo C1 an 751,41 £
920.00.120.04 Admon Gral func. Sueldos Grupo C2 102.564,12 €
920.00.120.05 Admon Gral func. Sueldos Grupo E 66 579,52 €
920.00.120.06 Admon Gral func. Trienios 54 662,21 &
920.00.121.00 Admaon Gral. func. Complemento de Destino 19320892 €
920.00.121.01 Admon Gral. func. Complemento Especifico 446 378,67 £
920.00,121.03 Admon Gral. func. Otros complementos 38 621,63€
920.00.130.00 Admon Gral Laboral fiio retribuciones basicas 94 495,8E £
920.00.130.02 Admon. Gral. Laboral fijo otras remuneraciones 167 14709 €
920.00.150 Productividad 2046924 £
920.00.151 Admon. Gral. Gratificaciones 6 485,65 £
920.00.160.00 Admon. Gral, cuota patronal Seguridad Social 462.127,24 €
920.00.162.00 Admeon. Gral. Formacion y perfeccionamiento personal 5000,00 €
{923 - Infoimaci6n Bésico y Esiadistica . P o= 152587534
923.10.120.03 Inf. y Estadistica func. Sueldos Grupo C1 10 0B4.28 €
923.10.120.04 Inf. Y Estadistica func. Sueldes Grupo C2 854701 €
923.10.120.06 Inf. y Estadistica funcionarios Trienios 720246 €
923.10.121.00 Inf. y Estadistica func. Complemento de Destino 1195753 €
923.10.121.01 Int. y Estadistica func. Complemento Especifico 2407010 £
923.10.130.00 Inf. Y Estadistica Laboral fijo retribuciones basicas 18 735,66 €
923.10.130.02 Inf. y Estadistica laboral fijo otras remuneraciones 32n7331¢
523.10.151 Inf. y EstacLstica GratificaEion_es 120732¢
3871878 €
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926 — Atencidn a lus ciudadanos - =~ 191 418,62 &

925.00.120.00 RR.EE. funcionatios Sueldos Grupo Al 14 958,57 €
925.00.120.01 RR.EE. Funcionarics Sueldos A2 B 13151,81 €
925.00.120.04 RR.EE. Funcionarios Sueldos Grupo C2 8.635N2 €
925.00.120.06 RR.EE. Funcionarios Trienios 10.946,.20 €
925.00.121.00 RR.EE. Funcionarios Complemento te Destino 25.32338¢%
925.00.121.01 RR.EE. Funcionarios Complemento Espec(fico A2 773,70 €
925.00.130.00 RR.EE. Laboral fijo retribuciones bésicas 412437€
925.00.130.02 RR.EE laboral fijo otras remuneraciones 16 036,06 €
925.00.151 RR.EE Gratificaciones 4 000,00 €
925.00.160.00 RR.EE. Cuota patronal Seguridad Social 4856890 £
931 — Politica Econémica y Fiscal * s 3 sl K 503 152,55 £
931.00.120.00 Admon. Financiera fune. Sueldos Grupg Al 2994478 £
931.00.120.01 Admon. Financiera func. Sueldos Grupo A2 2633188 €
931.00.120.03 Admon. Financiera func. Sueldos Grupo C1 40 334,18 €
931.00.120.04 Admon. Financiera func. Sueldos Grupo C2 3547,01€
931.00.120,06 Admon. Financiera func. Trienios 28 363,02 &
931.00.121.00 Adman. Financiera func. Complemento de Destino 71507.72 €
931.00.121.01 | Admen. Financiera fune. Complemenia Especifico 146 054 85 £
931.00.150 Admon. Financiera Productividad 1472520 €
931.00.151 Admon. Financiera Gratificaciones 5347.00€
931.00.160.00 Admon. Financiera cuota patronal Seguridad Social 126.396,92 €
931.00.162.00 Admon. Financiera Farmacion y perfeccionamiento personal 5.00000 €
Fozo - Gestion el Sisterma pubutarin _ T 1BkD %
932.00.120.00 Gestién Tributaria func. Sueldos Grupo Al 14 972,40 €
932.00.120.03 Gestién Tributaria func. Sueldos Grupo C1 90 751,91 €
932.00.120.04 Gestitn Tributaria func. Sueldos Grupo C2 1709402 €
932.00.120.06 Gestion Tributatia func. Trienios 2699149 €
932.00.121.00 Gestién Tributaria func. Complemento de Destino 7107315 ¢
932.00.121.01 Gestién Tribwaria func. Complemento Especifico 173523,77 €
932.00.121.03 Gestion Tributaria func. Otros complementos 49 896,09 €
932.00.130.00 Gestion Tributaria Laboral fijo Retribuciones Basicas 4534574 €
932.00.130.02 Gestién Tributaria laboral fije otras remuneraciones 7007845 %
932.00.160.00 Gestién Tributaria cuota patronal Seguridad Social 179 427,18 €
{934~ Gestion 46 1a Deida y ia Tesotaria bk s i BTG E
934.00.120.00 Tesorerfa func. Sueidos Grupe Al 1487240 €
934.00.120.01 Tesorerfa func. Sueldos Grupo A2 13 165,94 €
934.00.120.03 Tesorerfa func. Sueldos Grupo C1 1008428 €
934.00.120.04 Tesorerfia func. Sueldos Grupo C2 8.547,01 €
934.00.120.06 Tesorerfa func, Trienios 12 593,17 €
934.00.121.00 Tesorerfa func. Complemento de Destino 31430,79 €
934.00.121.01 Tesoreria func. Complemento Especifico 72.695,06 £
934.00.121.03 Tesoreria func. Otros complementos 120912€
934.00.150 Tesoreria Productividad 1472521 €
934.00.151 Tesoreria Gratificaciones 3500,00€
934.00.160.00 Tesorerfa cuota patronal Seguridad Social 6222781 &
B i R R S : 7 ]
Capitulo 2 - Gastos bienes COMentes y AN 9,798208,67 £
e 3 18 e 373.000,00 €|

132 — Sagundad v Orden Poblico -
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161.00.221.99

Otros Suministros Agua

132.00.204 Arrendamiento material transporte Policia 256.000.00 €
132.00.213.00 Reparaciones y material diverso 5.000.00 €
132.00.220.00 Material oficina administracion atestados 3000N0E
132.00.220.03 Material No Inventariable 1000.00€
132.00.221.04 Vestuario y material complementario S00000€
132.00.221.99 Material defensa Policla Local 300000 €
132.00.222.99 Comunicacicnes 50 000.00 ¢
132.00.226.10 Gastos diversos educacion vial 100000&
132.00.226.11 Gastos diversos disciplina urbanfstica 100000<
132.00.227.06 Contratacién formacion policfa local 600000 %
132.00.227.99 Contratacién sefalizacién 40 000,00 £

|.1.33 ~ Ordenacion del trafico ¥ del astacionamienio 15 000,00 ¢
| 133.00.227.06 Mantenimiento Semaforos 15 000.00 €

[135 — Proreccidn Cral - & ot 7T 3164900 €
135.00.204 Arrendamiento material transporte Proteccion Civil 12 600,00 €
135.00.214 Material transporte proteccion civil 31500 €
135.00.221.04 Uniformes proteccidn civil 546000 €
135.00.221.99 Suministro material diverso proteceidn civil 293600€
135.00.224 Seguros proteccion civil 6000 €
135.00.226.06 Cursos y conferencias proteccion civil 150000€

E;1 — Urbanismo; planeamiento, gestion, ajecuclﬂh y disciphna urbanistica 14185500 €
151.00.219 Mantenimiento Otro Inmov.Material Urbanismo 5355004
151.00.227.06 Estudios y trabajos técnicos urbanismo 136 500,00 £

]160 - Alcanianffado 64.000.00 £
I 161.00.221.99 Otros Suministros Alcantarillado 64.000.00 £

[151 - Abasiecimiento domiciano de agua potable - 648700,00%
161.00.203 Arrendarniento mag, Instalaciones y Utillaje 100.000,00 €
200.000,00 €

348 700,06 £

| 165.00.221.00

JSuministro energia elécirica

161.00.227.06 Est.y Trabajos Técnicos Agua
162 — Recogida, gesudn v ttatamiento de residuos 465 000,00 €
162.10.221.99 Otros Suministros Recogida residuos 16000000 £
162.20.226.99 Tratamiento RSU 1900000
[163 - Limpieza viaria - 178417348
163.00.214 Elementos de transporte 84 000,00 €
163.00.220.03 Materiales Limpieza 28073948
163.00.221.04 Uniformidad Personal Limpieza Viaria (Epis) 1897300 €
163.00.224 Seguros Limpieza viaria 562380¢€
163.00.225.09 Tributos Limpieza 174T20€
163.00.227.00 Servicio RSU y limpieza viaria y de playas 40.000.00 £
|165 - Alumbradn pablico - 1.040.000,00 €
1040 000.05 €
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170 — Administraridn General de Mecho Amhrente 20.000,00 €
170.00.204 Transporte Medio Ambiente 250000 €
170.00.210 Mantenimienta instalaciones medicambientales 300000€
170.00.221.99 Suministro Material Medio Ambiente 2000,00£€
170.00.226.08 Talieres Jornadas y Programas Medido ambientales 250000 €
170.00.227.06 Estudios y trabajos técnicos EMGREAL 1000000 €

231 ~ Asistenuia socal pnmaria 2 335.961,69 €.'
231.00.213.03 Equipamiento centro servicios sociales 363600€
231.00.213.04 Mantenimiento viviendas alquiler tercera edad 300000¢€
231.00.213.05 Mantenimiento Departamento Servicios Sociales SA000GC £
231.00.213.06 Mantenimiento, reparacion y equipamiento Centros de Dia E 00,0 €
231.00.220.01 Suministro publicaciones centro DIA 242800 €
231.00.221.99 Suministro varios residencias 2212000 ¢
231.00.223 Atencién a la discapacidad 14 956G 00 £
231.00.226.08 Programa actividades tercera adad 47 Q0(.00 €
231.00.226.09 Gastos viviendas municipales en régimen alquiles para 3* edad 2324599 ¢
231.00.226.10 Programa Transformacién social ZN 3200000 €
231.00.226.11 Programa actividades contra la droga 1C120.00 €
231.00.226.12 Gastos materiales Programa extraordinario ayuda a la contratacién 5000QGE
231.00.226.19 Programa actividades SS.58. 237560 €
231.00.226.26 Programa actividades con menores 13 ONC.O0 €
231.00.226.27 Gastos atencién centro municipal de informacion a la mujer i3 3854L €
231.00.226.99 Programas atencidn con pobiacidn inmigrante 10368765 €
231.00.227.10 Gestion ayuda a domicilio personas dependientes 944 6B7.15 €
231.00.227.11 Gestién unidad estancia diurna 109 646 LD €
231.00.227.14 Guarderia y mantenirmiento centro DIA 56 635 T3¢
231.00.227.15 Plan Municipal Igualdad 8000.00€
231.00.227.16 Gestion ayuda a domicilio no dependientes 134578 N9 £
231.00.227.17 Catering Personas Mayores 6172630 %
231.00.227.99 Gestidn residencia municipal de ancianos 8G2R71 50 £

{241 - Fomento del Empleo - 9330000 €
241.00.220.00 Materiales Plan de Chotiue 15 050,00 €
241.00.226.10 Gastos diversos Fomento del Empleo 5 000.0C £
241.00.226.11 Programa Club del Trabajo 230000 €
241.00.226.13 Gastos diverses talleres de empleo % 0000G€
241.00.226.14 Gastos diversos programas subvencionados 1700000 €
241.00.227.08 Estudios y trabajos Técnicos EDUSI 50 000,00 €

311- Proteccién a la salubndad poblice - - 36361500€
311.00.220.03 Material No Inventariable Salud 100000 €
311.00.226.06 Talleres, jornadas y programas de salud £ (00,00 €
311.00.226.99 Programa actividades sanitarias. Campafia concienciacion 600000 E
311.00.227.06 Prev.Riesgos Laborales 41 000,00 €
311.00.227.10 Salvamento Playas 237 61500 ¢
311.00.227.12 Retirada animales/desinsectacién/desratizacién 7300000 €

Ei:l.‘a - Hosprales, sér\ﬂclos asistenciales y centros de salud 2 730,00 €

|312.00.213.01 Reparacitén, mantenimiento y conservacién Centros de Salud 233006¢

[323 — Fun¢ichamento de cenitos docentes de enseflanza infanal ¥ pimarna y educacién 2special 7252204 4
323.00.212 Reparacién mantenimiento y conservacion colegios municipales 36 122,04 €

Mantenimiento macuinaria educagion 140000 €

323.00.213.00
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341.00.226.09 Juegos deportivos municipales

323.00.221.04 Uniformes personal limpieza 3.500,00€
323.00.221.10 Productos de limpieza 3150000 ¢
Iﬂ- Seivicios complementarios o8 educacan 3372500 €
326.00.223 Gastos transporEolegios publicos 18 725,00 €
326.00.226.99 Programa actividades educativas 15 000,00 €
332 — Bibliotecas y aichvos - - 44105,00 €
332.10.216 Reparacion mantenimiento y conservacion equipos informatico 700.00 €
332.10.220.00 Suministros otro material no inventariable GSCOC €
332,10.220.01 Suministro bibliotecas municipales 986400 €
332.10.222.01 Comunicaciones postales biblioteca 750,.00<
332.10.226.09 Programa actividades bibliotecas municipales 1596900 €
332.20.215 Reparacion y mantenimiento mobiliario archivo 157500 &
332.20.220.03 Suministro otro material no inventariable archivo 630,00 £
332.20.223 Gastos de transportes alumnos archive 31700 €
332.20,226.09 Programa difusion centros educativos Archivo 1.056 00 €
332.20.227.06 Digitalizacién archivo 1: 600,00 €
332 — Equipamientos culturales y museos 11 980,01 €
333.00.212.01 Reparacién, mantenimiento y conservacién “Palacio Gobernadores” 300C.00% '
333.00.212.02 Reparacidn, mantenimiento y conservacién “Juan Luis Galiardo” 5380002
333.00.212.03 Reparacién, mant. y conservacion "Ortega Bru” 2,100 0C €
333.00.212.04 Reparacifn, mant. y conservacién almacén "Museo Carteia” 1 500,00 £
334 - Promocitn cultural - = = 208.293,00 €
334.00.214 Reparacion, mantenimiento y conservacién vehiculos 992 06 £
334.00.220.01 Suministro de publicaciones 3.000,00 £
334.00.221.99 Suministro otro material no inventariable 10000 €
334.00.222.01 Comunicaciones postales 20000 €
334.00.223 Gastos de transporte 1000,05€
334.00.226.10 Exposiciones 5.00C00€
334.00.226.13 Programas cukurales 127 000.0C €
334.00.226.14 Programas culturales en barriadas 2300000 €
334.00.226.15 Cursos de verano 100000 %
334.00.226.16 Semana internacional del cortometraje 20000.00 &
334.00.226.18 Actividades museo municipal "San Rogue” 15 00,00 €
334.00.227.99 Restauracién archive y patrimonio histérico 12.00000 €
[337_ - Instalaciones de ocupat:nﬁn deltiempo libre i 22 207 76!),00 €
337.00.223 Gastos transportes Universidad Popular 15 000.00 €
337.00.215 Reparacion mantenimiento y conservacion mobiliario Universidad Popular 4 000,00 €
337.00.220.00 Suministro material no inventariable Universidad Popular y talleres A 760.00€
337.00.226.09 Programas actuacién municipal Universidad Popular 24 000,9C €.
337.00.227.07 Servicio monitores culturales 150 000,00 &
337.00.227.13 Escueia municipal de misica 10.000.00 €
ESSB - Flesias populares y festejos = — - 791.995,00 £
338.00.226.10 Festejos populares 103.545,00 €
338.00.226.14 Programa actividades juveniles 87 150,00 £
338.00.227.10 Montaje e instalaciones y alumbrado 30130C.00€
Eﬂ. — Promocidn v fomento del deporte = e L) = i mé 800,00 €
341.00.223 Gastos transportes deportistas 30 J0C,00 £
3 000.00 €
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341.00.226.10 Juegos deportivos del estrecho & UL £
341.00.226.11 Programas ayudas a actividades en centros escolares 380600 €
341.00.226.12 Juegos deportivos escolares 5000002
341.00.226.13 Programa pruebas atléticas Populares G.00N00 €
341.00.226.14 Gastos en organizacion de actividades 1 500,00 £
341.00.226.15 Programa Gaia Deportistas Sanroquefios 120000 €

342 - Insialaciones deportivas - - A =il il il == 408 950,00 £
342.00.208 Arrendamiento otro inmovilizado material 1000,60 %
342.00.210 Reparacién, mantenimiento y conservacion infraestructuras deportivas 32 Q00,00 €
342.00.212 Reparacidn, mantenimiento y conservacion edificios deportivos 16 0GO.GO £
342.00.213.00 Reparacidn, mantenimiento y conserv maq deporte 3 600,00 £
342.00.214 Reparacion, mantenimiente y c. vehiculos deporte 1900.0C £
342.00.215 Repar. Matenimiento y Coservacion Mabiliario Deportes RN 00 €
342.00.219 Reparacién, mantenimiento y ¢. otro inmovilizado material 500.G0 £
342.00.220.00 Suministro otro material no inventariable deportes 0000 €
342.00.221.02 Suministro gas Instalaciones deportivas 11 500,90 £
342.00.221.05 Uniformes personal deportes 2950004
342.00.221.10 Suministro material limpieza instalaciones deportivas 3 500,00 £
342.00,227.00 Limpieza y mantenimiento instalaciones deportivas PE000 CO £
342.00.227.99 Servicio gestidn piscina municipal 40 00C OC €
431-Comercio = 50.000,00 €
[ 431.20.22609 Gastos Diversos Comercio 50 00C00 €
432 — Informacién v pwmoélén furfstica & 17.850,00 €
432.00.220.01 Suministro publicaciones turismo 4. 20000 €
432.00.226.02 Publicidad y propaganda, turismo S 25000 €
432.00.226.06 Programas turfsticos ferias B40C,00£

]441 —Transporte de vigleras - - 3 F i = " 130 000,00 €
|441.20.227.10 Otro transporte de viajeros 130 000,00 €

(912 —Orgenvs de gobiernp == cmm e e © 11.000,00€
912.00.226.01 Gastas protocolarios 10 000,00 €
912.00.230.00 Dietas corporacion 500 00 €
912.00.231.00 Locomocién corporacitn 500,60 €

920 — Administracién General - - : 1018 000,00 €
920.00.202 Arrendamiento inmuebles 24 000,00 €
920.00.208 Arrendamiento otro inmoviiizado material A3 n000.0C €
920.00.212 Reparacion, mantenimiento y conservacién de edificios 15C G00,00 €
920.00.214 Repar. Matenimiento y Coservacion Vehiculos 3000,06 €
920.00.216.01 Mantenimiento y conservacin Software y servicios internet 17% 000,00 €
920.00.216.02 Mantenimiento hardware y equipos informéticos 5 000,00 €
920.00.216.03 Mantenimiento infraestructuras redes y telecomunicaciones 4100000 £
920.00.220.00 Suministro oficina no inventariable 50 000,00 €
920.00.220.01 Suministro publicaciones 5000,00 £
920.00.220.02 Suministro informético no inventariable 20 00,00 €
920.00.220.03 Suministro otro material no inventariable 5.000,00 €
920.00.221.03 Suministre combustible vehlculos municipales 65.000,00 €
920.00.221.04 Uniformes personal administracion general 1000,00€
920.00.222.00 Comunicaciones telefénicas 13700000 €

18 000,00 €

920.00.222.01

Comunicaciones postales




PRESUPUESTO DE GASTOS

920.00.223 Gastos de transporte 150000£€
920.00.224 Primas de seguros 85 QLO.ON €
920.00.225.09 Tributos y sanciones 10.00C 00 €
912.00.226.02 Pubkcidad y propaganda 000000 £
920.00.226.03 Publicacién en diarios oficiales 1EN00.00 €
920.00.226.04 Gastos juridicos 3000000 €
920.00.226.06 Reuniones y canferencias 50000 €
920.00.226.99 Gastos actividades diversas 500,00 €
920.00.227.06 Estudios y trabajos técnicos 2000000 €
920.00.228 Cuotas comunidades 500000 €
920.00.230.20 Dietas de personal 3300.00€
920.00.231.20 Locomocion personal 3000000 ¢
920.00.233 Indemnizaciones y ejecucién sentencia 48 NN0,00 €

924 — Participacidn Cludadana 550000 €
924.00.224 Primas de Seguro Voluntariado 500.00 2
924.00.226.99 Gastos actividades diversas Particip.Ciudadan 500000 €

]932 — Gestion del sisterna tribuiano 90000000 €
|932.00.227.08 I Servicio recaudacion 500 000.00 €
Icapssio 3 ~ Gastos Smancierss - EED000 6
loz1 - Deuda pobirca 13500000 €
011.00.311 Gastos financieros 11000 00 €
011.00.352.00 Intereses de demora 2500000 &
011.00.352.01 Intereses de demora Capitulo 2 5000000 €]
011.00.352.02 Intereses de demora Capltulo 6 50 000,00 E(
[Capitulo &= Tyansferancias corAentes 41058, 765,06 € |
[ 132 — Projeccion ol - - 189.000,00€
‘ 135.00.489.00 | Agrupacion igcal Proteccion Civil PEM 18900000 €

{136 — Servicio de prevencion y extinrion de icendios 955 00,00 €
136.00.467 | consorcio contra incendios 955 000.00 €

[152 - vvinda - _ - 56.000,00 €
I 152.10.449 [ Transferencias EMROQUE 56 000,00 €

170 — Administracidn General de Medlo Ambienie g 5-000,00 €
600000 €

-
170.00.489.47

Conv.El Badl de Cler

ll‘:l,— Palques y jardines

-~ 1491567.99€

1171.00.449

I Transferencias AMANECER

1491 567 99 £

{172 — Proteccidn y mejora del medio ambiente

~ B012.803.74%

6012 803,74 €

,172.00.449 ]Transferencias EMADESA
{231 — Asistencia sncial primana 360 132,00 €
231.00.489.00 Ayudas econdmicas de atencién social 180 18000 £
231.00.489.01 Programa ayudas econ@micas familiares 54 600,00 €
231.00.489.02 Ayudas econémicas personas con discapacidad/dependencia 37«0 0C E
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231.00.489.03 Ayudas econdmicas "Bono bebé” 3C2;00€
231.00.489.04 Subv.Consejo Personas con Discapacidad 15.800 0C €
231.00.489.05 Convenio CARITAS San Roque {Navidad) 13 0MO.00 €
231.00.489.50 Subv.Fundacion La Milagrosa 2060005 £

14.000,00 €

'311- Proteccon a1a salubridad publica

1a 00500 ¢

311.00.489.00 Otras Transferencias Salud
l_326 — Senaeios complementaiios de aducaciin £ 87.00000€
326.00.481.01 Subvencion adguisicion libros escolares de texto 230000
326.00.481.02 Convenio UNED F000002 &
326.00.481.03 Convenio Asocia(ﬂl AIRES SO0000 €
326.00.481.04 Subvenciones ayudas Bachiller y Ciclos formativos 35000 £
337 — Instataiones de ocupacién del tempo hbre 3 © HE0I00E
337.00.480.06 Becas CEPSA alumnos UP 240000 €
337.00.489.11 Federacién Espafiola de UP -(FEUP) 120000€
341 — Promocitn y fomento del deporte 262 967 35 &
341.00.480.01 Subvencién Asociaciones Deportivas promocién actividades deportivas 5G 906 00 €
341.00.480.02 Subvencién Asociaciones Deportivas para escuelas departivas 1IN0 C0C 00
341.00.480.03 Subv.Club Atletisms San Rogue 372470%
341.00.480.04 Subv.Uion Local de Baloncesto Z616.39¢
341.00.480.05 Subv., Club Internacional de Esgrima Andaiuza 224381€
341.00.480.06 Subv.Civb Deportivo San Rogue 13.6009.58 €
341.00.480.07 Subv. Club Deportivo Ritmica San Roque TTans
341.00.480.08 Subv. Club Deportive Judo San Rogue 172122¢€
341.00.480.09 Subv. Club Deportivo Natacién San Rogue 4507 60 €
341.00.480.10 Subv. Club Tenis Gavieta (Padel) 3i7143¢€
341.00.480.11 Subv. Santa Marfa Polo Club 269765 €
341.00.480.12 Subv.Centro Hipico La Vifia 2697 BE £
341.00.480.13 Subv.Club Rugby del Estrecho 701488¢€
341.00.480.14 Subv. Centro Deportivo Seul Gym 1241254
341.00.480.15 Subv, Club Deportivo DO-Sam 1162004
341.00.480.16 Subwv. Club Deportivo Goju Ryu Nisekai EAN A€
341.00.480.17 Subwv. Club de Tenis Gaviota (Tenis) 6338 I8 £
341.00.480.18 Subv. Motoclub Enduro Cross San Rogue 1166 90 €
341.00.480.19 Subv. Club Deportivo Waterpolo San Roque 386163 €
341.00,480.20 Subv. Rel Club Maritimo Sotogrande 279304 ¢
341.00.480.21 Subv. Club Petanca Miraflores 105000 €
341.00.480.22 Subv. Club Ajedrez San Rogue 108600+
341.00.480.23 Subv. Ciub de Ftitbol Chapas Campamento 567,14 €
341.00.480.24 Subv. Naranjito 82 BA5,00 £
341.00.480.25 Subv. Club Deportivo Ofivillos87 30027 €
341.00.480.26 Subv. Deportivo Rvo.Puente Mayorga J0I927 €
341.00.480.27 Subv. Club Departivo Crientacién 595,00 €
341.00.480.28 Subv. Club Deportivo San Bernardo 420N DO €
341.00.480.29 Subv. Francisco Garcia Ocafia (Motocross) 5L 00 &
341.00.480.30 Club Depontivo Guadiare 595000 £
Subv. Club Atiético San Rogque 175000€

341.00.480.31
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341.00.480.32 Subv Club Deportivo Zona Bahla 315000 €
341.00.480.33 Subw. Clubr Daportive San Enrique 2.40C0CE€
341.00.480.34 Subv. Agrupacion Deportiva Taraguilla 42000 €
341.00.480.35 Subv a Manuel Goémez Garcla (Kickboxing} 585.00 £
341.00.480.36 Subv a Jose Luis de Arrieta Rodriguez (Ciclismo) 315,00 €
341.00.480.37 Subv a Hugo Redriguez Avilés (Ciclismo) 315009
341.00.480.38 Subv a Marco Rodrfguez Avilés (Ciclismo) 3150C€
341.00.480.39 Subv a Hugo Pérez Rojas (Ciclismo) A5AGE
341.00.480.40 Subv. APablo Osta Avilés (Ciclismo) 31500 €
341.00.480.41 Subv. A Diego Sampalo Sanchez (Ciclismo) 3150C €
341.00.480.42 Subv a Daniel Rodriguez Esteban (Ciclismo) 315,00 €
341.00.480.43 Subv. Club Ciclista Los Dalton 1580,00 €
341.00.480.44 Subv a Miguel Sanmartin Serrano (Ciclismo) 31500 €
341.00.480.45 Subv. Club Deportivo San Bernardo 175006 €
341.00.480.46 Subv. AAdrian Gavira Collado (Voley Piaya) 2 456,00 €
341.00.480.47 Subv. Maria Parra Luque (Golf} 315G00€
341.00.480.48 Subv. Sebastian Ruiz Jarillo (Ciclisma) 6013C €
|441 - Tiansporte de visyeros . 3769400 %
37694.00€

441.20.467

I Consorcio transporte

[491 — Sociedad de la farmagion

1212 500,00 £

|481.00.449

l'rransferencias E.M. MULTIMEDIA

121250000 €

f912 - Grgaros de gobierno

154.600,00 €

154 80C.00 £

[922.00.489.25 | Subvenciones grupos politicos
f924 - Participacion Cludadana 117 100,00 €
924.00.489.12 Convenig club de golf "La Caflada” 500000 £
924.00.489.13 Convenio coordinadora alternativas 1 300,00 £
924.00.489.15 Convenio Asociacion nifios Ucrania 1.300,00 €
924.00.489.16 Convenio Asociacion Parroquial Nitro Sr. Jesucriste Resucitado 2 000,00 #.-
924.00.489.18 Convenio APRON 130000¢€
924.00.489.20 Convenio TRASDOCAR 130000 €
924.00.489.28 Convenig Junta Local Hermandades y Cofradias de San Rogue 48 000,00 £
924.00.489.29 Convenio MELAMPO 130G0C€
924.00.489.30 Convenio Fundacitn Santa Marfa Polo (hipoterapia) 1300,00£€
924.00.489.31 Subvenciones y proyectos 25 000,00 €
924,00.489.32 Subvencién Hermandades Barriadas 15 00C,00 €
924.00.489.35 Subvencién Asociacion Padres AMANECER 130000 €
924.00.489.36 Subvencién Asociaciin Cancidn Ligera 1300,00€
924.00.489.38 Subvencion Apoyo Mutuo 1200,00 L
924.00.489.39 Convenio Asoclacion Esclerosis Miittiple 130C.00€
924.00.489.40 Convenio Amigos Pueblo Saharaui 130000€
924.00.489.42 Convenio Verdemar 13M00€
924.00.489.43 Conivenio Por una Sonrisa 130009%
924.00.489.44 Convenip ASSANSULL 1 300,00 ¢
924.00.489.45 Convenio Protectoras Pulgosas 1 300,00€
924.00.489.46 Convenio Asociacién Parroguial Ntra.Sra. Del Rocio 1L30C00€
924.00.489.48 Convenio Asociacion Bandera Ross 1.300,00€
. - BREONODE|

[943 — Transferenclas & otras enbdades locales
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|943.00.463.00 ‘Transferencias Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar l 96 600,00 €|

itulo's ~ Fondo d¢ contingiéncia 20831,80€

7929.00.500 | Fondo de contingencia I 320 831,80 €
BMRCOE 2 N SR N DR N ia - e

k@pqt I0 6 - Inversiones jeales ™ {_ 19.203.285,48 €

[151 — Urbarismo plansamienta, geston, gjecucion y tiscipling urbanisica = © 190199999 %

151.00.609 Inv. Nueva infraestructuras y bienes uso general Urbamnisme 356 999 99 €

151.00.611.00 Repaosicién Infraestructuras y bienes destinados al uso general 1045000,00

151.00.682 Inv.en bienes Patrimoniales Edificios 500.000,00 €

75 Dag ! 4MB 070,11 €

1153 - Yias pablicas

153.20.609 Inv. Nueva infraestructuras y bienes uso general Vias Publicas 2698 200,84 €
153.20.611.00 Reposicion Infraestructuras y bienes destinados al uso general 1449 B69,27 €
153.20.623 Adg.Maquinaria Obras y Servicios 300 000,00 €
[ 161 - Ahastecimienio domiciliano de agua potable - . 1076 100,00€
161.00.623 Adg.Maquinaria Instalac.Utillaje Abastecimiento Agua 1076 100.00 €
[152 — Recogida, pesiitn y fratanuento de residuos "~ 1348.010,00 €
162.00.623 Adg.Maquinaria Inst.Utill. Basura 14801000 £
162.00.624 inv.Adg.Vehiculos Basura 1200 000,06 €
[155 —Alumbyado piblico : J o © 70000000 €
165.00.609 Inv. Nueva infragstructuras y bienes uso general Alumbrado 700.000 00 £
E 171 — Parques v jardines 928.476,3% €
171.00.608 Inv. Nueva infragstructuras y bienes uso general Parques y jardunes 2052132 €
171.00.621 Repos.Infraestruc y y Buenes Uso General Parques y Jardines 647 955 00 £
ERAAR socil g 0200900
231.00.622.00 Inv.Nueva. Asoc_Fune.Op.Servicios 100.000,00 €
231.00.682.00 Inv.Patrimoniales Editicios 30N 000,00 €
312 - Hospitales, servicios|asistenciates y centros de salud " 19499999 ¢
312.00.632 Inv.Repos.Edificios 194.999,99 ¢
i 332| Bibliotecas y Archnos A77.959.61 €/
323.20.623 Inv.Nueva Maguinaria 177 959,61 €
ffssa —Equiparienios culturales y museos = 60.000,00 £
333.00.622 Inv.Edif. Y Otras Construcciones Cultura 30.000,00 €
333.00.625 Mabiliario Cultura 10 00000 £
333.00.627 Proyectos Complejos Cultura 20.000,00 F
r.3?,4 ~ Fromocién cuiwral | e 248 227,45 €
334.00.611.00 Inversiones en Infraestructuras y Bienes destinados uso gral. 4222745¢€
334.00.682 Inv. En Bienes Patrimoniales 200.00000€
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336 Piptection y Gesudn Painm Historico Arifstice ™ - i S “ bt O 07475 €
336.00.611.00 Inv en Infraestructuras y Bienes Uso general 107 71409 €
336.00.622 Inv.Edificios y otras Construcciones 803 360,66 €

fSS? - ifistalaciones de woubaritn del tempo libre

et 000000€

337.00.625 Mobiliario u.p. 20.000,00 €
1338 — ffiestas _flopulqres ¥y 5 , i Tl . 5w QOI_J,-_ODJS
338.00.609 Inversiones Nueva Infraestructuras y Bienes destinados usc gral. 590 000,00 €
342 - Insialaciones Depoiinas 39292900 €;
342.00.627 Infragstructuras daportivas 992 929.09 €
A-Comeicie 7 ¢ A Y -l i = 1948 788,17 ¢
431.00.632 Inv. Repos.edif. ¥ otras Construcc. 134878817 €
497 Geshon del Conocimienio e : © 8566000 €
492.00.627 Proyectos Compiejos Gestion del Conicomiento 85 660,00 €
[320 — Adminisiracion General - 52000000 €
920.00.622 Inv.Edificios y otras Construcciones 25Q0.00000 €
920.00.625 Adquisicién mohbiliario 3000000€
920.00.626 Adquisicién equipos informaticos 110 000,00 £
920.00.641 Aplicaciones informaticas 130 0G0.00 £
Y24~ Partic Ciudadans . 250.000.00 &
924.00.682 Inv. En Bienes Patrimoniales 250 000,00 €
1933 Gestian del Patnmoni _ 3000 000.00 €
933.00.632 Inv.repos Edificios y Otras Censtrucciones 3000.0000n€
[Capitiuia 7 - ransieisncias s zanie 337,214,208
{i‘fi — Parques v jardines - , - 48233224
[171.00.749  |Tansferencia AMANECER 4823322 ¢
249 480,98 €

{272 = Protecrion v mejora del medio ambiente -

242480 9t €

I172.00.749 lTransferencias EMADESA
f441 — Tiansporte de viajeros - ) 5 000,00 €
|441.20.767 | Transferencia consorcio de transportes 500000%
E:_lm- Socfedad de lamfoimacion - - - o & = tT 0 3450000 €
|491.00749 | Transferencia Empresa MULTIMEDIA 3450000 €
Eeadtune 8 - actinos finpcieres B4.800,00 8]
[221 — Otras prestaciones econdmicas a favar de los empleados -~ - 354.800,00 €
|2210083 | anticipos de personal 35480000
froTaLSRESURUESTO B )




1.- ESTADOS

1.1- ESTADOS DEL AYUNTAMIENTO

1.1.2 - ESTADO DE INGRESOS



PRESPUESTO DE INGRESOS

it NOMI/ e |
[Capitisio 1 - lmpiiestos diretios 41,395.000,00 €
11- Jmpuesto sabre el capital _.  35.295000,00€)
112.00 1.B.| Ristica 395 000,00 €
13 1.B.1. Urbana 1%.800 000,00 £
114 BICES 14 300.000,00 €
ns LV.TM. 1100000,00 €
116 LLV.TN.U, 3706 000,00 €!
113 - impuesios sobre actndades econémicas - 2 - . 6100.000,00 £!
|230 lLAE. £100000,00 €|
Capfiulo 2 — mpuestos indilectos 4.002.500,55 €|
29— Otios mpuestos indirectos. 4002 000,00 €|
200 .C.1.O. 4.000.000,00 £
291 Impuestos sobre gastos suntuarios 2 000,00 €]
iCapftuio 3 — Yasas v Otros mgresos : 9.906.205,00 €]
30 —Tasas pot I prestacion de sevicios piblicos BasICos 619000000 %]
300.00 Servicio Abastecimiento Agua 3300700000 €
301.00 Serv.Alcantarillado 310 00000 <
302.00 Serv.Recopgida de Basuras 2408 000,00 €
{31 — Tasas por la préstacion de servicios piblicos de caiacter sacial v preferente " 287 100,00 €|
311.00 Residencia de mayores 150 000,00 €
an.o Ayuda a domicilio 7 000,00 €
311.02 Usuarios unidad estancia diurna 15000,00 €
311.03 Retirada animales y sanidad prevernitiva 100,00 €
311.04 Usuarios viviendas municipales 3 edad 1000000 €
312 Talleres Universidad Popuiar 50 000,00 €
319 Cementerios 5000,00 €
32— Tasas por I realizacyin de competericia bcdl . : | 2501 U0.0OE,
321 Licencias urbanisticas 1 500.000,00 £
323 Licencias apertura establecimientos 1.00000000€
325 Expedicién de documentos 1000.00€
33 = Tasas por Ia utiizacion privativa 6 | aprovechanvento especial del dominio publice local £26 000,00 €)
331 Entrada de vehiculos 18.000,00 €
336 Ocupacion via piblica 800.000,00 €
339 Mercado 8 000,00 £
[34= Piecios publicos 23100,00¢€
343 P.P. Utilizacién instalaciones deportivas 10 000,00 €
344 F.P. Culiura 5.000,00 €
345 Licencia auto-taxis 8.000,00 £
349.01 P.R. Servicios festejos y juventud 100,00 €
|8 ~ Reintegros de operasiones sainentes e soel
lasg , Reintegros presupuestos cerrados 3.0(;|
301.002,00 €|

E‘SQ ~ Otros ingresos
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ls30

4 e =

391.00 Multas por infracciones urbanisticas 1,00€
391.10 Multas por infracciones tributarias 100000€
391.20 Multas por infracciones ordenanza circulacion 3000000€
391.90 Oftras multas y sancicnes 20.000,00 €
39211 Recargo apremio 150 000,00 €
393 Intereses de demora 100.000,00 €
398 Ingresos imprevistos 100€
kapitulo 4 ~ Transfetencizs comentes 8.861.100,49 €|
!‘EZ_ — De las adminishacion del Esiado . 35 s e ., 53901100,00€
. 420.00 Participacién tributos del Estado £9n0 000.00—[
421,80 Subvenciones 00.AA. Estado 1 000,00 €
423.90 Aportaciones Empresa Publicas y otros 100,00 €
[45 De comunidaces autnomas P saee _ 275000000€
450.00 Participacion tributes Junta Andalucia 1750 000,00 £
450.02 Junta Andalucfa Subvenciones AA.SS, 100000000 €
[46 — De entidages Jocales 5 : 0 20080049€
461.00 Diputacién otras transferencias corrientes 199 800,49 €
461.01 Diputacién subvencion AA.SS. 10.600,00 €
E" De empresas pivadas - o JLtJD._(J;)ﬁi1
|470 |Aportac:|ones empresas acuwdades corrientes 100,00 EI
[49 De mstituciones sin animo de lucro "“"— i 100,00 €f
!499 ’Aportacmnes actividades corrientes 100,00 €
Capiulo 5 — Ingresos patimonigies §66.101,00 €|
52— intereses de depc i: 10000,00€)
|520 ||ntereses de depdsitos 10.000,06 €|
[55 — Productos de conversiones y aprovechamisntos especiales . 350.101,00 £ |
550 Concesiones administrativas peridicas 35000000€
551 Concesiones administrat.no pericdicas 100€
554.00 Aprovechamientos forestales 100,00 €
|59 Otros ingresos -~ 300 000,00 €|
l 598 |Otros ingresos patrimoniales 300 000,00 €|
(Capitulp B — Acoves Tmanciers ' 354/800,00 €|
o 354'800,00 €|
l Pagas reintegrables 354 800,00 €l



1.- ESTADOS

1.2 - ESTADOS DE PREVISION DE LA
EMPRESA MUNICIPAL DEL SUELO Y LA
VIVIENDA
“EMROQUE”



EMROQUE

S 56 DE-2 "!
EMROQUE ]
RESUMEN POR CAPITULOS ]
[CAPITULO [ CONCEPTO ] 2018 [
(Capitalo - Basios de Pers BEOOTH0E|
l Personal (sueldos y 5.5, ) I 388 000,00 €
[Eapituio 2 = BiehEs comentes y Seritios LB 124,

Asesorfa laboralfcontableffiscal/auditoria 920000 €

Participacion gastos Plaza Espartero 4.800,00 €

Asistencia a asambleas y seminarios 1.000,60€

Consumibles de oficina 1.500,00 £

Cuotas A.V.S. 2000.00 €

Gastos de desplazamientos 3.500,00 £

Impuestos 134 800,00 €

Libros, publicaciones y anuncios 1.00000€

Mejoras de mantenimiento 26 000,00 €

Equipos informéticos 1200,00€

Otros servicios profesionales 2000,00€

Seguros 17 824.76 €

Arrendamiento Edificio Camino Almendral 26.400,00 €
Sofware/mantenimiento/consumibles 1000,00€

Subvenciones alquileres 3250000 €

Comunidades de edificios 186,400,00 €

varios e imprevistos 5000,00¢€

AIASTIOS INATICIETO! Ty 7t

Intereses prestamos hipotecarios 33852475 €

Servicios bancarios 12 000,00 €

lAmortizaciones 327.126.80 €

[FOTAL GASTOS T528.776,40 €
Sﬁlﬁ ]

~ 4000,00 {Ej

‘ Ingresos flnanmeros | 4 Uﬂﬂ.ﬂtﬂ

- TRARSTETETINS ¢ BBEERB G E
Subvencmnes Junta ¥ Estado REAy RAPPA 612 648,87 £

56.000,00 €

Facturacion Ayuntamiento realojo La Colonia

sl e ol il

IRentas viviendas y garajes

F55.083 78 €|

_ TiES THVATSIonES [Eales _15.000,00 ]
Venta de mmuebles 15000,00 ¢
157364265€)

[TOTAL INGRESOS

DAann DAMCE]



1.- ESTADOS

1.3 - ESTADOS DE PREVISION DE LA
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS,
MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIDO DE SAN ROQUE “EMADESA”



EMADESA

PRESUPUESTO DE GASTOS DE 2018 {
- EMADESA &
- RESUMEN POR CAPITULOS - [
[[CAPITULO | —__ CONCEPTO == [ ESRPIBNEE: |
[Capitulo 1~ Gastos de Persanal 5127.520.70 €
Cuota patronal seguridad sacial 84442483 €
Plantilla personal 223392812 ¢€
Ayudas convenio 209 784,25 €
Seguro médico 27 580 46 €
Personal de temporada 120Q900,00 €
Sustitucidn Jubilaciones 3389538B¢€
Nuevas Incorporaciones {10+10) 3/7907.65€
[Capitulo 2 - Gastos bienes corrientes y servicios BB3.78304€
Personal I= 54.054,00 €
Vehiculos, maquinaria, Gtiles y herramientas 360 33041 €
Oficinas y naves 825088 %
Servicios generales 3389791 €
Viario y edificios municipales 125095349 ¢
Zonas verdes y fuentes 97 453 97 €
Alumbrado pilblico, BT.MT, CT y seméforos 146 495,08 €
Higiene urbana y limpieza 351359 ¢
Espacios ptblicos de ocio y esparcimiento 5235051 €
Eventos, Fiestas y Apoyos logisticos 147420%
[Capitulo 3 - Gastas financieras. 50000 E,
|Ser\ricios bancarios y similares L 150000€
Material informatico 1064000 €
Magquinaria de jardinerfa 11 389,00€
Elementos de Transporte 173 306,00 €
Edificios ' 24 760,00 €
Leasing elementos de transporte 2938598 €
ITOTAL GASTOS - 6.262284,72¢€|

[ PRESUPUESTO DE INGRESDS DE 2018 |
[ - RESUMENFORCAPWULDS | |

[CAPITULO [ - = CONCEPTO | 2018 |
o 4 - Transferencias corrientes  6012803.74€
Apaortacién municipal 6012803,74€

T - Transterencing e capital _ il m;ﬁaﬂ;ﬁ,
TAyuntamiento de San Rogue | 249 480,98 £

HOTAL INGRESOS = . 62629B470€]

Darms DAMLCY



1.- ESTADOS

1.4 - ESTADOS DE PREVISION DE LA
EMPRESA MUNICIPAL MULTIMEDIA



MULTIMEDIA

[ PRESUPUESTO DE GASTOS DE 2018 |

[ RESUMEN PORCAPITULOS |

[ CAPITULD | ~ CONCEPTO 77 2018 g

Personal 737 000,00 &

Cargas sociales (S. Sociales . IRPF) 232 000,00 €

[CopitOty 2 — Gastis BIents tornentes y SHyitins 2REUTESE

Asistencia asambleas y seminarios 1.000,00€

Combustible 2000,00€

Cuotas telecomunicaciones 37 000,00 €

Dietas y desplazamientos 6.000.00€

Impuestos/tributos y sanciones 3.000,00 €

Enlaces TDT 20 800,00€

Contrato arrendamiento TDT 11 600,00 €

Mantenimiento instalaciones y equipos 15 000,00 €

Promocion de la ciudad 60 000,00 €

Prosegur 120000€

Renting 23.000,00€

Seguros multirriesgo y RC - 5000,00£

Servicios bancarios 500,00 €

Servicios profesionales 18 000,U0 €

Sociedad General de Autores 8.000,00 €

Suministro oficina no inventariable 11 200,00 £

Suministro otro material no inventariable 11. 200,00 £

Teléfono-Fax 8 000,00€

Imprevistos 3000,00%

Publicidad Institucional 10.000,00€

protocolo Institucional 10 000,00 €

Material departamento de disefio 28000,00€

IMaterial técnico TV-Radio l 34.500,00 €

[TOTAL GASTOS . 1:257.000,00 €|
[T RESUNEN PORCAPITULDS

[ CAPITULG | CONCEPTO e 20387 |

__ 50/00000€

I 50000,00¢/

: "212':-3'“00'6

FSTETEN 134.500)007
|Transferent:|a Ayuntamiento San Rogue 34.500,00 €
[TGTAL INGRESOS "1,257.000,00|

Damnn DAME]



1l.- ESTADOS

1.5 - ESTADOS DE PREVISION DE LA
EMPRESA DE GESTION DE RECURSOS
AMBIENTALES ALCAIDESA
“EMGREAL"



EMGREAL

| - - PRESUPUESTO DE GASTOS 2018 3o B e 0l
[CAPITULO | ~_ DESCRIPCION -~ 2018
l"—""'i SASIOS CORMENTES ¥ SERViTIOS m‘m
Canon Agencia Andaluza del Medio Ambiente 2420000€
Servicios de Profesionales Independientes 1300,00%
[ 3]CASTOS FINANCIERDS
Comisiones avales
Servicios bancarios y similares
r T SUMATOTAL - - I
o ‘ PRESUPUESTO DE INGRESOS 2018 ; W g
[CAPTULO] -~ DESCRIPCION ~ T e
[ ${ingrescs Prestacion Servitios ' £5800,00 €]
Ayuntamiento de San Rogue 160000€
SOTOGRANDE 0,00€
[ S5INGRESODS PATRIVONIALES T [ HF000E
Concesiones administrativas | 24 200,00 €|
[ s - SUMATOTAL - - .| 25.80000€

Dnamnna DACC]



1.- ESTADOS

1.6 - ESTADOS DE PREVISION DE LA
EMPRESA
“AMANECER”



AMANECER

_PRESUPUESTO DE GASTOS DE 2018

AMANECER =

RESUMEN POR CAPITULOS

| CAPITULO ] . CONCEPTO B e 1 P

[capituio 1 - Gastos de Personal 1370 817,99¢€
Cuota patronal seguridad social 86 828,71€
Plantilla personal 57v9.506,63 <
Prestaciones sociales 1560000 €
Formacion 297868 €
Previsidn Indemnizacion Despido 25008¢€
Prev. Actualizacion 20 % por Modif. L.P.G.E 2018 9189492 £
Plan de Empleo 500 000,00 €
Contratacién 5 Peones Jardineros 6889820 €

[capitulo 2 - Gastos bienes comisntes'y senvicios 12075000 €,
Asesoria juridica 834954 €
Reparaciones, mantenimiento y conservacién 3820082€
Suministros 5745045 €
Primas seguros 1572315 €
Tributos 1026,03€

Magquinaria vy utillaje 2099215 €

Material de transporte 2642504 €

Equipos informaticos 81302 €

[TOTAL GASTOS 1.539.801,21 €|
[ PRESUPUESTO DE INGRESOS DE 2018 |

FCAPITULD T CONCEPTO [~ 2018 ;

\Capitulo 4 - Transferenciaa cornenies L1491 567,99€

|Ap0rtaci0n municipal | 1491.567,90 €|

o 7 17 encias de capiial 48233228

’Transferencia Ayuntamiento de San Rogue I 48 233,22 €l

1.539:801,21 €/

[TOTAL INGRESOS

Dmrmn DAMRE



2.- ANEXOS

2.1 - PLANES Y PROGRAMAS DE
INVERSIONES
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2.- ANEXOS

2.2 - PROGRAMAS ANUALES DE
ACUACION, INVERSION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS SOCIEDADES
MERCANTILES



EMR(.)(}UE,S.:;.“
EMPRESA MUNICIPAL DEL SUELO Y LA VIVIENDA DE SAN ROQUIE, S.A.
Plaza Espartero, 10 Teli.: 956 780 891 Fax: 956 694 133 11360 San Roque (Cadiz)

PRESUPUESTO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DEL SUELOY LA

VIVIENDA DE SAN ROQUE, S.A., (EMROQUE), PARA LA
ANUALIDAD DE 2018

PLAN DE INVERSIONES

INTRODUCCION.-

Las circunstancias del sector de la vivienda protegida en nuestra
Comumdad continiian siendo, en lineas generales, desfavorables para el
desarrollo de actuaciones de nueva planta.

Tanto en el Plan de Vivienda y Rehabilitaciéon de Andalucia 2016-
2020, aprobado el pasado verano, asi como el Plan Estatal vigente, ofrece
pocas oportunidades e incentivos para el desarrollo de viviendas de
proteccién piblica de nueva planta. No obstante en el borrador del Plan
Estatal de Vivienda 2018-2021 se han incluido ayudas para la
adquisicion de viviendas a menores de 35 afios, en una cuantia similar a
las antignas AEDEs (Ayudas directas a la entrada), por un importe de
hasta 10.800 €, las cuales podrian revitalizar en parte al sector.

La Presidencia de nuestra Empresa, sensibilizdindose con la
demanda existente de viviendas accesibles de nueva planta, viene
requiriendo a la Gerencia de la Empresa la blisqueda de soluciones que
haga viable estas actuaciones.

Durante el 2017 Emroque ha iniciado ¢l desarrollo de dos
actuaciones de vivienda de nueva planta:

- 6 viviendas unifamiliares adosadas en ¢/Gardenias de Taraguilla.

Registm Merrantil de la Prvincia de Cidiz 7 915 F e HCARSH)  CTF A-17234809



EMROQUES.A

EMPRESA MUNICIPAL DEL SUELO Y LA VIVIENDA DE SAN ROQUE, S.A.
Plaza Espariero, 10 Telf.: 956 780 891 Fox: 956 694133 11360 San Roque (Cadtz)

- 10 viviendas en bloque con garajes y trasteros en Avda Tiemo Galvin
de Guadiaro

Ambos proyectos, al dia de la fecha se encuentran pendientes de la
obtencién de licencia de obras, estando previsto su licitacién para
septiembre-octubre de 2017, por 1o que el grueso de la inversiéon se
realizard en 2018.

La inversién global de ambas actuaciones serd de
aproximadamente 1,5 millones de Euros, de los cuales el 80% se realizra

en 2018.

Las viviendas se acogerdn al Régimen Especial en Venta y sujetas
al tipo de IVA del 4%. No existe actualmente ningin tipo de ayudas
autonémicas ni estatales, a excepcidén de la mencionada en el parrafo
segundo para j6venes menores de 35 afios. En nuestros estudios
econémicos iniciales tenemos prevista una ayuda a la entrada, a financiar
por la propia Empresa, y de similar cuantia, para los compradores que no
puedan acceder a la mencionada ayuda estatal y que mejoraria
considerablemente las condiciones de adquisicion. No obstante, una vez
licitadas las obras y con estudios econdmicos definitivos, seré el Consejo
de Administraciéon de la Empresa €l que apruebe, en su caso, dichas
actuaciones.

Ademas de las actuaciones propuestas en materia de vivienda en
venta de nueva planta, los objetivos de nuestra Sociedad para el 2018,
pasaran por acometer las pequefias actuaciones imprescindibles para el
mantenimiento y funcionalidad de nuestro patrimonio vy muy
especialmente el del parque de viviendas en alquiler (unas 360 vv).

Aunque la edad media de nuestro parque de viviendas en alquiler
es de unos 10 afios, (los grupos mds antiguos tienen unos 15 afios,
mientras que los mas recientes 5), en su mayoria presenta una buena
envolvente térmica, por lo que la mejora de eficiencia energética, en

Reptetrn Mernantil de b Provimeiz da Cidiz T 018 F O0HCARE  STF 4171334802



EMROQUE,S.A.

EMPRESA MUNICIPAL DEL SUELO Y LA VIVIENDA DE SAN ROQUIE, S.A.
Plaza Espartero, 10 Telf.. 956 780 891 Fax: 956 694 133 11360 San Roque (Cacliz)

lineas generales, serian tendentes a la reduccién del consumo eléctrico,
por cambio de luminarias, produccién de energia solar y poco mas.

Por otra parte, pese a al escasa antigiiedad de nuestros edificios, el
estado en el que se encuentran las zonas comunes de algunos grupos, es
muy deficitaria. El vandalismo supera con creces nuestra capacidad
inversora en el mantenimiento. Debera ser por tanto un objetivo para el
2018 resolver en la mayor medida posible dicha disfuncionalidad,
intentando buscar la financiacién necesaria en los Planes de vivienda.

OBJETIVOS PARA EL EJERCICIO DE 2018.-

Los principales objetivos de la Empresa para el gjercicio de 2018,
al margen del inicio de las promociones antes resefiadas, son los

siguientes:

- Conservacién y administracién del patrimonio.

- Incentivar las ventas y alquileres de los activos financieros.

- Adjudicacién 4gil de viviendas vacantes, manteniendo el ratio
inmejorable, ya obtenido en 2013, de vivienda vacante CERO.

- Incentivar la creacién de actividad privada, mediante ofrecimiento
publico de los locales de negocio vacantes, en las formulas que se
estimen mas convenientes.

- Administracién de los Planes de Autonémicos de Rehabilitacion.

- Explotacién y administracién de los grupos de viviendas en
régimen de alquiler (5 grupos con 271 vv) y alquiler con opcién a
compra ( 63 vv), 16 vv de Camino del Almendral, asf como de los
locales y garajes atrendados.

- Administracién de las comunidades de los grupos de alquiler.

- Colaborar en la Revisién Plan Municipal de Vivienda y Suelo

- Coordinar con las distintas administraciones los programas o
planes de vivienda que pudieran surgir y especialmente los de
ayuda a arrendatarios

- Mantener y administrar €] Registro Municipal de Demandantes de
Vivienda.

Repistrn Merparsil de 12 Pievincis de Cidiz T 018 ¥ S0 HCARST CIF A.11334803
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EMROQUES.A.

EMPRESA MUNICIPAL DEL SUELO Y LA VIVIENDA DE SAN ROQUE, S.A.
Plaza Espartero, 10 Telf.: 956 780 891 Fax: 956 694 133 11360 San Roque (Cadz)

- Ofras actuaciones que, en temas de nuestra competencia, nos sean
requeridas por el Consistorio.
- Buscar, en la medida de lo posible, €l equilibrio presupuestario.

San Roque, a 22 de Agosto de 2017

Los Consejeros Delegados de Emr

Juan Carlos Ruiz Boix  Juan Manuen\o A
—

Oscar Ledesma Mateo

Regstm Mercantil de ia Provinets de Chdhz T 018 F 60 HCA.9570 CIF A.11334893
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EMADESA

Empresa de Servicios, Medio Amblente y
Desarrolio Soslenido de San Roque, 5.A.

MEMORIA DE ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA EMPRESA
MUNICIPAL EMADESA PARA EL ANO 2018.

Adjunto remito presupuesto de EMADESA para el afio 2018 para el anteproyecto de
presupuesto de este Ayuntamiento para dicho afio.

Sobre el mismo cabe hacer las siguientes consideraciones:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Se ha incrementado el gasto corriente con respecto al presupuesto del afio anterior

en un 5%.
Se ha aumentado el coste del personal de EMADESA debido a las razones que se

exponen mé4s abajo.

No se incluyen las aportaciones por parte de la empresa a planes de pensiones de
los trabajadores segiin legislacién vigente.

En la partida de combustible estdn incluido los vehiculos de limpieza viaria y
playas.

Este presupuesto NO contempla el coste de balizamiento de playas, el cual ha sido
incluido en afios anteriores en el presupuesto del Ayuntamiento.

Como en afios anteriores, este presupuesto NO contempla el coste del vertedero
mancomunado de Los Barrios.

En lo referente al Capitulo VI de inversiones no se produce ningdn incremento

con respecto al ejercicio 2017
Adjunto se remite informe detallado de gasto de las diferentes partidas.

En San Roque a 4 de agosto de 2017.

‘ffsanroque.sedelectronica.esf
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Empresa de Servicios, Medio Amblente ¥
Desarralfa Sostenido de San Rogue, S.A.

CAPITULO I: PERSONAL

Se exponen a continuacion las cantidades del capitulo 1 de los presupuestos de
Emadesa, haciendo previamente las siguientes aclaraciones:

1° Existen algunos trabajadores de la plantilla que en el ejercicio 2018, cumplen
afios de antigiiedad en la empresa, los cuales son premiados y retribuidos a través del
plus antigiiedad conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del convenio colectivo de

Emadesa.

2° La cantidad destinada trabajos de temporada para el aiio 201 serd de
1.200.000€.

3° Se contemnpla una partida denominada nuevas contrataciones que incluyen 10
puestos de pedén barrido y 10 puestos de limpiadora cuya cantidad se refleja a

continuacion.

4° Se incrementa el capitulo social de ayudas de convenio colectivo, donde €l
techo de gastos por persona contemplado asciende a 600€ por trabajador al afio.

5° Se incluye para el ejercicio 2018 sustitucién de las plazas del personal que se

jubila durante el afio 2017.

Las cantidades reflejadas son las siguientes:

Noéminas 2.233.928,13€
Otros gastos de Convenio 209.784,25€
Gastos Seguros Sociales 844.424,83€
Seguro Médico 27.580,46€
Trabajos de Temporada 2018 1.200.000€
Nuevas contrataciones personal 577.907,65€

Reposicion de plaza jubiladas afio 2017 33.895,38€

En el citado capitulo 1 de los presupuestos 2018 que afecta a la partida de

personal, no se contempla las aportaciones a planes de pensiones por parte de la
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EMADESA

Empresa de Serviclos, Medio Amblente ¥
Desanalio Sesienido de San Rogue, S.A.

empresd, ya que estin paralizadas desde el afio 2012 por parte de la ley de presupuestos

generales del Estado.

CAPITULO lI: GASTO CORRIENTE Y SERVICIOS

Se detalla a continuacion relacién de partidas valoradas, indicdndole que los datos
aportados pueden ser objeto de modificacién, dado que no se incluye la creacién de
obras nuevas, mantenimiento general de Edificios Municipales tales como Alcaldias

de Barrio, Centros Escolares, etc.

YESTUARIO, EPIS Y SEGURO DE VIDA.

Se contemplan en esta partida el vestuario del personal, la adquisicién de epis y la
contratacién del seguro de vida segiin convenio.

VESTUARIO..........c.cece..... 29.970,50 €
EPIS....co 45.000,00 €
SEGURODE VIDA.................. 4.000,00 €
TOTAL PARTIDA.............. 78.970.50 €

ALQUILERES DE MAQUINARIA

Se contempla esta partida el alquiler de maquinaria especial para ejecutar
determinados servicios.

TOTAL PARTIDA................. 16.519.,76 €

REPARACION Y CONSERVACION ELEMENTOS DE TRANSPORTE.

I

.sedelactronica.es/

plll

REPUESTOS.......ccoiovivinnees 29.970,50 €
REPARACIONES............... 45.000,00 €
LUBRICANTES.................. 4.000,00 €
TOTAL PARTIDA.. 78.970,50 €
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DESA

Empresa de Serviclos, Medio Amblente y
Desarrallo 5os1enide de San Rogue, 5.A.

REPARACION DE MAQUINARIA.

Piezas de repuesio para maquinaria de jardineria, albafiilerfa, taller de cerrajeria
y otros.

TOTAL PARTIDA........c0c00ee 16.519,76 €

UTILES Y HERRAMIENTAS.

Partida para el suministro de herramientas de mano para los distintos oficios,
utiles, material de ferreteria (tornilleria, cerraduras, etc.).

TOTAL PARTIDA................ 32.950.05 €

SEGUROS DE VEHICULQS
Partida para la contratacién de seguros obligatorios para los vehiculos adscritos a
la Delegacion.

TOTAL PARTIDA ............. .. 25.308,15 €

ITV.
Partida para las Inspecciones Técnicas de Vehiculos.

TOTAL PARTIDA .....cooossccseee 2.064.97€

SUMINISTRO CARBURANTE.

Partida para el suministro de carburante para los vehiculos adscritos a ésta
Delegacién, asi como para los vehiculos del servicio de limpieza viaria y de la

empresa municipal AMANECER.
TOTAL PARTIDA............... weee__183.965,00 €

MATERIAL DE OFICINA.
Partida para el suministro de papeleria en general.

TOTAL PARTIDA ........coocnnee. 3.441.62 €

10N

sedelectronlca.es/
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EMADESA

Empresa de Servicios, Medlo Amblente v
Desarrello Soslenido de San Rogue, 5.4,

MANTENIMIENTO EQUIPOS INFORMATICOS

Partida destinada al mantenimiento de los equipos y programas informaticos.

TOTAL PARTIDA ........co0eeee 3.441.62 €

MATERIAL DE CERAMICA.,

Partida para el suministro de material para el taller de cerdmica (placas de calle,
esmaltes, lozas, etc).

TOTAL PARTIDA .....ccoconneneeee 1.376,65 €

SERVICIOS GENERALES.

Partida para publicidad, gastos representacion, mensajeria, servicios de auditoria
y profesionales, seguro de responsabilidad civil y servicio de prevencion.

TOTAL PARTIDA......coveverere 33.897.91 €

VIARIO Y ESPACIOS PUBLICOS.

Partida para el suministro de materiales para el mantenimiento de los viales de
titularidad Municipal, quedando excluido toda obra nueva de acerados, viales,

parques, recintos feriales y/o parcelas.

TOTAL PARTIDA........0.0se.... 110.271,25 €

EDIFICIOS MUNICIPALES

Partida destinada al suministro y reparaciones necesarias en los edificios
destinados a su utilizacién explicita por parte de esta Delegacién.

TOTAL PARTIDA..........0o000n.e: 8.799,00€
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Empresa de Servicios, Medlo Amblente y
Desarrallo Sostenidn de San Roque, 5.4,

CEMENTERIOS.

No se incluye en esta partida la remodelacién de crujias, nichos o columbarios
en mal estado ni la construccién de nichos nuevos; solo se incluye el mantenimiento
general de los cementerios con el pintado interior y exterior de los paramentos,
materiales necesarios para las inhumaciones y exhumaciones y ttiles para la

limpieza de los cementerios, asi como vertedero.

TOTAL PARTIDA ......ccccconecee. 6.883.23 €

ZONAS VERDES.

Partida para el suministro de material para el mantenimiento de las zonas verdes,

riegos, arbolado y fuentes ornamentales. No se incluye obra nueva.

MANTENIMIENTO................. 7.822,50€
ABONOS, HERBICIDAS........ 14.910,00 €
RIEGOS, FUENTES................. 40.305,30 €

TOTAL PARTIDA ......ccs0iee 63.037,80 €

TRATAMIENTO FITOSANITARIO.

Anualmente se viene realizando un control sobre el picudo rojo, el cual afecta a
las palmeras Phoenix Canariensis. No se incluye la erradicacion de plagas comunes
(ratas, cucarachas, pulgas) en viales, edificios, parques y parcelas de titularidad

Municipal.
TOTAL PARTIDA................ 34.416,17 €

ESPACIOS PUBLICOS DE OCIOQ Y ESPARCIMIENTO

Playas

Se incluye en esta partida los arreglos de carriles (Alcaidesa-El Faro y
Cala Sardina), repuestos de pasarelas, Maderas de reparaciones, Camién de alto
vacio para el vaciado de las fosas sépticas de las playas de Cala Sardina,

Alcaidesa-El Faro y Puerto Sotogrande,

ARREGLO DE CARRILES....... 16.000,00 €
REPUESTOS PASARELAS..... 2.539,35 €

MADERAS REAPARACIONES  1.064,07 €
CAMION ALTO VACIO............ 1.440,00 €

Lt
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Empresa de Serviclos, Medio Amblente y
Desarrolio Sostenido de San Rogue, 5.A.

TOTAL PARTIDA........cccoosssasessvanssnsesansase 21.043,42 €

Pinar del rey

Se incluye en esta partida reparacion de barbacoas y empalizadas.

REPARACION BARBACOAS ..  3.125,53 €
REPARACION EMPALIZADAS  1.500,00 €

TOTAL PARTIDA......ccccorvessnsasnarsnsasaaese 4.625,53 €

Areas de juegos infantiles.

Esta partida comprende los repuestos por deterioros y vandalismo.

REPUESTOS .....cooviincenecenn. 9.636,53 €

TOTAL PARTTDA......co0c00eesisnesncancanssnsions 9.636.53 €

Mobiliario urbano

Esta partida se contempla la reposicién de repuestos de papeleras,
bancos, etc.

TOTAL PARTIDA

HIGIENE URBANA Y LIMPIEZA:
Mantenimiento de soterrados
Esta partida se contempla el coste de las piezas a reponer.

TOTAL PARTIDA......ocosssssrnssscsensssmsmmssssees 3.513,59 €

L
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Empresa de Serviclos, Medio Amblente ¥
Desarrcllo Sosienido de San Rogue, S.A.

RECURSOS ENERGETICOS:

MATERIAL ELECTRICO 123.771,65 €
La prevision de gasto en material eléctrico es de 123.771,65 €, lo que incluye el
material necesario para el normal funcionamiento y supervisién de las instalaciones

municipales.

CONTRATAS Y SERVICIOS 22.723,43 €

Una de las tareas asignadas a este departamento es la supervision de varias contratas que
prestan sus servicios en diversos ambitos, como son instalaciones semafdricas,
mantenimiento de extintores, ascensores y empresas homologadas para la realizacién de
conexiones en las redes de la compafifa suministradora de electricidad. Como previsién

para el ¢jercicio 2018 en este concepto se detallan a continuacién:

1= 117 V0] (01T PSR 16.380,00 €
- Reparacién bombas y alquiler maquinas..........c.ccocevenen.. 6.343,43 €
Total Contratas ¥ Servicios.....cccoveeeverevereeerierieecnssinenns 22.723,43 €
Total recursos Energéticos .......... 146.495,08 €

L
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-
Empresa de Servicios, Medlo Amhblente ¥
Desarrollo Sosienldo de 5an Roque, 5.A,

Programa anual de inversiones y financiacién de la empresa municipal C.E.E.
Amanecer S.L. para el aiio 2018

Se presenta el programa anual de actuacién e inversiones para el ejercicio 2018
relativo al capitulo de inversiones en la empresa municipal EMADESA, el cual asciende

a 249.480,98 €y se desglosa de la siguiente manera:

Material informatico y software — Cambio de cableado de la red de datos, cambio
del servidor y adquisicién de programa informético.

Total partida 10.460,00 €

Leasing Elementos de Transporte- Pago de los contratos de arrendamiento
financieros suscritos por la empresa para los elementos de transporte adquiridos.

Total partida 29.385,98 €

Maquinaria, Herramientas y Utillaje: Dentro de este apartado se incluye la
adquisicién de maquinaria de jardineria, albafiileria, etc. (hormigoneras, cortasetos,
motosierras, cortacésped, desbrozadoras, taladros, etc...)

Total partida 11.389,00 €

Elementos de transporte: Se incluye la adquisicién de tres furgonetas, un camién
para transporte de material y dos dumpers.

Total partida 168.306,00 €

Edificios: Se incluye el montaje de elementos traslucidos en las cubiertas de las
naves de Emadesa para proporcionar luz natural y conseguir un ahorro de energia.

Total partida 24.760,00 €

Estas partidas de inversiones se financiardn con cargo a las transferencias de capital
que realice el Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

sedelectronica.es!
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Empresa de Serviclos, Medio Amblente y
Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A,

En San Roque a 4 de agosto de 2017.

Documento firmado electronicamente al margen
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MULTTMEDIZAR SA.
ANEXO 11

39 ESTADO DE LAS INVERSIONES REALES ¥ FINANCIERAS A
EFECTUAR DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICQ 2018.

Entre las inversiones reales a llevar a cabo para el ejercicio econdmico 2018 se
prevé la inversién en mejora de equipos técnicos de radio y televisién destinados 2 Ja

modernizacion de equipos amortizados.
A su vez se hace necesaria la mejora de mobiliario de oficina, que cuenta con
mas de 25 afos ya que la mayorfa del mismo procede de la antigua Oficina Técnica

Municipal.

4°) ESTADO FUENTES DE FINANCIACION

Empresa Multimedia de San Roque S.A, cuenta con dos fuentes de financiacién, una
proveniente de las transferencias corrientes y de capital del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, segiin el estado de prevision de ingresos que se adjunta y otra la venta de

publicidad propia.



ANEXO III

5) RELACION DE OBJETIVOS A ALCANZAR Y DE LAS RENTAS QUE SE
ESPERAN GENERAR

Los objetivos previstos son la prestacién del servicio piiblico que se desarrolla en Ia
empresa con mayor calidad y con una mayor optimizacién de recursos tanto técnicos

como humanos.

Este afio, de nuevo, hemos venido emitiendo nuestra programacién a través de sefial
TDT como consecuencia de arrendamiento de tiempo de emisién en canal digital
licenciatario de TDT, lo que conlleva un esfuerzo econdémico y técnico para esta
entidad. Durante el ejercicio econémico de 2017, esperamos que se haya culminado por
la Junta de Andalucia el proceso de concurso para el otorgamiento de licencias TDT en
ambito privado en la demarcacién de Algeciras y podamos iniciar trimites para alcanzar
un nuevo acuerdo para la prestacién de servicio de emisién en TDT que se encuentra
pendiente de ser prorrogado hasta que se conozcan las nuevas licenciatarias.

Se pretende mantener la gestion propia de publicidad a fin de rentabilizar, aunque sea en
una parte, la actividad que desarrolla la empresa, y mejorar el desarrollo de la
programacién de TDT y radio, asi como la optimizacién del departamento de disefio,

consolidando los ratios de audiencia que nos avalan.

Se pretende lograr el fomento de Ja Radio Municipal, poniendo en marcha una
programacién de calidad y entretenida que llegue a todos los ciudadanos.

Es importante resaltar que desde Multimedia se gestiona de forma eficaz la imagen
global de nuestro Ayuntamiento, asi como la informacién que se genera, haciéndola
accesible a los ciudadanos, a través de Radio, Television, Prensa y Redes Sociales.
Ademas se desarrolla el protocolo y la promocién de la ciudad, haciendo publico y
colaborando en la organizacion y gestién de eventos, trabajando codo a codo con
instituciones piiblicas, asociaciones y ciudadanos en la difusién a través de medios de
comunicacién y publicidad, de los eventos que se desarrollan en nuestro término

municipal.
Por diltimo se pretende la adquisicién a través de un contrato de renting de un nuevo
equipo de impresién pléter para el departamento de disefio, que vendra a sustituir al

actual, con mas de quince afios de antigiiedad y que viene de forma continuada
sufriendo averias que encarecen su mantenimiento y que incrementan de forma

considerable la cuenta de mantenimiento de equipos de la empresa.

Esta inversién , ademds, abre la posibilidad de prestar un mejor servicio al
Ayuntamiento de San Roque y a sus empresas mercantiles, que no se verdn obligados a
acudir a servicios externos para el desarrollo de impresiones especiales.



ANEXO IV

6" MEMORIA DE 1.AS ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL
EJERCICIO.

Durante ¢l ejercicio econdmico de 2017, la mercantil “EMPRESA

MULTIMEDIA DE SAN ROQUE, S.A.”, ha contimado su consolidacién y
crecimiento como empresa, pudiendo decirse que los objetivos que para este gjercicio,
aun en curso, se plantearon, se han superado con creces y asi sec ha logrado:

La coordinacion entre los diferentes departamentos de la empresa.

=~ Protocolo Institucional.

Continuacién en la gestién del servicio ptiblico de Ia radio television
municipal.

Realizacién de las actividades de promocién, fomento y publicidad

del municipio, a través de programas de televisién y radio, a través de
la gestién, disefio y produccién de la publicidad institucional yla

gestién de nuestras redes sociales.

Gestién de los recursos de la empresa para lograr que Canal San
Roque Radio Television Municipal, ofrezca una programacién de
calidad, realizada por nuestro personal y medios propios. Aumento
produccion propia.

Consolidacién del departamento de disefio, dando servicio a todas la

areas del Ayuntamiento, realizando toda la carteleria, sefialitica y
publicidad institucional, con el consiguiente ahorro general para las

arcas municipales.
- Emisién en TDT

De cara al gjercicio econémico de 2018, los objetivos son:

- Televisién: Trabajar para la puesta en servicio de una televisién con programacién
propia de calidad que haga realidad el servicio piblico de informacién veraz que
persigue, constituyendo una prioridad la consecucién de un nuevo contrato de
arrendamiento de programacion.

- Radio: Se proyecta una reactivacion de la misma para recuperar los indices de
audiencia de afios atras, con al creacién de nuevos programas de radio formula que
acerquen el medio a los ciudadanos, asi como la oferta de informacién local total.

- Gabinete de Prensa: Gestion de la informacion institucional y comunicacion con otros

medios e instituciones.
- Protocolo. Coordinacién, organizacién y gestiébn de eventos institucionales en
colaboracion con otras delegaciones municipales.



- Disefio: Gestién y realizacién de folletos, cartelerfa, vinilos, revistas, tripticos y

demas soporte grafico de informacién y publicidad.

Por ultimo se pretende la optimizacién de la plantilla, para
produccion, la realizacién y la difusién de la programacién, consiguiendo que este
personal, aumente su calidad laboral y con ello su rendimiento profesional,

aumentar la



2.- ANEXOS

2.3 - ESTADO DE CONSOLIDACION DEL
PRESUPUESTO
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de San Regur

INFORME ECONOMICO-FINANCIERO

INTRODUCCION

El articulo 168.1.e ) del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Ley 2/2004 de 5 de marzo, establece que al
Presupuesto de la Entidad Local se unirdn entre otros documentos, un Informe
Econdmico - Financiero en el que se expongan las bases utilizadas para la evaluacién de
los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los créditos para
atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles, y los gastos de funcionamiento
de los servicios, y en consecuencia, la efectiva nivelacién del presupuesto.

Asimismo, siguiendo las pautas de afios anteriores, se cumple con el Principio de
Transparencia que exige el art.6 de Ley Organica 2/2012, del 27 abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que establece que los presupuestos de las
Administraciones Publicas deberdn contener informacién suficiente ya adecuada que
permita verificar su situacién financiera.

Este Informe, detalla el estado de ingresos estimados asi como el estado de
gastos establecido por el Gobierno Municipal para el 2018, de acuerdo con las
necesidades presupuestarias demandadas y valoradas por las distintas concejalias, y asi
poder dar respuesta a las demandas de los vecinos y vecinas del municipio de San

Roque.

El presupuesto del Ayuntamiento de San Roque para el ejercicio de 2018,
presenta un presupuesto equilibrado y nivelado, que asciende al total de 44.131.211,56
€ en estado de gastos y en el estado de ingresos. Por segundo afio consecutivo, no
existen pasivos financieros, al amortizar totalmente la deuda existente en Ayuntamiento
de San Roque anteriormente, También se suma a este presupuesto municipal, la
recuperacion del servicio de abastecimiento de agua potable y saneamiento, asi como,
el servicio de recogida de residuos sélidos urbanos en el Término Municipal de San

Roque, previsto para principios de afio.

Este equipo de Gobierno Municipal vuelve apostar y apoyar por un presupuesto
realista, que destina sus recursos a aquellas necesidades mds acuciantes del municipio
siempre orientado al bienestar de la ciudadania, con el fin de ajustarse lo maximo
posible a la evolucién de la situacién, y la adaptacién a la realidad en cada momento.
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Este Presupuesto 2018 sigue apostando e impulsando las siguientes lineas
fundamentales y de especial importancia, tales como:

- Politicas sociales, se refuerza con mayor cuantia y nuevas partidas presupuestarias con
respecto al ejercicio 2017. La finalidad, es el poder cubrir y proporcionar ayudas
directas a la familias y/o usuarios del municipio que atraviesan una situacién de
emergencia social; asi como la gestidbn de ayudas econémicas a personas con
discapacidad o dependencia; programas destinados a la tercera edad, siendo un ejemplo
claro, el aumento sustancial para el ejercicio 2018 en la partida “catering de personas
mayores”, ras el acierto de este servicio piblico y para dar respuesta a la elevada
demanda de los usuario; ademas se eleva el apoyo a los programas de transformacién
social ZN, entre otros.

- Inversicnes, se contimia impulsando y apostando de manera directa sobre la inversion
piblica municipal, destinadas proporcionalmente a la actuacién y mejora en cada uno
de los cuatros distritos, Centro, Interior, Bahia y Valle del Guadiaro.

Se suman ademas nuevas partidas genéricas como es la denominada “Plan
Extraordinario Pintura de Edificios”, adecentando y mejorando asi el patrimonio del
municipio de Roque. Y continuamos, con Plan de Eliminacién Barreras Arquitecténicas,
importante para accesibilidad de aquellos vecinos y vecinas que lo requieran o
necesiten.

Por otro lado, se afiade una partida de “Mobiliario para Universidad Popular”, con el fin
de mejorar el menaje y buen hacer de los trabajos desarrollados en los talleres de U.P.

- Creaci6én de un entorno atractivo al mundo empresarial para que se genere empleo,
poniendo como ejemplo, la mejora de los viales y entorno realizado en ejercicios
anteriores, tal como el Poligono de Guadarranque o0 Campamento

- Refuerzo de medios humanos de servicios basicos de temporada, que garanticen esas

buenas prestaciones, y sin memar en las actuaciones piiblicas.

- Mejora de instalaciones deportivas, siendo uno de los ejes prioritarios de nuestro
compromiso con los vecinos y vecinas del municipio.

- Apuesta nuevamente por una amplia y mayor promocién cultural, como es la II Bienal
de arte Flamenco “Canela de San Roque” y se incluye también , en los programas

culturales, Memoria Historica Democrética.
- Amplia da_e iva municipal, como es una nueva “Subvencién a ayudas

Bachiller y Ciclos Formativos”, ademds de seguir conservando esa ayuda a la
adquisicién de libros de textos para 2° Ciclo de Educacién Infantil. También se
promueve tras el éxito obtenido en el afic 2017, el II Salén Estudiante a través de esos
programas educativos.,

- Apuesta por Campafia de Concienciacion del Medio Ambiente, a través de nuevas

partidas de Jornadas y Talleres en esta materia.

- Se incrementa y crea nuevas ayudas a asociaciones a través de convenios o
subvenciones, con el fin de potenciar los sectores culturales, educativos y sociales.
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PRESUPUE ONSOLIDADO

Los ingresos previstos en el Presupuesto consolidado ascienden a una cuantia
total de 66.772.649,14 €, las partidas mas significantes que se suman a este estado
principalmente, teniendo en cuenta criterios de racionalidad, la previsién de I.I.V.T.N.U.
(Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana),
B.I.C.E.S (Bienes Inmuebles de caracteristicas Especiales), el I.C.I.O. (Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras), licencias urbanisticas, tasas de servicio de
abastecimiento de agua y alcantarillado, tasas servicio de recogida de basuras, entre

Otros.

Asimismo, decir, como en el ejercicio 2017, que la Empresa Municipal
EMROQUE, cuenta con mayores ingresos que gastos. Y asi se refleja en el consolidado.

Los gastos previstos en el Presupuesto consolidado asciende a una cuantia total
de 66.727.782,89 €, se sigue apostando y reforzando, partidas destinadas a politicas
sociales, culturales, educativas y deportivas, asi como medios humanos para mantener a
los servicios bésicos de temporada en las empresas municipales como es el caso de

EMADESA.

El Presupuesto consolidado lo componen el Ayuntamiento y sus cinco empresas
municipales, que a continuacion se describe el presupuesto individual de cada uno:

1. - Ayuntamiento.- El Estado de Prevision de Gastos e Ingresos se presenta nivelado
por un total de 65.179.206,49 €.

2. EMROQUE, S.A. - El Estado de Previsién de Gastos suma 1.528.776.40 €, y el
Ingresos, 1.573.642,65 €.

3. EMADESA.- El Estado de Previsién de Gastos e Ingresos se presenta nivelado por
un total de 6.262.284,72 €.

4. MULTIMEDIA, S.A.- El Estado de Previsién de Gastos e Ingresos se presenta
nivelado por un total de 1.297.000,00 €.

5. PLANTAS, FLORES Y JARDINER{A EN GENERAL AMANECER S. L.- El
Estado de Prevision de Gastos e Ingresos se presenta nivelado por un total de

1.539.801,21 €.

6. EMGREAL S.L.- . El Estado de Previsién de Gastos e Ingresos se presenta nivelado
por un total de 25.800,00 €.
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Las actuaciones de cada una de las sociedades mercantiles, se detallan en las
memorias que a tal efecto se encuentran en la documentacién del presupuesto
aprobadas por los respectivos consejos de administracion por lo que en este
informe se detalla la informacion relativa al presupuesto del propio Ayuntamiento.

PRESUPUESTO DELAYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Presupuesto se presenta nivelado en su estado de Ingresos y Gastos por un total de
65.179.206,49 €.

ESTADO DE INGRESOS

Los ingresos previstos para el Ejercicio 2018 se han calculado teniendo como base
la Liquidacién del Presupuesto del ejercicio 2016, y el avance y estado de ejecucién de
los nueve primeros meses del ejercicio 2017.

Asimismo, estas previsiones de Ingresos, como norma general, se han realizado
teniendo en cuenta los datos facilitados por lo distintos departamentos gestores de
ingresos, y mas concretamente, Gestién Tributaria/Recaudacion, Urbanismo/Oficina
Técnica, y Tesoreria, y el analisis de la ejecucién presupuestaria de los tltimos
ejercicios realizado por la Intervencién de Fondos. Estos criterios de valoracién, se
rigen por el Principio de Prudencia, 6 mds concretamente, por criterios de racionalidad
respecto a la evolucién de estos tributos en referencia a los ejercicios econémicos
iltimos, dada la dificultad de predecir, al menos su materializacién temporal,

1.1 Presupuesto de ingresos,
El presupuesto de de 2018 suma un total de 65.179.206,49 €.

Los ingresos corrientes (capitulos I a V) contemplan unas previsiones por importe de
64.824.406,49 €, cifra que nos permite financiar las inversiones con recursos corrientes.
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Los ingresos por operaciones financieras, (capitulos VII y IX), se presupuesta
unicamente en el capitulo VIII, los reintegros de anticipos de némina del personal que

se mantiene a 354.800,00 €.
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1.2 Fuentes de financiacién

Capitulo I, Impuestos directos, ascienden a la cantidad de 41.395.000 € , constituyen
la primera fuente de financiacion del Ayuntamiento aportando el 63,51 % del total.

Para este afio 2018, se ha modificado la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto de Bienes Inmuebles de naturaleza urbana y ristica, concretamente se baja el
tipo de gravamen aplicable a este tributo, de 0'47 % al 0'42 % y manteniéndose el
coeficiente de actualizacion de los valores catastrales, supeditado a la aprobacién de
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2.016.

Ademas este afto continua la bonificacién que gozard de un beneficio en la cuota
integra del Impuesto correspondiente a los Bienes Inmuebles (IBI) destinados a primera
vivienda, aquellos sujetos pasivos que ostenten la condicién de familia numerosa
siempre que la unidad familiar resida en el domicilio objeto de la imposicién y que éste
sea de uso residencial por el tiempo en que estas condiciones se mantengan. (Articulo
10 de la Ordenanza Fiscal). Y se suma una nueva bonificacion, para los inmuebles de
Promocién Piblica en régimen de arrendamiento previa declaracién de especial interés
o utilidad municipal de dicha actividad por concwrrir circunstancias sociales que
justifiguen tal declaracion.

En la misma linea, existe para este presupuesto 2018, otra modificacién de la
Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto Vehiculos, que se reduce las cuotas al
minimo legal establecido en el articulo 95 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de Haciendas Locales. Poniendo como ejemplo, el
caso de un turismo de entre 8 a 11’99 caballos fiscales, tendria la obligacién de abonar
en el afio 2018, un importe de 34,08 € (no 38,19 € en el afio 2017).

La previsién de LL.V.T.N.U. (Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana) aumenta este afio 2017 con respecto al anterior, siendo

el total 3.700.000,00 €.

Capitulo I1, Impuestos Indirectos, asciende a la cantidad de 4.002.000 €. Se prevee
un aumento del I.C.1.O. (Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras).

Capitulo III Tasas y otros ingresos se cuantifica en la prevision de 9.906.205 € . En
este Capitulo que engloba las Tasas de servicios de competencia municipal, precios

publicos y otros ingresos.

electrol

Gestiona Fgégina 5de9

IO

MHZIQRCRWAWIASLKK | Verificacion:

Decurnento firmado electrénicamente desda ta plataforma esPublico

NI

Cod. Validacidn: 7AL2KM92|




Lhnimire Avumsisivarin
it Gass H.:nfm

Respecto al afio 2017, el Presupuesto 2018, refleja un aumento en referencia a la
prevision de las Licencias Urbanisticas entre otras ; por otro lado, destacamos, las tasas
por prestacién de servicios piiblicos basicos, tales como el servicio de abastecimiento de
agua y alcantarillado, y el servicio de recogida de basuras, que supone una estimacién

de 6.190.000 €
Destacamos ademas, la aprobacién de la modificacién respecto a la Ordenanza

Fiscal que regula la Tasa por prestacién del servicio de Cementerios Municipales,
conduccion de cadéveres y otros servicios fiinebres de caracter local, en la que se recoge
entre otros conceptos, por ejemplo, la renovacién de nichos por cada cinco afios se

abone por un precio simbélico de 1 €.

Capitulo IV Transferencias Corrientes, asciende a 8.861.100,49 €, superior al
ejercicio anterior, pero reiterando nuevamente que se han hecho estimaciones en la
participacién de tributos del Estado y de la Junta.

Capitulo V Ingresos Patrimoniales, e] importe total previsto es 8.861.100,49 €.

Capitulo VIII, Actives Financieros, ascienden a 354.800 €, se mantiene la misma
cantidad que en ejercicios anteriores. Se contempla periédicamente los Anticipos
Reintegrables concedidos al personal, correspondientes a los reintegros que se va
produciendo mediante el descuento que se hace de los mismos en las néminas de los

trabajadores.

e ESTADO DE GASTOS.

Los gastos previstos para el ejercicio de afio 2018, asciende a un total de
65.179.206,49 €. En este estado de gastos se han consignado, entre otros, las cantidades
necesarias para hacer frente a los costes derivados de las retribuciones de personal
municipal, incluido el personal de Mancomunidad de Municipios adscrito al servicio de
agua y basura que desempefiaba su trabajo en el término municipal de San Roque, y que
a partir de mediados de este mes de enero de 2018, formard parte de plantilla municipal.
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Por otro lado, este Equipo de Gobierno contimia en la linea de una politica seria
y responsable, incrementando y apostando por un presupuesto solidario, que refleja la
necesidad de esas partidas sociales, ya que la realidad y la dificil situacién que
atraviesan muchas familias estd latente en el municipio.

Ademas seguimos apostando por las lineas fundamentales resumida en la
introduccion, como inversiones, cultura, deportes, etc.

Asimismo, se sigue destinando mas medios humanos para mantener los servicios
basicos de temporada.

Capitulo I (Gastos de Personal), Capitulo II (Gastos bienes corrientes y servicios),
Capitulo IV (Transferencias coxrientes) y Capitulo V (Fondo de Contingencia).
Los gastos de personal ascienden 23.969.591,26 €.

En el Capitulo de Gastos Corrientes (9.798.708,67 €), se aumentan de la siguiente
manera:

- Las partidas sociales, eje vital de nuestro presupuesto y de nuestra politica,
asciende a un total 2.335.961,69 €, donde se mantiene un Plan Municipal de
Igualdad e incrementa en 8.000 €, incorporado por primera vez en el
Presupuesto 2016; y aumenta considerablemente y de forma positiva, la partida
funcional de Servicio de Catering a personas mayores, que pasa de una cuantia
de 16.000 € a un total de 61.725,50 €. Ademds, ascienden las partidas
presupuestarias destinadas a ayuda a domicilio a personas dependientes, gestién
a residencia de ancianos, asi como programa de ayudas a la tercera edad, entre
otros.

Dentro de esa amplia promocién cultural, para el afio 2018 en programas
culturales se tiene previsto la Il Bienal de arte Flamenco “Canela de San
Roque”, asi como se suma a esa partida un total de 10.000 € destinados a la
Memoria Histérica Democratica. Los programas culturales en barriadas también
se ha visto incrementada a una cantidad de 23.000 € (13.000 € mds con respecto
al afio anterior). Ademds como aifio excepcional, al coincidir con su 40
aniversario, la Semana Internacional del cortometraje, contard con su partida de
20.000 €.

Existen una cuantia de 15.000 € que engloba los programas de actividades
educativas, incluida por primera vez “El Salén del Estudiante”, pionero este
2017, y en este presupuesto contaremos con mayor consignacién para

desempefar dicha feria.
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En el dmbito de la Universidad Popular, en el estado de gastos corrientes, se
incrementa positivamente, los programas actuacién municipal orientados a este
fin con un valor de 24.000 €. Superior al del afio pasado.

Se afiade por primera vez, a la partida genérica de los programas juveniles, una
suma de 40.000 € mas, para actividades extraordinarias de esta indole.

Existe en la partida presupuestaria de Comercio, un cuantia de 50.000 €, de que
40.000 € estard destinada a organizar Ferias de Comercios en los cuatros
distritos del municipio de San Roque (Centro, Interior, Bahia y Valle del
Guadiaro).

Mejoramos las partidas economicas de la Delegacién de Deportes, con el fin de
mejorar el servicio y las instalaciones municipales tales como pabellones,
campos, etc.

La Delegacién de Medio Ambiente, contara con partidas nuevas, como “Talleres
y Programas medioambientales” y “transporte” para su asistencia a esas
jornadas, contaria con 2.500 € cada una.

En relacién al Capitulo IV, las transferencias corrientes suman un total 11.059.765,08 €.
Destacando los siguientes estados de gastos:

En materia de asistencia social primaria, mantenemos partidas nuevas iniciadas
en el Presupuesto del 2016, algunas de ellos con un ligero incremento del 5%, es
el caso del Bono Bebé. Ademas de subidas en la cuantia en el programa de
ayudas econdmicas familiares y atencién social. Ademéds se recoge la
Subvenci6n a la Fundacién La Milagrosa.

Se mantiene la subvencion para adquisicion de libros escolares de 2° Ciclo de
Educacién Infantil, y como novedad este afio 2018, se suma a estos servicios
complementarios, subvenciones de ayudas a Bachiller y Ciclos Formativos, por

un importe total de 30.000 €.
Existen nuevos convenios y subvenciones sociales, educativos y culturales.

Ademads de un incremento de éstas.

En materia deportiva se afiade ademas Convenios nominativos que se detalla en
el presupuesto. Independientemente de la existencia ya de las tradicionales
subvenciones a asociaciones deportivas para su promocién y escuelas

deportivas.

El Fondo de Contingencia para el ejercicio 2018, es de 320.831,80 €.
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Capitulo III (Gastos Financieros) y Capitulos IX (Pasivos financieros). Siguen sin
aparecer como en el afio 2017, los Pasivos Financieros al amortizarse totalmente la
deuda, pero si es cierto, que se hace una pequefia previsidn por si existiera algin gasto
derivado de intereses tanto bancarios como de morosidad no previsto.

Capitulo VI (Inversiones Reales) y Capitule VII (Transferencias de Capital) , las
inversiones reales asciende a un total de 15.203.295,48 €. Ha experimentado esta partida
un incremento sustancial con respecto al afio 2017, con lo que podemos asumir nuevos
proyectos y finalizar alguno ya iniciado, tales remodelacion del centro de salud de la
Estacion, parque temdtico infantil de la Avda. de la Hispanidad en Puente Mayorga,
carril bici San Roque — Casino, rehabilitacién del centro de empresas de Pueblo Nuevo

de Guadiaro, etc.
Las transferencias de capital ascienden a 337.214,20 €.

Capitulo VII (Actives Financieros), por un importe idéntico en este ejercicio 2018
(354.800 €).

e NIVELACION PRESUPUESTARIA

El Presupuesto General de Ayuntamiento y de las Sociedades Municipales, se presentan
nivelados en su Estado de Gastos e Ingresos, exceptuando el caso de la empresa EMROQUE

presenta un ligero superavit.

San Roque a 18 de Octubre de 2017

LA CONCEJAL DELEGADA DE ECONOMIA, HACIENDA Y RECAUDACION

Fdo. MONICA CORDOBA SANCHEZ
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3.2 - ESTADO COMPARATIVO
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3.- DOCUMENTACION
COMPLEMENTARIA

3.3 - LIQUIDACION PRESUPUESTO
EJERCICIO ANTERIOR



Fecha de Referencia: 31/12/2016

AYTQO. SAN ROQUE
Fecha de Creacion: 05/04/2617
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO- 2016
Capitulos de Cuenta  Previsién Meodificacién Previsidn Derechos Recaudacién Pendiente de Estado de
Ingresos Inicial +/- Definitiva Liquidados Liquida Cobro Ejecucién
Resultas Ejercicios 37.395.561,78 -1.316.473,96 36.079.087,82 35,019.101,56 6.890.442 38 28.128.659,18
Cerrados
OPERACIONES CORRIENTES
Impuestos directos. 1 33.237.998,00 1.833.441,44 35.071.439,44 43.920.790,94 34.963.450,90 8.957.340,04 8.849.351,50
Impuestos indirectos. 2 852.000,00 0,00 852.000,00 2.892.258 36 2.150.015,01 742.243,35 2.040.258,36
Tasas, precios piblicosy 3 2.910.000,00 9.580,52 2.919.580,52 5.063.022,07 4.514.132,91 548.889,16 2.143.441,55
otros ingresos,
Transferencia corrientes. 4 9.055.200,00 205.826,73 9.261.026,73 9.202.439,50 9.106.084,62 96,354 88 -58.587,23
Ingresos patrimoniates. 5 1.140.001,00 0,00 1.140.001,00 1.290.262,66 391.426,34 £98.835,82 150.261,66
OPERACIONES DE CAPITAL
Enajenacion de 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
inversionies reales.
Transferencias de capital. 7 350.000,00 350.000,00 700.000,00 602.698,16 262.698,16 340.000,00 -97.301,84
Activos financieros. 8 354.801,00 21.819.158.94 22.173.959,94 169.996,90 56.140,76 113.856,14  -22.003.963,04
Pasivos financieros. 9 4.100.000,00 0,00 4.100.000,00 4.100.000,00 4.100.000,60 0,00 0,00
Totales Ingresos 89.395.561,78 22.901,533,67 11229709545  102.260.570,15 62.434.391,58 39.826,178,57  -10.036.525,30
Capitulos de Gastos Crédito Modificacion Crédito Obligaciones  Pagos Liquidos Restos por Estado de
Inicial +/- Definitivo Reconocidas Pagar Ejecucitn
Resultas Ejercicios 1.915.030,93 0,00 1.915.030,93 1.915.030,93 1.672.292,23 242 738,70
Cerrados
OPERACIONES CORRIENTES
GASTOS DE PERSONAL. 1 18.807.991,65 269.380,35 19.077.372,00 17.360.375,97 17.360.375,97 0,00 -1,716.996,03
GASTOS CORRIENTES 2 8.094.347 35 726.759,00 8.821.106,35 7.615.616,86 7.248.280,62 367.336,24 -1,205,489,49
EN BIENES Y
SERVICIOS.
GASTOS FINANCIEROS., 3 858.837,00 800.000,00 1.658,837,00 1,.227,981,37 77527763 452.703,74 -430.855.63
TRANSFERENCIAS 4 9.381,849,72 464.033,71 9.845,883,43 9.412,045,75 9.362.013,11 50.032,64 433.837,68
CORRIENTES.
FONDOQ CONTINGENCIA 5 211.900,18 0,00 211.900,18 0,00 0,00 0,00 -211.900,18
OPERACIONES DE CAPITAL
INVERSIONES REALES. 6 5.237.010,70 8.335.479,51 13,572,490,21 2.992.468,81 2.497.34224 495,126,57  -10.580.021,40
TRANSFERENCIAS DE 7 162.989,30 0,00 162,989,30 119.313,98 119.313,98 0,00 4367532
CAPITAL.
ACTIVOS 8 354.800,00 0,00 354.800,00 169.996,90 160.276,90 9.720,00 -184.803,10
FINANCIEROS,
PASIVOS FINANCIEROS. 9 8.850.274,10 13.622.355,06 22.512.629,16 22.512.629,16 22,512.629,16 0,00 0,00
Totales Gastos 53.915.030,93 24.218.007,63 78.133.038,56 63.325.459,73 61.707.801,84 1.617.657,89  -14.807.578,83
Situacién Superdvit Modifieacion Superdvit Superdvit Movimiento de Deudores Estado de
Econémica Imicial +/- Definitivo Final Fondos Acreedores Ejecucién
Totales Ingresos 89.395.561,78 22.901.533,67 112.297.095,45  102.260.570,15 62.434.391,58 39.826.178,57  -10.036.525,30
Totales Gastos 5£3.915.030,93 24,218.007,63 78.133.038,56 63.325,459,73 61.707.801,84 1.617.657,89  -14.807.578,83
Diferencias 35.480.530,85 -1.316.473,96 34.164,056,89 38.935.110,42 726.589,74 38.208.520,68 4.771.053,53
EJEPPTO

Fecha de Impresion: 06/10/2017
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3.- DOCUMENTACION
COMPLEMENTARIA

3.4 -AVANCE LIQUIDACION
PRESUPUESTO 2017



AYTO. SAN ROQUE

ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO- 2017

Fecha de Referencia: 30/09/2017
Fecha de Creacién: 06/10/2017

Capituios de Cuenta  Previsién Modificacién Prevision Derechos Recaudacion Pendiente de Estado de

Ingresos Inicial +- Definitiva Liquidados Liguida Cobro Ejecucién

Resultas Ejercicios 39.826.178,57 586.230,68 40.412.409 25 39.812.409.25 1.285.574 25 38.526.835,00

Cerrados

OPERACIONES CORRIENTES

Impuestos directos. 1 31.550.000,00 0,00 31.550.000,00 38.493.540,47 10.574.199 .87 27.919.340,60 6.943.540,47

Impuestos indirectos. 2 1.267.782,02 0,00 1.267.782,02 2.127.337,70 1.340.227,36 787.110,34 859.555,68

Tasas, precios plblicos y 3 1.885.205,00 0,00 1.885.205,00 2.403.201,30 695.694,28 1.707.507,02 517.996,30

otros ingresos.

Transferencia cortientes. 4 8.413.323,54 1.223.256,67 9.636.580.21 8.152.216,36 6.484.193 87 1.668.022,49 -1.484.363,85

Ingresos patrimoniales. 5 660.101,00 0,00 660.101,00 924.892,61 73.409,16 851.483.45 264.791,61

OPERACIONES DE CAPITAL

Enajenacidn de 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

inversiones reales.

Transferencias de capital. 7 0,00 320,082,56 320.082,56 2.572.825,73 2.472.825,13 100.000,00 225274317

Activos financieros. 8 354,800,00 12.646.607,95 13.001.407 95 113.697,33 30.008,71 83,598,62 -12.887.710,62

Pasivos financieros. 9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00

Totales Ingresos 83.957.390,13 14.776.177,86 98.733.567,99 94.600.120,75 22.956.223,23 71.643.897,52 -4,133.447,24

Capitulos de Gastos Crédito Modificacién Crédito Obligaciones  Pagos Liquidos Restos por Estade de
Inicial +/- Definitivo Reconocidas Pagar Ejecucién

Resulias Ejercicios 1.617.657,89 -14,90 1.617.642,99 1.473.847.58 941.477,43 532,370,15

Cerrados

OPERACIONES CORRIENTES

GASTOS DE PERSONAL, | 18.803.438,68 1.319.863,83 20.123.302,51 11.510.343,32 10.899.605,53 610.737,79 -8.612.959.19

GASTOS CORRIENTES 2 8.118.231,58 127.624,69 8.245 856,67 4.585.577,28 4.581.,621,43 3.955,85 -3.660.279,39

EN BIENES Y

SERVICIOS.

GASTOS FINANCIEROS. 3 3106.000,00 0,00 310.000,00 3.661,68 3.661,68 0,00 -306.338,32

TRANSFERENCIAS 4 10.056.746,61 -107.094,13 9.949.652.48 6.715.606,67 6.433.538,67 282.068,00 -3.234.045 8]

CORRIENTES.

FONDO CONTINGENCIA 5 216.132.09 0.00 216.132,09 0,00 0,00 0,00 -216.132,09

OPERACIONES DE CAPITAL

INVERSIONES REALES. 6 5.938.000,00 12.784.552,79 18.722.552,79 2.021.794,46 2.021.794 46 0,00 -16.700.758,33

TRANSFERENCIASDE 7 333.862,20 65.000,00 398.862,20 33.306,54 33.306,54 0,00 -365.555,66

CAPITAL,

ACTIVOS 8 354.800,00 0,00 354,800,060 113.679,33 112.565,93 1.109,40 -241.120,67

FINANCIEROS.

PASIVOS FINANCIEROS. 9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totales Gastos 45.748.869,45 14.189.932,28 59.938.801,73 26.457.816,86 25.027.575,67 1.430.241,19  -33.480.984,87

Situacién Superdvit Modificacién Superdvit Super4vit Movimiento de Deudores Estado de

Econ6mica Inicial +fe Definitivo Final Fondos Acreedores Ejecucién

Totales Ingresos 83.957.390,13 14.776.177,86 98.733.567,99 94.600,120,75 22.956,223,23 71.643.897,52 -4.133.447,24

Totales Gastos 45,748.869,45 14.189.932,28 59.938.801,73 26.457.816,86 25,027.575,67 1.430.241,19  -33.480,984,87

Diferencias 38.208.520,68 586.245,58 38.794.766,26 68.142.303,89 -2.071.352,44 70.213.656,33 29.347.537,63

Pag.. 1 EJEPPTO
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3.- DOCUMENTACION
COMPLEMENTARIA

3.5 - ANEXO DE PERSONAL



SECRETARIA GENERAL

G N Puesto Plaza Anual .

Al
Al
Al

2]
e

00
=

aOon0o0
NRRBRIRBLERReeeae

mmmmmmmmmmmmmnn
N N

30 SECRETARIA SECRETARIA
27 ASESCR LETRADO TECNICO ADMON. ESF
24 ASESOR LETRADO TECNICOADMON ESP

24 TECNICO MEDIO GESTIONTECNICO MEDIO GES'
22 TECNICO MEDIO GESTIOITECNICO MEDIC GES'
22 TECNICO MEDIO GESTIOFTECNICO MEDIO GES'

22 TEC. MED. CPD TECN MED CPD

20 ADMINISTRATIVO NEGOC ADMINISTRATIV ADMC
18 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIV ADMC
18 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIV ADMC
18 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIV ADMC
18 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIV ADMC
18 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIV ADMC

18 ADMINISTRATIVQ INFORNVADMINISTRATIVO INF
18 ADMINISTRATIVO INFORNADMINISTRATIVO INF
18 ADMINISTRATIVO INFORNVADMINISTRATIVO INF
15 AUXILIAR ADMINISTRATIV AUXILIAR ADTVO
15 AUXILIAR ADMINISTRATIV AUXILIAR ADTVO.
15 AUXILIAR ADMINISTRATIV AUXILIAR ADTVO.
14 AUXILIAR ADMINISTRATIV AUXILIAR ADTVO.
14 AUXILIAR ADMINISTRATIV AUXILIAR ADTVO.
15 AUXILIAR ADMINISTRATIV AUXILIAR ADTVO.
14 AUXILIAR ADMINISTRATIV AUXILIAR ADTVO.
14 AUXILIAR ADMINISTRATIV AUXILIAR ADTVO,
15 AUXILIAR ADMINISTRATIV AUXILIAR ADTVO,
15 AUXILIAR ADMINISTRATIV AUXILIAR ADTVO.

14 CONDUCTOR OFICIAL 1° CONDUCT
14 AUXILIAR ADMINISTRATIV AUXILIAR ADTVO.
12 CONSERJE CONSERJE

14 AGENTE NOTIFICADOR AGENTE NOTIFICADO
13 AGENTE NOTIFICADOR PEON DE VIAS Y OBR
14 CONSERJE CONSERJE

14 CONSERJE CONSERJE

14 CONSERJE-MANTENEDO CONSERJE-MANTENE
14 CONSERJE-MANTENEDOFCONSERJE-MANTENE
14 CONSERJE-MANTENEDOFCONSERJE-MANTENE

12 CONSERJE CONSERJE

13 OPERARIO LIMP. OPERARIO DE LIMPIE
13 OPERARIO LIMP. OPERARIO DE LIMPIE,
13 OPERARIO LIMP. CPERARIO DE LIMPIE.
13 CPERARIO LIMP. OPERARIO DE LIMPIE.

15 AUXILIAR ADMINISTRATIV AUXILIAR ADMINISTR/
15 AUXILIAR ADMINISTRATIV AUXILIAR ADMINISTR/
15 AUXILIAR ADMINISTRATIV AUXILIAR ADMINISTR/
13 OPERARIO LIMPIEZA LIMPIADCRA

14 CONSERJE CONSERJE

14 AUXILIAR ADMTVO. GERE AUXILIAR ADMTVO, G

68770,98
53769,88
46121,39
43380,12

B.413,76
8.413,76
34626,31
34030,28

33.125,67
28814,01

30167,82
30288,33
30288,33
27.339,69
27.339,69
27.339,69
27163,94
28932,86
25860,94
25029,77
25285,19
25350,08
27456,03
25029,75
25094,67
25084,71
35788,88
25286,63
23631,93
23137,94
29668,03
34542,50
30387,92
5777,94
5777,94
5777,84
23246,93
5603,22
5603,22
5603,22
24723,66

25161,03
24917,57
25161,03
22934,89
2648267
25571,08



INFORMACION Y ESTADISTICAS
G N Puesto Plaza Anual

Cl 22 JEFE UNIDAD ADMINISTEADMINISTRATIV ADMON. GR  35.235,26

C2 15 AUXILIAR ADMINISTRATI AUXILIAR ADTVO, 27834,52
IV 15 AUXILIAR ADMINISTRATI CONSERJE 25404,49
IV 14 ANIMADOR ANIMADOR 25404,49

113878,76




ADMON FINANCIERA

G N Puesto Plaza

Al 30INTERVENTOR INTERVENTOR
Al 3D ADJUNTO A INTERVENTOFADJUNTO A INTE
A2 24 TECNICO MEDIO CONTABITECNICO MEDIO
A2 18TECNICO MEDIO TECNICO MEDIO
C1 22 JEFE UNIDAD ADMINISTRAADMINISTRATIV A
Cl 18 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIV A
Cl 22 .JEFE UNIDAD ADMVA ADMINISTRATIV A
C1 16 INSPECTOR DE RENTAS INSPECTORDER

c2

15 AUXILIAR ADMINISTRATIV AUXILIAR ADTVO,

Anual

73.702,92
51.631,60
36.421,31
34.877,73
35.234,52
30.656,91

33758,89
28.173,35

26.626,20




TON DE LA DEUDA Y DE LA TESOR

G N Puesto Plaza Anual

Al 30 TESORERO TESORERO 68.195,10
A2 22 TECNICO MEDIO TECNICO MEDIO  39.385,81
c1 18 ADMINISTRATIVCADMINISTRATIV  30.657,64
c2 15 AUXILIAR ADMIN AUXILIAR ADTVO 26.559,22

164797,77




GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO

G N Puesto Plaza Anual '

Al
C1
Cl
C1
Ci
Ct
C1
Cc1l
C1
C1
c2
c2

]

1l
v
v

27 TECNICO ADMON. ETECNICO ADMON. ES
22 RECAUDADCR RECAUDADOR

22 JEFE UNIDAD ADMIFADMINISTRATIVO GE
18 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIV ADM
16 ADMINISTRATIVO  ADMINISTRATIV ADM
22 JEFE UNIDAD ADMIMADMINISTRATIV ADM
22 JEFE DE UNIDAD ACADMINISTRATIV ADM
18 ADMINISTRATIVO  ADMINISTRATIV ADM
18 AGENTE RECAUDALAGENTE RECAUDAD
18 ADMINISTRATIVC  ADMINISTRATIVO GE
15 AUX. ADMVO ALX, ADMVO

14 AUX. ADMVO AUX, ADMVO

24 TECNICO MEDIO ARTECNICO MEDICQ

16 AUX. TOPOGRAFIA AUX. TOPOGRAFIA
15 AUXILIAR ADTVO. RECEPCIONISTA/TEL
15 AUXILIAR ADTVO. RECEPCIONISTATEL

52.041,18
53.965,78
35.234,62
30.288,33
28.540,36
33.391,62
35.371,62
27.339,69
37.048,00
28.445,43
25.350,10
25.285,18

37.32B,63
28.260,43
24,917 57
24.917,57
527727,01



RELACIONES EXTERNAS

G N Puesto Plaza Anual

Al 27 TECNICO ADMON GRATECNICO ADMOD
A2 22 TECNICO MEDIO OT TECNICO MEDIO
C2 15 AUXILIAR ADMINISTRA AUXILIAR ADTVO

IV 15 AUXILIAR ADMINISTRA AUXILIAR ADMIN

49712,53
38893,58
25082,58

25161,03



AMDEL

G N Puesto Plaza Anual

A2
A2

24 COORDINADOR DE DESAICOORDINADOR DESA
18 AGENTE DE EMPLEQ AGENTE DE EMPLEO

14 ANIMADOR ANIMADOR

14 MONITOR DE PINTURA  OFICIAL DE 12 PINTOR

15 AUXILIAR ADMINISTRATIV AUXILIAR ADMINISTR/
TEC.MED. CRIENTADOR PTEC. MED., ORIENTAD
TEC.MED. OQRIENTADOR PTEC. MED. CRIENTAD
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO |

TEC. MEDIO SENTENCIA ITEC. MEDIO SENTENC

37959,69
32832,16

24756,40
25053,54
25161,03
25875,76
24906,40
17575,10

2747542
2415955



EDUCACION

G N Puesto Plaza

C2 14 CONSERJE OFICIAL 1° JARDINERI  26166,88
C2 14 OFICIAL DE PRIMERA OFICIAL 1° MECANICO  26487,26
E 14 CONSERJE CONSERJE 24553,02
E 14 CONSERJE CONSERJE 24865,82
E 14 CONSERJE CONSERJE 25250,82
E 14 CONSERJE CONSERJE 24095,82
E 14 CONSERJE CONSERJE 23803,32

] TEC.MED. ORIENTADOR P TEC. MED. ORIENTAD(  25391,08

] 18 EDUCADORA TECNICO MEDIO 33672,42
v 14 CONSERJE CONSERJE 23289,03
\'4 14 CONSERJE CONSERJE 22741,06

v 15 ANIMADOR DEPORTIVO  ANIMADOR DEPORTIV ~ 27070,53



OBRAS Y SERVICIOS

G N Puesto Plaza

C2 15 AUXILIAR ADMINISTRATIV AUXILIAR ADTVO.

C2 14 OFICIAL DE PRIMERA OFICIAL 1° JARDINERI
C2 14 OFICIAL DE PRIMERA OFICIAL 1° ALBARIL
C2 14 OFICIAL DE FRIMERA COPERARIQ DE LIMPIE
C2 14 OFICIAL DE PRIMERA OFICIAL 1° CONDUCT
C2 14 CONDUCTOR QFICIAL 1° CONDUCT
v 18 COORD. MANT. EDIF M. JEFES DE EQUIPO

13PEONII

PEON DE LIMPIEZA

Anual

27567,03
31424,48
31520,35
26754,62
20679,14
27265,50

31133,36
25438,28




SERVICIOS SOCIALES

G N Puesto Plaza Anual
Al 27 COORDINADORA MEDICO 53363,84
Al 27 COORDINADOR PSICOLOGO 53363,94
A2 24 TRABAJADOR SOCIAL ASISTENTE SOCIAL 39110,47
A2 24 EDUCADORA CON DISPOIEDUCADOR SOCIAL 40542 97
A2 24 EDUCADOCR SOCIAL EDUCADOR SOCIAL 39587,97
A2 24 ASISTENTE SQCIAL ASISTENTE SOCIAL 41497 97
A2 24 TRABAJADCR SOCIAL ASISTENTE SOCIAL 4149797
AZ 24 TRABAJADOR SOCIAL ASISTENTE SOCIAL 4102047
A2 24 TRABAJADOR SOCIAL ASISTENTE SOCIAL 39587,97
Cil 22 JEFE UNIDAD ADMINISTR:AADMINISTRATIV ADMC ~ 34600,85
Cl 18 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIV ADMC  30656,98
Cl 18 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIV ADMC  30656,91
E 14 CONSERJE CONSERJE 23715,49
.ES EVENTUALES SUJETOS APRO
| 27 PSICOLOGA PSICOLOGA 47515,47
| 22 ASESOR JURIDICO ASESOR JURIDICO 45860,97
1} 24 EDUCADOR SOCIAL TECNICO MEDIO 38867,48
1l 24 EDUCADOR SOCIAL TECNICO MEDIO 386867,48
I 24 TRABAJADOR SOCIAL TECNICC MEDIO 36928,76
] 24 EDUCADOR SOCIO FAMIL EDUCADCR SOCIO FA  38266,46
1l 24 TRABAJADOR SOCIAL TRABAJADORA SOCIA  38382,80
I 18 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 29161,36
[} 24 TRABAJADORA SQCIAL TRABAJADORA SOCIA  36164,36
1} TEC. MEDIC SENTENCIA 8TEC. MEDIO SENTENC  27475,42
22 TEC. INSER LABORAL TEECNICO INSERCCI 35673,75




UNIVERSIDAD POPULAR

G N Puesto Plaza Anual

Cl 22 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 33405,72
E 14 CONSERJE CONSERJE 24614,06
E 14 CONSERJE CONSERJE 24870,44

IV 15 AUXILIAR ADMINISTRATIV AUXILIAR ADMINISTRA  25648,02
IV 15 MONITORA DE BAILE MONITORA DE BAILE 21904,12

i TEC. MEDIO SENTENCIABTEC. MEDIO SENTENC ~ 27475,42



BIBLIOTECAS Y ARCHIVO
G N Puesto Plaza Anual

A2 24 COORD.BIBLIOTECAS COCRDINADCR DE Bl 39883,18

A2 22 ARCHIVERA ARCHIVERO 36536,31
C2 15 AUX.BIBLIOTECAS AUXILIAR DE BIBLIOT 27704,73
C2 15 AUX.BIBLIGTECAS AUXILIAR DE BIBLIOT 27704,73
C2 15 AUXILIAR ADMINISTRATIV AUXILIAR ADTVO. 25860,94
C2 15 AUXILIAR ADMINISTRATIV AUXILIAR ADTVO, 26882,62
IV 15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 26975,07

IV 15 AUXILIAR BIBLIOTECAS ~ AUXILIAR BIBLIOTECA  13438,77
Iv 15 AUXILIAR BIBLIOTECAS  AUXILIAR BIBLIOTECA  13698,89
IV 15 AUXILIAR BIBLIOTECAS AUXILIAR BIBLIOTECA 1343877
IV 14 AUXILIAR ADMINISTRATIV AUXILIAR ADMINISTRA  26630,71
IV 14 AUXILIAR BIBLIOTECAS ANIMADOR COMUNITA  26387,48
vV 14 ANIMADOR ANIMADOR 24643,16

Pégina 1




G

A2
A2

A2
A2

A2
cl
Cl
Ci
Cl
c1
C1
cl
C1
Cci
C1
Ccl
C1
Cl
c1
Cc1
c1
C1
c1
Cc1
C1
c1
C1
Cl
C1
Cl
Cl
Cc1
C1
Cl
Ccl
C1
C1
c1
c1
C1
[0
c1
c1
Cl
joxl
s §
C1l
CcC1
Cc1
C1

POLICIALOCAL

N Puesto

24 JEFE PLOCAL
24 INSPECTOR POLICIA

24 SUBINSPECTOR P.LOCAL
24 SUBINSPECTOR PLOCAL
24 SUBINSPECTCR PLOCAL
24 SUBINSPECTOR PLOCAI
24 SUBINSPECTOR PLOCAL
24 SUBINSPECTOR PLOCAL
22 OFICIAL POLICIA LOCAL
22 OFICIAL POLICIA LOCAL
22 OFICIAL POLICIA LOCAL
22 OFICIAL POLICIA LOCAL
22 OFICIAL POLICIA LOCAL
22 QFICIAL POLICIA LOCAL
22 OFICIAL POLICIA LOCAL
22 QFICIAL POLICIA LOCAL
22 QFICIAL POLICIA LOCAL
18 OFICIAL POLICIA LOCAL
18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

1B POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

18 POLICIA

Plaza

INSPECTOR POLICIA
INSPECTOR POLICIA

SUBINSPECTOR DE P
SUBINSPECTOR DE P
SUBINSPECTOR DE P
SUBINSPECTOR DE P
SUBINSPECTOR DE P
SUBINSPECTOR DE P
OFICIAL DE POLICIA
OFICIAL DE POLICIA
QFICIAL DE POLICIA
OFICIAL DE POLICIA
QFICIAL DE POLICIA
QOFICIAL DE POLICIA
OFICIAL DE POLICIA
OFICIAL DE POLICIA
OFICIAL DE POLICIA
OFICIAL DE POLICIA
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIALOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIALOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIALOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIALOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIALOCAL
POLICIALOCAL
POLICIALOCAL
POLICIALOCAL
POLICIALOCAL
POLICIALOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIALOCAL
POLICIALOCAL
POLICIALOCAL
POLICIALOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIALOCAL
POLICIALOCAL
POLICIALOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIALOCAL
POLICIALOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIALOCAL
POLICIALOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIALOCAL
POLICIALOCAL

Anual

42791,19
37061,19

474411
4749411
4797161
47494,11
4749411
47016,61
39720,23
40088,81
40088,81
40088,81
39720,23
39351,65
39351,65
39720,23
39351,65
38245,71
36303,52
34460 62
34460,42
34B29,20
34092,04
24460,42
35934,94
34460,62
3446062
34460,62
3409204
37409,26
34460,62
3445832
35566,36
35927 74
34460,62
34460,62
36672,10
34829,20
34829,20
37546,36
34460 62
34092,04
34460,62
34460,62
34460,62
36440,62
35924,94
34002,04
36303,52
33723,46
35834,94
34044,27
35934,94



< < < g

18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
18 POLICIA
14 OFICIAL DE PRIMERA
14 OFICIAL DE PRIMERA
14 VIGILANTE BARRIADAS |1}
13 VIGILANTE DE PARQUES

13 VIGILANTE DE PARQUES

13 VIGILANTE DE PARQUES

13 VIGILANTE AUX.
13 VIGILANTE AUX.
13 VIGILANTE AUX.
13 VIGILANTE AUX,
13 VIGILANTE AUX.

POLICIA LOCAL
POLICIALOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIALOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIALOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIALOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIALOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIALOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIALOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIALOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIALOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIALOCAL
POLICIA LOCAL

OFICIAL 1° JARDINER!
OFICIAL 1° PINTOR

VIGILANTE BDAS. Y Z
OFICIAL 1° JARDINERI
13 VIGIL. PARQUES SIN DISPONIFVIGILANTE INST. Y SE
AGENTE NOTIFICADO

BARRENDERO

VIGILANTE AUX.
VIGILANTE AUX.
VIGILANTE AUX.
VIGILANTE AUX.
VIGILANTE AUX.

34460,62
34828,12
34828,12
38283,52
34092,04
36302,10
36672,10
3241762
34460,62
34829,20
34829,20
3630352
34829,31
34092,04
3519778
34828,12
34460 62
34460,62
36072,04
36302,10
34460,62
35934,94
34092,04
3409204
34092,04
35934,94
3446062
34460,62
34460,62
34460,62
34460,62
34092,04
35934,94
3446042
34458,32
34460,42
25336,45

8145,22

8145,22

814522

8145,22
30740,13
30997,52
28144,70
28339,71
26272,85
2891770

23350,05

25965,18
25965,18
25965,18
25965,18
25965,18
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13 VIGILANTE AUX.
13 VIGILANTE AUX.
13 VIGILANTE AUX.
13 VIGILANTE AUX.
13 VIGILANTE AUX.
13 VIGILANTE AUX.
13 VIGILANTE AUX.
13 VIGILANTE AUX.
13 VIGILANTE AUX.
13 VIGILANTE AUX.
13 VIGILANTE AUX.
13 VIGILANTE AUX.
13 VIGILANTE AUX.
13 VIGILANTE AUX.
13 VIGILANTE AUX.
13 VIGILANTE AUX.
13 VIGILANTE AUX.

VIGILANTE AUX.
VIGILANTE AUX.
VIGILANTE AUX.
VIGILANTE ALIX.
VIGILANTE AUX.
VIGILANTE AUX.
VIGILANTE AUX.
VIGILANTE AUX.
VIGILANTE AUX.
VIGILANTE AUX.
VIGILANTE AUX.
VIGILANTE AUX.
VIGILANTE AUX.
VIGILANTE AUX.
VIGILANTE AUX.
VIGILANTE AUX.
VIGILANTE AUX.

25965,18
25865,18
25065,18
25965,18
25966,18
25965,18
25065,18
25965,18
250665,18
25965,18
25865,18
25965,18
25065,18
25965,18
25865,18
25965,18
25965,18



A2
C1l
C1
c1
Cl

m

CULTURA

18 TEC. MEDIO GESTION TECNICQO MEDIO GES™
20 TECNICO DE MANTENIMIETECNICO DE MANTEN
20 TECNICO DE MANTENIMIETECNICO DE MANTEN
22 JEFE UNIDAD ADMVA ADMINISTRATIV ADMO
18 CONSEVADOR DEL PATR! CONSERVADOR DELF

14 CONSERJE CONSERJE
14 CONSERJE CONSERJE
13 OPERARIO LIMP. OPERARIO DE LIMPIE:

16 ANIMADOR CULTURAL ~ ANIMADOR CULTURAL
18 TECNICO DE MUSEQ TECNICO MEDIC

14 CONSERJE CONSERJE
12 AUXILIAR DE INSTALACIO AUXILIAR DE INSTALA
13 LIMPIADORA LIMPIADORA

36787,73
35828,06
36614,24
33391,73
35058,58
25480,44
25081,94
24723,66

34540,37
33672,42
25480,11
24304,03

0028,13



DEPORTES Y TURISMO

G N Puesto Plaza Anual
C1 18 ADMINISTRATIVO I ADMINISTRATIV ADMO  30288,33
C2 18 COORDINADOR DEPORTI COORDINADOR DEPO  28172,21
C2 14 OFICIAL DE PRIMERA OFICIAL 1° MECANICO 2802523
E 14 CONSERJE CONSERJE 25480,48
E 14 CONSERJE CONSERJE 24918,85
1l 24 GERENTE PM.D. SAN RO GERENTE PM.D. SAN 44077,45
n 16 COORDINADOR TURISTIC COORDINADOR DE TL  28573,37
IV 14 AUXILIAR ADMINISTRATIV AUXILIAR ADMINISTRA  24840,70
\Y% 13 PEON PEON 2495458
\'4 13 PEON PEON 23413,05
v 12 AUXILIAR DE INSTALACIO AUXILIAR DE INSTALA  24304,03
v 12 AUXILIAR DE INSTALACIO AUXILIAR DE INSTALA  24304,03
TEC. MEDIO SENTENCIA B TEC. MEDIO SENTENC ~ 27475,42




G

C1
cz2
c2
cz2
cz2

JUVENTUD Y FIESTAS

N Puesto

Plaza

Anual

24 COORDINADOR DE JUVENCOORDINADOR DE JU  43255,27

22 JEFE UNIDAD ADMVA
15 ANIMADOR
15 ANIMADOR
15 ANIMADOR
15 ANIMADOR

14 ANIMADOR

ADMINISTRATIV ADMO
ANIMADOR
ANIMADOR
ANIMADOR
ANIMADOR

ANIMADOR

3412734
25810,49
26065,85
25810,53
26029,77

24643,16



URBANMISMO

G N Puesto Plaza

Al 27 ARQUITECTO JEFE ARQUITECTO
27 JEFE SERVICIO CONTRAT INGENIERQ INDUSTRI
24 ARQUITECTO ARQUITECTO
24 ARQUITECTO ARQUITECTO

QR2R2TRBBRIRERER

27 ASESOR JURIDICO URB. ASESOR JURIDICO UF
24 ARQUITECTO TECNICO  ARQUITECTO TECNIC
24 ARQUITECTO TECNICC  ARQUITECTO TECNIC
24 ARQUITECTO TECNICO  ARQUITECTO TECNIC
24 INGENIERO TECNICOQ INGENIERQ TECNICO
26 COORDINADOR DE OBRA COCORDINADCR DE Ot
24 ING. TEC. O.P ING. TEC. O.P

22 JEFE UNIDAD ADMINISTR,ADMINISTRATIV ADMC
22 JEFE UNIDAD ADMINISTR: ADMINISTRATIV ADMC

18 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIV ADMC
18 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIV ADMC
1B DELINEANTE DELINEANTE

18 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIV ADMC

15 AUXILIAR ADMINISTRATIV AUXILIAR ADTVO.
15 AUXILIAR ADMINISTRATIV AUXILIAR ADTVO.

14 CONSERJE CONSERJE
14 CONSERJE CONSERJE
24 AJURID. AJURID.

24 BIOLOGO BIOLOGO

24 ING.CAMINOS ING.CAMINCS
24 AJURID, AJURID

TEC. MEDIQ AMBIENTE  TEC. MEDIC AMBIENT
16 DELINEANTE GERENCIA DELINEANTE GERENC

16 DELINEANTE DELINEANTE

14 AUXILIAR ADMTVO. AUXILIAR ADMTVO. G
14 AUXILIAR ADMTVO. GERE AUXILIAR ADMTVO. G
15 AUXILIAR ADMINISTRATIV AUXILIAR ADMINISTR/

Anual

5434567
51454,03
44381,51
43804,87
56901,55
39082,62
40037,62
41947,62
41847,62
45568,52
40037,62
34497,50
33760,31
33904,48
32131,30
30513,31
29551,24
25094,72
28862,66
26850,46
23807,96

45313,95
45313,95
45313,95
45313,95

28944,00
28624,57

28260,43
25084,16
25084,16
25161,03



SUBROGADQOS CESPA

Puesto

Ing. Jefe Serv
Administrativa
Jefe Equipo
Jefe Equipo
Mecéanico
Peodn Barrido
Pedn Barrido
Peén Barrido
Pedn Barrido
Pedn Barrido
Peén Barrido
Pebn Barrido
Pebén Barrido
Pedn Barrido
Pedn Barrido
Pedn Barrido
Pedn Barrido
Peén Barrido
Pebn Barrido
Peén Barrido
Peén Barrido
Pedn Barrido
Pedn Barrido
-Pedn Barrido
Pebdn Barrido
Pedn Barrido
Peén Barrido
Pedn Barrido
Peén Barrido
Pedn Barrido
P.E. Podador
P.E. Podador
Pedn Especial
Petn Especial
Conductor
Conductor
Conductor
Conductor
Conductor

Total Anual

60963,75
26754,88
33703,48
29136,23
29955,59
23774,96
23774,96
23774,96
22911,38
26063,84

25439,6
23774,96
23774,96
23774,96
23774,96
22566,76
21729,65
2377496
23774,96

23995,2
22911,38
22346,45
22911,38
22099,87
20955,43
24238,84
22566,76
22346,51
22346,51
22346,51
26059,27
26059,27
26059,27
26059,27
26829,82
26829,82

253599

25359,9

25359,9

cespa

Pégina 1



Puesto

Encargado
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora
Limpiadora

Total Anual
27105,33
15728,64
16227,77
16106,72
10740,84
11077,14
11413,59
15862,36
11077,99
11077,99
13012,39

15424,2

16229,2
16227,78
15731,22
11077,99
13852,37
15691,52
11077,99
15424,24
11413,59
11414,62
11077,14
16189,53
15730,08

16229,2
11414,62
11414,62

122149
11414,62
11077,14
16619,39
16227,77
11414,62
15595,52

162292
16227,78
16616,89
15730,04
16619,39

4434,72
11850,56

FOMENTO
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AGUA
Pgesto
Oficial 18 31.892,86 €
TIT. MEDIO 60.768,58 €
Oficial 12 36.487,63 €
Oficial 12 34.008,28 €
TECNICO 32.038,19 €
OFICIAL 220 32.619,90 €
OFICIAL 32 26.805,84 €
OFICIAL 28 31.022,42 €
CONDUCTOR 27.189,41 €
OFICIAL 22 26.275,97 €
TIT.MEDIO 39.603,64 €
TECNICO 41.327,58 €
OFICIAL 28 25.324,86 €
OFICIAL 22 25.996,80 €
OFICIAL 12 26.746,31 €
OFICIAL 38 25.037,22 €
OFICIAL 32 24.410,82 €
OFICIAL 32 23.859,36 €
OFICIAL 12 26.717,64 €
OFICIAL 32 22.366,79 €
OFICIAL 22 34.888,94 €
OFICIAL 12 36.458,96 €
OFICIAL 22 33.911,90 €
OFICIAL 38 23.450,75 €
AUXILIAR 22.113,83 €
OFICIAL ALBARNIL 26.168,75 €
OFICIAL 18 26.680,48 €
OFICIAL 12 OPER 39.951,67 €
OFICIAL 18 26.459,66 €
ENCARGADO 44.971,49 €
OFICIAL 38 22.683,96 €
TECNICO 29.030,08 €
OFICIAL 12 30.332,09 €
1.017.602,66 €
PERSONAL EVENTUAL
ALBANIL 35.000,00 €
OF.FONTANERO 35.000,00 €
OFICIAL 28 26.000,00 €
ALBANIL 35.000,00 €
ALBARNIL 35.000,00 €
OFICIAL 32 (10) 78.572,43 €
244,572,43 €

AGUA

PERSONAL SUBROGADO ARCGISA

P4gina 1



Puesto 3¢
CON DIA SR

COND CESPA

COND CESPA

COND CESPA

COND CESPA NOCHE
COND CESPA NOCHE
COND CESPA NOCHE
COND DIARSU
COND DIA SR

COND DIA SR

COND DIA SR

COND RSU NOCHE
ENCARGADO CESPA
ENCARGADO SR
OFICAL 32

OFICAL 32

OFICAL 38

OFICIAL 2

OFICIAL 32

OFICIAL 32

OFICIAL 32

OFICIAL 32

OFICIAL 32

OFICIAL 32

QOFICIAL 32

OFICIAL 32

PEON DIA CESPA
PEON DIA CESPA
PEON DIA CESPA
PEON DIA CESPA
PEON DIA CESPA
PEON DIA CESPA
PEON DIA CESPA
PEON DIA CESPA
PEON DIA CESPA
PEON DIA CESPA
PEON DIA SR

PEON DIA SR

PEON DIA SR

PEON DIA SR

PECN DIA SR

PEON DIA SR

PECN DIA SR

PECN DIA SR

PEON DIA SR

PEON DIA SR

PECN ESPECIALISTA
PEON ESPECIALISTA
PEON ESPECIALISTA
PEON NOCHE

PEON NOCHE

34.604,99 €
20.850,57 €
19.215,37 €
33.94157 €
34.781,46 €
34,781,46 €
34.860,25 €
36.050,00 €
17.233,86 €
18.334,84 €
17.23568 €
36.264,15 €
32.971,61€
47.583,56 €
14.420,00 €
14.666,09 €
14.420,00 €
22.583,10 €
1599294 €
14.337,49 €

9.088,74 €

8.795,38 €
17.515,00 €
14.420,00 €
14.420,00 €
15.743,87 €
27.869,73 €
27.815,83 €
14.596,08 €
2841237 €
28.334,31 €
15.482,27 €
24.786,70 €
11.749,80 €

4.671,66 €
19.448,02 €
15.865,82 €
26.641,66 €
30.173,55 €
25,996,80 €
16.850,46 €
17.310,33 €
28.825,26 €
24.755,07 €
29.283,49€
18.517,72 €
28.586,43 €
30.406,09 €
30.368,15 €
27.665,84 €
31.619,47 €

BASURA

PERSONAL SUBROGADOQ ARCGISA

Pagina 1



PLANTILIA PRESUPUESTARIA DE PERSONAL

Provincia: Cddiz,

Organismo: Ayuntamiento de San Roque.

Poblacion: San Roque.

Cédigo Postal:  11.360.

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION PLAZAS N® GRUPO [ESCALA SUBESCALA |CLASE CATEGORIA
PLAZAS

ADJUNTO INTERVENTOR 1 AL Admén.Gral. Técnica
ADMINISTRATIVO 30 C1 |Admoén Gral. Administrativa
ADMINISTRATIVO INFORMATICO 3 C1
AGENTE DE EMPLEQ 1 A2 Admon Esp. Técnica Media
AGENTE NOTIFICADOR 2 E Admon Gral.  [Subalterna
AGENTE RECAUDADOR 1 C1l Admon Esp. Técnica Comet. Esp.
ANIMADOR DE JUVENTUD 4 Cc2 Admén Esp. Servicics Esp. Comet. Esp.
ARCHIVERO 1 A2 Admén Esp, Técnica Media
ARQUITECTO 3 Al Admon Esp, Técnica Superior
ARQUITECTO TECNICO 3 A2 Admon Esp. Técnica Media
ASESOR JURIDICO URBANISMO 1 AL Admén Esp. Técnica Superior
ASISTENTE SQCIAL 5 A2 Admén Esp. Técnica Media
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22 C2 [Admon Gral. Auxiliar
AUXILIAR DE BIBLICTECAS 2 c2 Admon Esp. Servicios Esp. Comet. Esp.
CONSERJE 18 E Admén Gral.  [Subalterna
CONSERJE-MANTENEDOR 3 E Admoén Gral.  |Subalterna
CONSERVADOR DEL PATRIMONIO 1 C1 Admon Gral.  [Administrativa
COORD, DESARROLLO LOCAL 1 A2 Admén Esp. Técnica Media
COORDINADOR DE BIBLIOTECAS 1 A2 Admon Esp.  [Técnica Media
COORDINADOR DE JUVENTUD 1 A2 Admon Esp.  |Técnica Media
COORDINADOR DEPORTIVO 1 o4 Admadn Esp. Servicios Esp. Comet. Esp.
COORDINADOR DE OBRAS 1 A2 Admén Esp. Técnica Media
DELINEANTE 1 Cl Admon Esp. Técnica Auxiliar
EDUCADOR SOCIAL 2 A2 Admon Esp. Técnica Media
INGENIERQ INDUSTRIAL 1 Al Adman Esp. Técnica Superior
INGENIERC TECNICO 1 A2 Admon Esp. Técnica Media
INGENIERQ TECNICO. O.P 1 A2 Admon Esp.  [Técnica Media
INSPECTOR DE RENTAS i C1 [Admén Gral,  [Administrativa
INSPECTOR POLICIA 2 A2 Admon Esp. Servicios Esp. Comet. Esp.
INTERVENTOR 1 AL Hab Ca Na Interv. Tesor. 12 Superior.
MEDICO 1 AL Admon Esp. Técnica Superior
OFICIAL 12 12 Cc2 [Admon Esp. Servicios Esp. Comnet. Esp.
OFICIAL DE POLICIA 10 Cl Admon Esp. Servicios Esp, Comet. Esp.
OPERARIO DE LIMPIEZA 5 E Admén Esp. Servicios Esp. Pers. Oficios
PECN 1 E Admén Esp. Servicios Esp. Pers. Oficios
POLICIA LOCAL 76 C1l Admén Esp. Servicios Esp. Comet. Esp.
PSICOLOGO 1 Al Admédn Esp. Técnica Superior
RECAUDADOR 1 Cl Admén Esp. Servicios Esp. Comet. Esp.
SECRETARIO 1 Al Hab Ca Na Secretaria 12 Superior.
SUBINSPECTOR DE POLICIA 6 A2 Admon Esp. Servicios Esp. Comet. Esp.
TEC. MEDIQ INFORMATICO 1 A2 Admén Esp. Técnica Media
TECNICO ADMON ESPEC LETRAD 2 AL Admon Esp. Técnica Superior
TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL |1 Al Admén Esp. Técnica Superior
TECNICO ADMON. GRAL 1 Al Admén Gral Técnica
TECNICO DE MANTENIMIENTO 2 C1 Admoén Esp. Servicios Esp. Comet. Esp.
TECNICO MEDIO CONTABLE 1 A2 Admén Gral Técnica
TECNICO MEDIO GESTION 7 A2 Admon Gral Técnica
TESORERO 1 Al Hab Ca Na Interv, Tesor. 12 Superior.
VIGILANTE BDAS, ¥ ZONA RURAL 1 E Admén Esp. Servicios Esp, Pers. Oficios
VIGILANTE INST. Y SERV 1 E Admdn Esp. Servicios Esp. Pers. Oficios
TOTAL 248




B) PERSONAL LABORAL

DENOMINACION PLAZAS IN° GRUPO |[ESCALA SUBESCALA |CLASE CATEGORIA

PLAZ

AS
ASESOR JURIDICO 2 |
ADMINISTRATIVC 1 m
ANIMADOR 4 \4
ANIMADOR CULTURAL 1 1]
ANIMADOR DEPORTIVO 1 [\
AUX. TOPOGRAFIA 1 1Mt
AUXILIAR ADMINISTRAT VO 16 v
AUXILIAR BIBLIOTECAS 4 IV
AUXILIAR DE INSTALACIONES 3 \d
BICLOGO GERENCIA 1 |
CONSERJE 4 \4
COORDINADOR DE TURISMO 1 1}
DELINEANTE 2 I
GERENTE DEPORTES 1 1l
ING.CAMINOS 1 |
JEFE DE EQUIPO-COORD MMTO 1 v
LIMPIADORA 2 \4
MONITORA DE BAILE 1 I\
PEON 3 \4
TECNICO MEDIO 3 il
VIGILANTE AUX. 23 \
MONITOR PINTOR 1 v
TECNICO MEDIO ORIENTADOR PROF |2 ]
TECNICO MEDIQ INERCC LABORAL (1 1]
TECNICO MEDIO AMBIENTE 1 ]
TECNICO MEDIO SENTENCIA 856/15 |4
PERSONAL SENTENCIA 2893/10 TSJ |5

TOTAL 91

C) PERSONAL SUJETOA PROGRAMA

ADMINISTRATIVO

PSICOLOGA 1 |
ASESOR JURIDICO 1 !
EDUCADOR SOCIAL 3 ]
TRABAJADORA SOCIAL 3 ]
1
9

TOTAL




PLANTILIA PRESUPUESTARIA DE PERSONAL

Provincia: Cddiz.
Corporacion:

Organismo:

Poblacion: San Roque.
Cddigo Postal:  11.360.

Ayuntamiento de San Roque.
Personal subrogado procedente de CESPA.

A) PERSONAL LABORAL SUBROGADO

DENOMINACION PLAZAS  |N® GRUPO [ESCALA SUBESCALA [CLASE CATEGORIA
PLAZAS

[Administrativa 1
Conductor 5

Ing. Jefe Servicio 1

Jefe de Equipo 2
Mecéanico 1

Petn E. Podador 2

Pedn Barrido 20

Pedn Barrido Fin de Semana 5

Pedn Especialista 2

TOTAL 39




PLANTILI.A PRESUPUESTARIA DE PERSONAL

Provincia: Cadiz.

Corporacion: Ayuntamiento de San Roque.
Organismo: Personal subrogado procedente de FCC.,
Poblacion: San Roque.

Codigo Postal:  11.360.

B) PERSONAL LABORAL SUBROGADO

DENOMINACION PLAZAS |N° GRUPO [ESCALA SUBESCALA |CLASE CATEGORIA
PLAZAS

Encargado 1

Limpiador/a 41

TOTAL 42




PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE PERSONAIL

Provincia: Cddiz.

Corporacién: Ayuntamiento de San Roque.

Organismo: Personal subrogado procedente de ARCGISA.
Poblacion: San Roque.

Cddigo Postal:  11.360.

C) PERSONAL LABORAL SUBROGADO AGUA

DENOMINACION PLAZAS N*® GRUPO [ESCALA SUBESCALA |CLASE CATEGORIA
PLAZAS

AUXILIAR 1

Condugtor 1

Encargado 1

Cficial 12 10

Oficial 28 8

Oficial 32 7

Of. Albafiil 4

Of. Font 1

Técnico 3

Tit.Medio 2

(Of.32 Trabajos de Temporada 10

TOTAL 48

D) PERSONAL LABORAL SUBROGADO BASURA
DENOMINACION PLAZAS N° GRUPO |ESCALA SUBESCALA [CLASE CATEGORIA
PLAZAS

Conductor 12

Encargado 2

Oficial 22 1

Oficial 32 11

Peon 30

Petn trabajos de Temporada 10

[TOTAL 66




RETRIBUCIONES MIEMBROS DE GOBIERNO Y
PERSONAL EVENTUAL DE CONFJANZA

RETRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

PRESUPUESTO 2018
Equipo de Gobierno (dedicacién IMPORTE MENSUAL IMPORTE ANUAL
exclusiva o parcial) TOTAL
Tenientes Alcalde con dedicacion
exclusiva (6) 2.857,14 € 239.999,76
Concejales Delegados con
dedicacién exclusiva (4) 2.142,86 € 120.000,16
TOTAL ANUAL (a.p. 912.00.100)
-—> 359.999,92

Asesor Coordinador de Actividades
de Alcaldia y Servicios Municipales

2.571,43 € 36.000,02

en el Valle del Guadiaro
Jefe Gabinete de Alcaldia

Asesor Servicios Generales

-
2.571,43 € 36.000,02
1.785,71 24.999,94

TOTAL ANUAL (a.p. 912.00.110) - 96.999,94
TOTAL ANUAL EQUIPO DE
GOBIERNO Y P.CONFIANZA - 456.999,86
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 159.949.95
912.00.489.25
(900 €/grupo) 154.800,00
400 €/por cada miembro grupo)

TOTAL --> 771.749,81

I —



3.- DOCUMENTACION
COMPLEMENTARIA

3.6 -INFORME ECONOMICO FINANCIERO
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Fecha Firma: 19/110/2017
HASH: 39156413116310baa030ad2cdB6d152

Juan Carlos Ruiz

Alcalde

Tlsstre Ay.lm_um ienin

By S Rengiee

MEMORIA EXPLICATIVA DE SU CONTENIDO

El Alcalde-Presidente que suscribe, de acuerdo con lo preceptuado
por el articulo 168.1.a) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, ha redactado la presente Memoria que constituye parte integrante
del Presupuesto General del llustre Ayuntamiento de San Roque para el

ejercicio 2018

El Presupuesto General de esta Corporacién correspondiente al
gjercicio 2018 estd compuesto por el Presupuesto propio del Ayuntamiento
y los Estados de Prevision de Gastos e Ingresos de las Sociedades
Mercantiles "Empresa de Servicio, Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenido de San Roque S.A.”, “Empresa Municipal de Suelo y
Vivienda de San Roque S.A.”, “Empresa Multimedia de San Roque”

“AMANECER"” y “EMGREAL S.L.”.

La distribucion de los Estados de Ingresos de los Presupuestos en
términos armonizados pero sin consolidar de las entidades anteriormente

expresadas, presenta el siguiente desglose:

PRESUPUESTO DE INGRESOS (SIN CONSOLIDAR) (Datos en euros)

ingresos no _ Activos Pasivos
ENTIDADES financieros Financieros Financieros

Caps. 1al7 Cap. 8 Cap. 9

Ayuntamiento

64,824,406,49 354.800 65.179.206,49
Sociedades
Mercantiles 10.698.528,58 10.698.528,58
TOTAL 75522.935,07 354.800 75.877.735,07
Memoria i
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La distribucion de los Estados de Gastos de los Presupuestos en
términos armonizados de las entidades anteriormente expresadas y sin

consolidar, presenta el siguiente desglose:

PRESUPUESTO DE GASTOS (Datos en euros)

Gastos no Activos Pasivos
ENTIDADES financieros Financieros Financieros
Caps. 1al 7 Cap. 8 Cap. 9
Ayuntamiento 65.179.206.49
64,824,406,49 354.800,00 € 0€ ' '
Sociedades
Mercantiles 10.326.535,44 0,00 € 327.126,89 10.653.662,33
75.832.868,82
TOTAL 75.150.941,93 354.800 327.126,89

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 166.1.c) del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, una vez
eliminada las operaciones internas y reciprocas entre las entidades que
conforman el Presupuesto, seglin lo previsto en el articulo 117 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, el estado de consolidacién del
Presupuesto de esta Corporacidn asciende a la cantidad de 66.727.782.89

euros.,

La mayor parte del gasto estd destinado a los servicios ptiblicos
béasicos, que engloba la mayoria de los que presta esta Corporacion,

Aunqgue lo primero que debe llamar la atencién es que, al igual que el
afo pasado, desaparece el Area 0 -Deuda Publica. Es decir, que no existe

deuda publica.

Continda, por tanto, habiéndose reducido hasta 0, en mi periodo de
Alcaldia, no 100 ni 80 millones de euros como algunos han sefalado, sino la
totalidad de la deuda existente: 57 millones de euros.

La composicién de las previsiones de ingresos para este Presupuesto,
gue se detallan en el siguiente gréfico, estd realizada con la maxima
certeza pero sigue pesando la regla de techo de gasto -sobre la gque sigo
manifestando mi posicién contraria-, que nos impide mejorar la cuantia
iniciativas y politicas de proximidad.

Este afio 2018 si que se ha elevado la cuantia del Plan de
Inversiones, gracias al Remanente de Tesoreria del ejercicio 2016, al més

Memoria
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que previsible Remanente de Tesoreria del afio 2017, y elio debido a la alta
cuantfa de los superavits obtenidos en los (ltimos seis ejercicios
econdmico, lo que nos permite atender compromisos con los ciudadanos de
nuestro municipio, y al mismo tiempo, contribuir a una mayor generacion
de empleo a través del desarrollo econdmico que se promueva con este

Plan.

La distribucion econémica del Presupuesto de Gastos se muestra en
la siguiente tabla:

iCapitulo 1 - Gastos de persona! | B s
Epitulo 2- Gastos bienes comientes y senvicios | eTRMAETE
‘Capitulo 3 - Gastos Financieros 135000008
e e -
{Capitulo 4 - Transferencias coientes ’ Los0TBE08E
‘Capltulo 5~ Fondo de confingencia | MBS

19.203.20548%

Capitulo 6 - Inversiones regles
ICapitulo 7 - Transferencias de capital  mauae
fCapiluIn 8- Activos ﬁnﬁncierqi ‘ " ﬁimmg
:Caprtulu 9- Paswus financieros \ n,ou_ti':
" (OTALGISTOE 17 R IERAE

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO

El Presupuesto de Gastos, de esta Corporacién, para el ejercicio
econémico 2018, asciende a la cantidad de 65.179.206,49 euros,
apareciendo equilibrado con el de Ingresos. Dado que el Presupuesto del
ejercicio anterior fue de 44.131.211,56 Euros, supone un incremento con
respecto a dicho Presupuesto del 47,69 %, debido fundamentaimente al

mencionado Plan de Inversiones.

Respecto a la regla del techo de gasto, insisto nuevamente en
mi posicién contraria a esta invasién en la autonomfa local que supone la
fijacién del techo de gasto para las entidades locales, sobre todo, en casos
como el nuestro donde se dirige este Ayuntamiento desde hace seis afios
conforme a criterios de eficiencia, eficacia y, sobre todo, de responsabilidad
y compromiso de prestacion de servicios piblicos de alta calidad,
incluyendo la colaboracién local en materia de Fomento del Empleo y
Politicas Sociales de apoyo a los sectores de poblacién mas desfavorecidos.
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Esta imposicién injusta, ralentiza y, en algunos casos, impide el
desarrollo de nuevos programas, actuaciones e inversiones necesarias en el
municipio y demandadas por muchos vecinos, que no entienden que
teniendo un presupuesto de ingresos mayor, y sabiendo la situacidn
socioeconémica de muestro municipio con cifras de desempleo de més de
3.300 ciudadanos, es por lo que hemos decidido incrementar el Capitulo de

Gastos en su Capitulo VI Inversiones.

La politica de austeridad que sigue imponiendo el Gobierno Central,
no es compartida por este Alcalde ni por el Grupo Socialista al que
pertenece, aungque cumplimos fielmente con los compromisos de no
generar en ningun caso déficit econédmico en ningln ejercicio, por supuesto

en el ano 2018 tampoco.

El resumen por Capitulos es el siguiente:

La novedad principal de este afioc 2018, es la presencia
presupuestarias de tres nuevos servicios municipales que asumimos de
forma directa: Abastecimiento y saneamiento de agua y recogida de

residuos sélidos urbanos.

Esta situacién hace que se eleven los Capitulos I, il y VI por incluir las
partidas de Recursos Humanos, Gastos Corrientes e Inversiones necesarias

para asumir estos tres nuevos servicios.
1.-GASTOS DE PERSONAL

El Capitulo 1, de Gastos de Persconal, se incrementa respecto al
Presupuesto de 2017 fundamentalmente con motivo de la inclusién de los
costes de plantilla de los servicios de agua y recogida de basura
procedentes de la empresa ARCGISA, incluyendo aquellas nuevas plazas
que son necesarias, ¥ que nos permite la tasa de reposicién, para prestar un
mejor servicio al ciudadano, manteniendo las plazas de jubilados sin
amortizar e incluyendo alguna cuantia en previsién de que el Gobierno
permita un crecimiento de las retribuciones de los empleados municipales,
que entendemos es justo y necesario tras aflos de congelacién salarial., y
que se determinard con la aprobacién de los Presupuestos Generales del

Estado correspondientes al afio 2018.

2.- GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y DE SERVICIOS

El Capitulo Il destinado a la produccién de “Gastos de Bienes
Corrientes y Servicios”, que asciende a la cantidad de 9.798.708,67 euros
experimenta un incremento conjunto con el Capitulo 4 del 5 % sobre las
cuantias del afio 2017, todo ello de cara a prestar los servicios y programas
que nos demandas los ciudadanos, con el objetivo de seguir sumando
nuevos servicios, de mayor calidad, y por supuesto, optimizando los

mismos.
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Nos gustarfa prestar mas programas y actuaciones en delegaciones
que estan en contacto permanente con los ciudadanos, pero la regla del
“techo de gasto”, sefalada anteriormente, nos lo impide.

3.- GASTOS FINANCIEROS

En los Capitulos Ill y IX, resaltar nuevamente que, por segundo
ejercicio, se da el hecho histérico de que por primera vez en la historia
democratica de este Ayuntamiento no contamos con préstamos o deuda
bancaria, que desde octubre del afio 2106 estd a 0 euros, sélo se recoge
una cuantia minima, a modo de previsién ante posibles eventualidades de

requerimientos de intereses de demora.
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL

En el Capitulo IV de “Transferencias Corrientes”, como se ha
referido anteriormente, se incrementa para aportar una mayor cuantia a
EMADESA para prestar trabajos de temporada por 1.250.000 euros,
subiendo 250.000 euros respecto a 2017, asi como la aportacién de una
subvencién de 50.000 euros a la Fundacién La Milagrosa para contribuir asi
con politicas de atencién a las personas mayores que nos hagan consolidar
y mejorar las 40 plazas de residentes de mayores que hoy peligran en esta

Residencia,

Por otro lado, se incrementan las colaboraciones con los colectivos
sociales del municipio, que siguen desarrollando una labor insustituible en
nuestro pueblo, claramente mayor a la inversién-gasto que realizamos con

este Capitulo.

Ademds, seguimos contando con las mayores partidas
presupuestarias de una Entidad Local de nuestro tamafio en Politicas
Sociales, que multiplican por mas de seis veces las existentes en el

Presupuesto 2010,

Destaca, igualmente, un aumento en 30.000 euros del presupuesto
de la Delegacién de Educacién, que iré destinado a un cheque de 100 euros
para los estudiantes de bachiller y ciclos formativos medio y superior; y la
misma cantidad para ayudas en transporte para aquellos alumnos que
hayan decidido estudiar un ciclo formativo fuera del municipio.

5.-INVERSIONES

En el Capitulo VI se consignan los créditos relativos a los proyectos de
inversién 2017 que se vienen ejecutando en la actualidad, y que se
financian con ingresos ordinarios. Asimismo, se consignan los proyectos de
inversién financiados con Remanente de Tesorerfa del afioc 2016, que se

preveian como gastos plurianuales.
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Las inversiones previstas para la anualidad 2018, en total ascienden
a la cifra de 19,5 millones de euros, destacando nuevamente el reparto
equilibrado y la presencia en todos y cada uno de ios pueblos de nuestro

municipio.
Las inversiones estdn destinadas a resolver carencias en

Infraestructuras que hemos detectado de la Participacién Ciudadana y en
colaboracién con los colectivos sociales.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

En el presente Proyecto de Presupuesto de la Corporacién se han
estimado unos ingresos totales por importe de 65.179.206,49 euros.

El resumen, a nivel de Capftulos, del Estado de Ingresos de este
Presupuesto es el siguiente:
(Cpiuo 1 - mpuestos diectos
Capfulo - Impaestos indirectos
‘Capitulo 3 - Tasas y otros ingresos
;Capﬁulﬁ# - Transferencias corientes

Captuos- s s
Captulo 6 - Inversiones reales

Capltlo7- Tansterencis de capty
Caplolos -Actiosfranciere
ECap'm_Jlo 9 - Pasivos financieros

En el Capitulo | de “Impuestos Directos” se recogen los conceptos
de Impuesto sobre Bienes Inmuebles Urbana, Rustica, BICES, el Impuesto de
Vehiculos de Traccién Mecanica, el Impuesto sobre el Incrementos del Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana y el Impuesto sobre Actividades

Econémicas.

Lo mas destacado es la modificacién del Impuesto de Bienes Urbanos
(IB1), el Impuesto de Vehiculos de Traccibn Mecanica y la tasa de

Memoria

astiona | PaginaG de 7

dele

2X | Verificacion: hitp:f:

a plataforma esPublico Gi

D,

VWNHIKWKZFNY|
icamente desde |

ocumento firmado electréni

D



Presupuesio General para 2018

Tlastre A}‘ul;l:lmicmn
iy Ban Ruguy

cementerios, que en la suma de las mismas supondra un ahorro medio
estimada de unos 60 euros para cada familia de San Rogue.

El afio 2017 se espera una mayor recaudacién y mayores derechos
reconocidos a través del alta de numerosas viviendas en el padrén del IBi y
en el de industrias con el alta de empresa, lo que aumentara la recaudacién

en IBl y BICES.

También habria que hacer mencién al importante tejido empresarial
consolidado que se tiene en nuestra ciudad, y es por ello por lo que
nuevamente se han mantenido sin tampoco incrementar los coeficientes de
situacién para el Impuesto sobre Actividades Econdémicas,

El claro objetivo de esta Corporacién es lograr una justicia tributaria,
en la que todos paguen aquellos impuestos que le corresponda, y no
queden ciudadanos sin cumplir con ello.

El Capitulo 1l, de “Impuestos Indirectos”, estd compuesto por el
Impuestos sobre Construcciones y Obras y el Impuesto sobre gastos
suntuarios. Para el primero de los mencionados, se ve una recuperacién al
igual que en 2017, por lo que se han establecido las cantidades resefiadas.

El Capitulo lll, de “Tasas y Otros Ingresos”, engloba conceptos
tales como Tasa por Licencia de Apertura de Establecimientos, por Licencias
Urbanisticas, por Ocupacidn de la Via Plblica, entre otras destacables.

El Capitulo IV y VIl de “Transferencias Corrientes” vy
“Transferencias de Capital”, recoge todas las subvenciones vy
aportaciones de otras entidades, tanto publicas como privadas que se
esperan obtener durante el citado ejercicio, siendo destacable el importante
esfuerzo que debe hacerse por parte de nuestros miembros corporativos
para que las distintas Administraciones, tanto la Central como la
Autondmica, o incluso de la propia Diputacién, para que se movilicen en el
sentido de promover una mejora de las ayudas y subvenciones para ambos
capitulos, y principalmente en el de Capital, al objeto de que las
cofinanciaciones en proyectos gue son propiamente de dichas instancias,
aunque promovidos por nuestra Corporacidn, no lleguen a repercutir
directamente sobre nuestros propios recursos con el objetivo de que
nuestro Plan de Inversiones sea cofinanciado con la cooperacién de otras

administraciones
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PRESUPUESTO GENERAL 2018
BASES DE EJECUCION

A tenor de lo dispuesto en el art. 165 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y art. 9 del R.D.
500/90, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Cap. I del Titulo VI de dicha Ley, se establecen las
siguientes Bases de Ejecucion del Presupuesto General de esta Entidad para 2017,

TITULO I Principi les v émbito de eficacia.

BASE 1%, - Principios generales.-

La gestion, desarrollo y aplicacién del Presupuesto General de esta Corporacidn se efectuard de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa general aplicable a la actividad financiera municipal y en las
presentes Bases de Ejecuci6n.

BASE 2°, - Ambito Objetivo de aplicacion.-

Lo establecido en las presentes Bases serd de aplicacion al Presupuesto General de la
Corporacion.
BASE 3% - Ambito temporal de aplicacién, publicacién y eficacia.-

El Presupuesto General y las presentes Bases de ejecucidn tienen vigencia durante el ejercicio
presupuestario, que coincide con el afio natural.

TITULO II: De los créditos y sus modificaciones,

BASE 4 - Presupuesto inicial.-

1. Las cantidades fijadas en el Estado de Gastos del Presupuesto se consignan con caracter limitativo en
relacién con el periodo de vigencia del Presupuesto, y se vinculan con sujecién a la estructura
presupuestaria y a los niveles de vinculacién juridica establecidos en las presentes Bases.

2. Con cargo a créditos del Presupuesto corriente, dnicamente podrdn contraerse obligaciones derivadas
de adquisiciones, servicios, obras y otras prestaciones o gastos en general autorizados entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2015, con las excepciones siguientes:

A) Las que resulten de la liquidacién de atrasos a favor del personal, correspondiendo el
reconocimiento de las mismas al Presidente de la Corporacién.

B) Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores, para
los que hubiera existido crédite disponible en el ejercicio de procedencia.

En el supuesto establecido en el articulo 182.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se requerird la previa incorporacién
de los créditos correspondientes.

Si como consecuencia de la aplicacién a los créditos del presupuesto vigente se
apreciara perturbacién del normal funcionamiento de los servicios y/o que se afecta al
cumplimiento de las obligaciones exigibles de dicho ejercicio, procederd tramitar el oportuno
expediente de modificacion presupuestaria para dotar los créditos necesarios.
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C) Los procedentes de ejercicios anteriores como consecuencia de la realizacion de un gasto no
aprobado con antericridad, en cuyo caso el reconocimiento compete al Pleno, conforme el
articulo 60.2 del RD 500/90.

Para el supuesto contemplado en el apartado c) anterior se segnird el siguiente procedimiento:

Primero.- Los delegados de las areas, remitirdn a la Delegacién de Hacienda el justificante del
gasto, debidamente conformado, al que se unird informe que necesariamente indicard:

a) Causas por la que no se procedié a la imputacién a presupuesto en el ejercicio de procedencia,
informandose especificamente de la existencia o no de crédito suficiente para atender el gasto en dicho

Presupuesto.

b) Aplicacidn Presupuestaria a la que debe imputarse el gasto, con acreditacién de que no se
perturba el normal fincionamiento de los servicios cuando se cargue al Presupuesto del ejercicio o, caso
de no existir ¢ no tener consignacidn suficiente, propuesta de concesién de crédito extraordinario o

suplemento de crédito

c) Acreditacion de que el precio de facturacion es adecuado al mercado.

Segundo.- La Delegacién de Hacienda remitird a Intervencion la documentacién recibida para
su fiscalizacién, procediéndose a practicar la oportuna retencion de crédito con cargo a las aplicaciones
presupuestarias y niveles de vinculacidn juridica correspondientes, si existieren y tuvieren dotacidn
suficiente. En caso contrario se procederd a la tramitacién simultanea del proyecio de expediente de

modificacion de créditos.

Tercero.- Una vez fiscalizados por la Intervencién de Fondos procederid la tramitacidn del
preceptivo “Expediente de Reconocimiento Extrajudicial de Créditos” financiado con cargo a los créditos
retenidos o, en su defecto mediante la tramitacién simultanea de la oportuna modificacién de crédito,

correspondiendo al Pleno la aprobacién de dichos expedientes.

3. El Presupuesto General de esta Entidad queda integrado por los signientes Presupuestos.
¢ Presupuesto del Ayuntamiento
#  Presupuestc EMADESA.

#  Presupuesto San Roque MULTIMEDIA S.A.
¢ Presupuesto EMROQUE 5.A.

®  Presupuestc EMGREAL S.L.

e  Presupuesto AMANECER S.L.

BASE 5% - Estructura Presupuestaria.-

1. Se aplicaréd al Presupuesto de este Ayuntamientc la estructura de los Presupuestos de las Entidades
Locales establecida mediante 1a Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, y modificaciones iniroducidas

por la Orden HAP/419/2014/214 de 14 de marzo
En este sentido:

a) El Estado de Gastos del Presupuesto viene determinado por las signientes clasificaciones:
POR PROGRAMAS - ECONOMICA, estableciéndose las siguientes distinciones:

- A través de la clasificacién por programas, los créditos segiin su finalidad y los objetivos que
con ellos se propone conseguir
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- A través de la clasificacién econémica, ; qué se gasta?, Es decir, cudl es la namraleza
econdmica del gasto (personal, suministros, inversiones,.).

- La clasificacién orgdnica, tiene cardcter opcional, y no aparece inicialmente recogida en el
vigente presupuesto

De conformidad con todo ello, se entenderd por:

- Aplicacién Presupuestaria, la conjuncidn de las clasificaciones orgdnica, por programas y
econdmica del gasto.

- Crédito Presupuestario, la cuantia del gasto asignade a cada aplicacién presupuestaria en
cuestion.

2. El registro contable de los créditos, de sus modificaciones y de las operaciones de ejecucién del gasto
se realizard como minimo, sobre la Aplicacién Presupuestaria, la cual vendrd definida con arreglo a los

siguientes datos:

- Un codificador por Programas de hasta cinco digitos, segin la finalidad o los objetivos que se
proponen conseguir, distinguniéndose: Area de Gasto, Politica de Gasto, Grupo de Programas,

Programas y Subprogramas.

- Un codificador econdémico con carécter general de cinco digitos, segin la naturaleza econdmica
de los créditos. Las aplicaciones presupuestarias que amparen un gasto con financiacién afectada
podrdn venir definidas por un codificador econémico de siete digitos. Distinguiéndose: Capitulo,

Articulo, Concepto, Subconcepto y Partida

Las previsiones incluidas en el Estado de Ingresos del Presupuesto del Ayuntamiento se
clasifican, segin la estructura econdmica aprobada por la mencionada Orden, por capitulos, articulos,

concepios y subconceptos.

BASE 6. - Niveles de vinculacion juridica de los créditos.-

1. Las consignaciones de ingresos del Presupuesto representan el cdlculo aproximado de los recursos
municipales y pueden reconocerse sin limitacién alguna.

2. Los créditos de gastos autorizados en el Presupuesto tienen cardcter limitativo y vinculante, no
pudiendo adquirirse compromisos por cuantia superior a los mismos, siendo nulos de pleno derecho
los actos gue infrinjan esta norma sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar. El nivel de
vinculacién juridica de los créditos del Presupuesto de Gastos que se establece, de acuerdo con los
articulos 27, 28 y 29 del R.D. 500/30, de 20 de abril, serd el siguiente:

a) Por lo que respecta a la clasificacién por Programas: Politica de Gasto
b) Por lo que respecta a la clasificacién econdmica, el capitulo, con las siguientes excepciones:

- Los supuestos de proyectos de inversiones con Financiacién afectada, las aplicaciones presupuestarias
de gastos tendran cardcter vinculante al nivel de desagregacién con que figuren en el Estado de Gastos del
Presupuesto, que quedan vinculados cuantitativa y cualitativamente. Los demds proyectos de gastos sélo
quedardn afectados por la limitacién cualitativa de la vinculacion juridica, pudiendo realizarse mayor
gasto del previsto previa autorizacién del concejal Delegado de Hacienda, sin necesidad de recurrir a

modificaciones formales de los créditos asignados.

- En todo caso tendran cardcter vinculante, con el nivel de desagregacién de la aplicacion presupuestaria,
los créditos declarados ampliables y las subvenciones nominativas.
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De igual modo, y por aplicacién de la consulta 8/1995 de la Intervencién General de la
Administracién del Estado, en uso de la potestad autonormativa atribuida legalmente a las
Corporaciones Locales, cuando se proponga un gasto que no disponga de aplicacién presupuestaria
se podrd crear por aplicacién de la citada Consulta dicha aplicacién presupuestaria, acudiendo a los
niveles de vinculacién para sn financiacion, previo informe de intervencidn y autorizacion del
concejal delegado de Hacienda, no siendo precisa la previa operacion de transferencia de créditos, ni
modificacién alguna; pero el primer documento que se tramite con cargo a tales conceptos habra de
hacer constar tal circunstancia mediante diligencia en lugar visible que indique " PRIMERA
OPERACION IMPUTADA AL CONCEPTO.

Se crea de acuerdo con el articulo 31 de la Ley Orgénica 2/2012 de 27 de abril de Estabilidad
Presupuestaria y sostenibilidad financiera, el Fondo de contingencia ( 929.00.500 ) para atender,
cuando proceda, necesidades de cardcter no discrecional y no previstas en el Presupuesto que puedan
presentar a lo largo del ejercicio. La aplicacién presupuestaria 929.00.500 de Fondo de Contingencia
queda vinculada en si misma para los gastos aprobados de acuerdo con estas bases de ejecucion.

En cuanto a la finalidades del fondo, son las enumeradas en el n° 1 del articulo 50 de la Ley
General Presupuestaria del Estado..

La tramitacién y régimen de competencias, respecto al fondo, serd la misma que
corresponde a los expedientes de Créditos extraordinarios y Suplementos de crédito.

BASE 72 - Modificacién de los Créditos Presupuestarios

Cuando haya de realizarse algiin gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y no
existe crédito o es insuficiente o no ampliable al consignado presupuestariamente, al nivel de la
vinculacién jurfdica correspondiente, se ordenard por el Sr. Alcalde-Presidente la incoacion de

los siguientes expedientes:
- De concesion de crédito extraordinario, si no existe crédito.

- De suplemento de crédito, si este es insuficiente y no ampliable,

Estos expedientes se financiaran:

- Con cargo al remanente liquido de Tesoreria.
- Con nuevos ingresos no previstos.
- Con mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el Presupuesto.

- Mediante anulaciones o bajas de los créditos de aplicaciones presupuestarias de gastos no
comprometidos, siempre que se estimen reducibles sin perturbacidn del servicio.

La tramitacién de dichos expedientes requerira lo signiente:

- Incoacién del expediente por el Sr. Alcalde-Presidente.

- Memoria justificativa suscrita por el Delegado de Economia donde se acredite los aspectos
regulados en el art. 37.2 del R.D. 500/90,

- Informe de Intervencién y dictamen de la Comisidén informativa de Hacienda.

- Aprobacién inicial por el Pleno Municipal.

- Exposicién al puablico del expediente por un plazo de 15 dias, previo anuncio en el B.O.P.
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- Aprobacién definitiva por el Pleno Municipal del expediente en el supuesto de haberse
presentado reclamaciones, en caso contrario, el acuerdo aprobatorio inicial se considera
definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo plenario. No obstante, atendiendo a los principios de
economia y eficacia, para evitar demoras innecesarias en el proceso contable, ia fiscalizacitn y
contabilizacién se realizard sobre la modificacién inicialmente aprobada una vez transcurrido el
periodo de exposicién publica siempre que durante el mismoc no se hayan presentado
reclamaciones ni sugerencias sobres las que haya de pronunciarse el Pleno de la Corporacion.

- Publicacién de la modificacidn, resumida por capitulos, en el B.O.P.

2, Créditos Ampliables.
Se consideran créditos ampliables aquelios cuyas cuantias vengan determinados en funcién del ingreso
obtenido por un concepto especifico directamente vinculado a aquellos créditos.

La aplicacién presupuestaria del Presupuesto de gastos que a continunacién se relaciona tiene la
consideracién de ampliable.

Aplicacién de Gastos. Concepto Aplicacion de Ingresos.

221.00.830 Anticipos de Personal, 830

f
i
|
La aprobacién del expediente corresponderd al Sr. Alcalde-Presidente, previo informe de la

Intervencién Municipal en el que se acredite que en el concepto o conceptos de ingresos especialmente
afectados a los gastos con aplicaciones presupuestarias ampliables se han reconocido en firme mayores

derechos sobre los previstos inicialmente en el Presupuesto de Ingresos.

3. Transferencias de créditos.

Los créditos de las diferentes aplicaciones presupuestarias de gastos del Presupuesto Municipal
pueden ser transferidos a otras, previa tramitacién de expediente y con arreglo a las siguientes reglas:

e Podréan ser transferidos los créditos de cualquier aplicacién con las limitaciones a que se refiere
el art. 180 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El 6rgano competente para la aprobacién del expediente serd el Pleno Municipal en los supuestos
de transferencias de créditos entre aplicaciones presupuestarias pertenecientes a distintas dreas
de pgasto, salvo cuando las bajas y las altas afecten a créditos de personal. Y el
Alcalde-Presidente, en este iltimo caso, cuando las transferencias de créditos se refieran a
aplicacicnes pertenecientes al mismo drea de gasto necesitardn informe del concejal Delegado de
Hacienda, previo a la aprobacién del expediente por el Alcalde-Presidente,

= Las transferencias de créditos que sean competencia del Pleno Municipal exigirin el
cumplimiento de los requisitos indicados anteriormente en la referencia a los créditos
extraordinarios y suplementos de créditos, mientras que cuando hayan de ser autorizadas por el
Alcalde-Presidente Unicamente requerirdn informes previos de la Intervencién y el concejal
Delegado de Hacienda, entrando en vigor una vez adoptada la resolucién aprobatoria

correspondiente.

»  Todas los expediente de transferencias de créditos deberd llevar una memoria justificativa de las
necesidades que los motivan, justificindose, asimismo, la no perturbacién de los respectivos
servicios,

4. Generacién de créditos por ingresos.

Podrédn generar créditos autométicamente en los Estados de cnentas del Presupuesto, los ingresos
de naturaleza no tributaria derivados de las siguientes operaciones:
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a) Aportaciones o compromisos firmes de aportacion de personas fisicas o juridicas para
financiar, juntamente con el Ayuntamiento, gastos que por su naturaleza estan comprendidos
en los fines u objetivos del mismo, hasta el limite de la aportacién concedida.

b) Prestaciones de servicios, por la cual se hayan lignidado precios piblicos, en cuantia
superior a los ingresos presupuestados.

c) Enajenaciones de bienes.

d) Reembolso de préstamos.

e) Reintegros de pagos indebidos del presupuesto corriente, cuyo cobro podrd reponer créditos
en la cuantia correspondiente,

Corresponderd a la Alcaldia-Presidencia la autorizacién de las generaciones de créditos.

5. Incorporacién de remanentes.
Tienen la consideracién de remanentes de créditos, los saldos de los créditos definitivos no
afectados al cumplimiento de obligaciones reconocidas.

La Alcaldia-Presidencia, previo informe de la Intervencién de Fondos, autorizard la
incorporacién de los remanentes definidos en el art. 47 del R.D. 500/90, de 20 de abril, con las

limitaciones en el mismo establecidas.

Con carécter general, la liquidacién del Presupuesto precederd a la incorporacién de remanentes.
No obstante, dicha modificacién podra aprobarse antes que la liquidacién del Presupuesto cuando se trate
de créditos de gastos financiado con ingresos especificos afectados.

La aprobacion de la incorporacién de remanente corresponde al Alcalde-Presidente de la
Corporacién.

La aprobacién de la modificacién serd ejecutiva desde el momento en que se haya adoptado el
acuerdo correspondiente.

6. Baja por Anulacién.

Cuando el Alcalde-Presidente estime que el saldo de un crédito es reducible o anulable sin
perturbacién del servicio, podrd ordenar la incoacién del expediente de baja por anulacién, que serd
aprobado por Pleno.

En particular, se recurrird a esta modificacién de crédito si de la liquidacién del ejercicio anterior
hubiere resuitado un remanente de tesoreria negativo

En todo lo no reguiado en la presente Base, se estard a lo dispuesto en los articulos 49 a 51 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

BASE 8°. - Operaciones de gestién del Presupuesto de gastos.

1. Dentro de la gestién del Presupuesto de gastos se distinguirdn dos momentos perfectamente definidos:
la ordenacién del gasto y la ordenacion del pago.

a) Dentro de la ordenacidén del gasto, la gestién del Presupuesto se atendrd a las siguientes fases, todas
contabilizables:
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- FASE "A" - Autorizaci6n del gasto por el concejal Delegado de Hacienda, que supone el acto
mediante el cual se acuerda la realizacién de un gasto determinado por una cantidad cierta o
aproximada, reservando a tal fin la totalidad o parte de un crédito presupuestario, sin que se

derive compromiso alguno frente a terceros.

- FASE "D" - Disposicién o compromiso del gasto, que supone el acto mediante el cual se
acuerda, tras el cumplimiento de los trdmites establecidos, la realizacién de gastos previamente
autorizados, por un importe exactamente determinado, quedando obligada Ia Corporacién, frente
a un tercero, a su realizacion tanto en su cuantia como en las condiciones de ejecucién.

- FASE "Q"- recanccimiento y liquidacién de la obligacién, que supone el acto mediante el cual
se declara la existencia de un crédito exigible contra la Entidad, como consecuencia de la
realizacion obras, prestacién de servicios, recepcién de bienes, etc. que se confrataron con
terceros, cuantificando subsiguientemente dicha deuda mediante liquidacién.

Las facturas expedidas por los contratistas deberdn contener como minimo los
sigujentes datos:
* Identificaci6n clara de la Corporacién (Nombre y NIF)

e Identificacién del contratista
e Nimero y, en su caso, serie de la factura
»  Descripcion suficiente del suministro realizado o del servicio prestado

* Importe de la contraprestacién total. Cuando la operacién esté sujeta y no exenta de
IVA, deberd especificarse el tipo impositivo y la cuota repercutida, o en su caso, la
expresion “IVA incluido”. En caso de operaciones exentas o no sujetas, deberd

mencionarse el precepto legal correspondiente,
*  Retencién por IRPF en su caso, con detalle del tipo de retencién aplicable.

* Firma del Contratista.
Las facturas vendrdn acompafiadas de los correspondientes acuerdos que justificaron el

compromiso de gasto.
Una vez conformadas y visadas las facturas, se procederd a su fiscalizacién y contabilizacién,
elabordndose relacién de todas aquellas facturas que puedan ser elevadas a la aprobacién del 6rgano

competente
De existir reparos, se devolverdn al departamento correspondiente, al objeto de que sean
subsanados los defectos apreciados, si ello es posible, o devueltos al proveedor, en otro caso, con las

observaciones oportunas.

Para el caso de los gastos de persopal, las retribuciones bésicas y complementarias del personal

eventual, funcionario y laboral, se justificardn mediante las n6minas mensuales, a cuyo expediente global
y con caracter previo a su fiscalizacién por Intervencién, se deberd incorporar en todo caso el oportuno
informe del Técnico Medio de Recursos Humanos sobre la adecuacién de la misma a la legalidad vigente,
debiendo asi mismo quedar constancia de que el personal relacionado ha prestado efectivamente los

servicios.
Iguaimente vendrd acompafiada de los justificantes correspondientes a las variaciones mensuales

¥ que hayan sido aprobados por los drganos competentes.
Las remuneraciones por el concepto de gratificaciones precisardn que por parte del servicio de

personal se certifique que han sido prestados los servicios especiales.

En materia tanto de productividad como de gratificaciones, se precisard que, por parte del
Servicio de Personal, se certifique que han sido prestados los servicios especiales y que procede abonar
cantidad por el concepto de productividad de acuerdo con la normativa interna reguladora de la misma,
debiendo tramitarse con cardcter previo el oportuno expediente, con la previa fiscalizacién del gasto por

parte del departamento de Intervencion.
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Las incidencias de némina que puedan devengarse en los recibos de salario del mes en curso,
serdn aquellas que hayan tenido entrada antes del dia 10 del mismo, fecha en que se cerraré la misma a los
efectos de su cuantificacién. Todas aquellas que tengan entrada con posterioridad, serdn tramitadas en el

mes siguiente.
Las cuotas de seguridad social quedan justificadas mediante las liquidaciones correspondientes,
gue tendrén la consideracién de documento “O”

los gast 1 i en bienes corrientes y servicios, con carcter general se exigiré la

presentacién de la factura

En los gastos financieros (Capitulo 111 y I1X), se observaran las siguientes reglas:

1. Los gastos de intereses y amortizacién que originen un cargo direcio en cuenta bancaria, se
habrén de justificar con la conformidad de Tesoreria, respecto a su ajuste al enadro financiero. Se

tramitard documento “O” por Intervencion.

2. Del mismo modo se procederd respecto de otros gastos financieros, si bien la justificacién sera
mds completa y el documento “O” deberd soportarse con la copia de los documentos
formalizados, o la lignidacidn de intereses de demora.

La concesion de Préstamos al Personal (Capitulg VIII), generard la tramitacién de documento

“ADQ?”, instado por el Servicio de Personal, cuyo soporte serd la solicitud del interesado y la diligencia
del Departamento de personal acreditando que su concesion se ajusta a la normativa, previa la tramitacién

de la oportuna resolucién.

b) Dentro de la ordenacién del pago, la gestién del Presupuesto se atendrd a la siguiente fase, contable.

- FASE "P" - Ordenacién del pago, que es el acto por el cual el ordenador de pagos, sobre la
base de una obligacién reconocida y liquidada, expide la correspondiente orden de pago contra la

Tesoreria de la Entidad.

BASE 9°. - Competencias.-

1. Corresponde al Ayuntamiento Pleno la autorizacién y disposicién o compromiso del gasto en
todos los supuestos previstos en la normativa legal y reglamentaria vigente, y en especial cuando
las contrataciones supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto y, en
cualquier caso, la cuantia de 6 millones de euros, incluidos los de cardcter plurianual coando su
duracién sea superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades
supere el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer
ejercicio, asi como la cuantia sefialada. Y en las adjudicaciones de concesiones sobre bienes
inmuebles, adquisiciones y enajenaciones de los mismos y de derechos sujetos a la legislacién
patrimonial, cuando su valor supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto,

asf como el importe de tres millones de euros

2. Asimismo corresponde al Pleno la adquisicién y enajenacién de bienes declarados de valor
histérico o artistico cualquiera que sea su valor

3. En los supuestos en que la autorizacion, disposicién o compromiso, reconocimiento y
liquidacién de las obligaciones no se encuentren reservadas al Pleno, corresponderd al

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Roque.

4. La ordenacién del pago corresponde al Alcalde-Presidente, debiendo acomodarse al plan de
disposicién de fondos establecido por dicha Alcaldia, segiin prescribe el articulo 187 del
TRLRHL, que en todo caso deberd recoger la prioridad de los gastos de personal y de las
obligaciones contraidas en ejercicics anteriores. A tal efecto:
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- Se expedirdn, de acuerdo con la normativa vigente, las érdenes de pago, relaciones
contables de érdenes de pago o propuestas de mandamientos de pago, contra la
Tesoreria para su materializacién, previo control por la Intervencién.

- Previamente a la expedicién de las drdenes de pago habrd de acreditarse
documentalmente, ante el érgano que haya de reconocer las obligaciones la realizacién
de la prestacién o el derecho del acreedor de conformidad con los acuerdos que en su
dia autorizaron y comprometieron el gastc. Para autorizar la ordenacidn se exigird la
certificacién o factura original, garantizada por el selle o firma del proveedor, v,
figurando en dicho documento el "recibido o conforme" o “servicio prestado de
conformidad” mediante la siguiente diligencia "..RECIBIDO Y CONFORME
SEGUN CONSTA EN FACTURAS DE REFERENCIA. IMPUTESE A LA
1 FDO. EL TECNICO. V° B° DELEGADO COMPETENTE ".

- Una vez conformadas dichas facturas, se trasladardn a la Intervencién de Fondos a
efectos de su fiscalizacién y contabilizacién, elabordndose relacién de todas aquellas
facturas que puedan ser elevadas a la aprobacidn del érgano competente.

- Respecto a las certificaciones de obras, serd preciso adjuntar a las mismas facturas,
debiendo constar la conformidad por parte de los Servicios Técnicos en ambos

documentos.

- Respecto a los honorarios técnicos y profesionales se acompaiiard declaracién jurada
de no estar incurso en incompatibilidad.

- E] "recibi" lo exigiré el Tesorero en el propio documento de ordenacidén, excepto en los
supuestos en los que el pago deba verificarse mediante transferencia bancaria, en cuyo
caso se unirdn al documento de ordenacién los justificantes de fondos.

BASE 10° - Acumulacién de las fases del proceso de gestion del gasto.-

1. En un solo acto administrativo podrdn acumularse las fases de autorizacion y disposicidn o
compromiso del gasto cuando se conozca ciertamente la cantidad que va a suponer el servicio, obra o
suminisiro a realizar. Igualmente podrdn acumularse en un solo acto las fases de
autorizacién-disposicién-reconocimiento o liquidacién cuando se refieran las mismas a un gasto de
cardcter ordinario, asi como otros gastos no sujetos a proceso de contratacion en los que la exigibilidad de

ia obligacion pueda ser inmediata.

2. En todo caso, para que proceda la acumulacidon de varias fases en un sélo acto, serd preciso que el
dérgano encargado de adoptarlo tenga competencia originaria, desconcentrada o delegada para acordar

todas y cada una de las fases que en las resoluciones se incluyan.

BASE 11°, - Normas especiales de gestion de los gastos.-

1. No requieren aprobacién expresa los siguientes gastos:

a) Los de comisiones y gastos bancarios, intereses y amortizaciones de préstamos, con el objeto
de hacer més breve y sencilla la tramitacién de todos los pagos.

b) Ajustes de periodificacion.

) Asientos directos a la contabilidad derivados de la estimacion del saldo de dudoso o imposible
cobro y del traspaso a la cuenta 130 " Resultados Pendientes de Aplicacién” de los Resultados de

los ejercicios presupuestarios.

2. Los gastos que se financien total o parcialmente mediante subvenciones, aportaciones de otras
instituciones (Convenios) u operaciones de crédito, nacen, con la aprobacién definitiva del presupuesto,
en situacién de no disponibles. Pasardn automdticamente a disponibles cuando se cumpla la condicién o
se formalice el compromiso de ingreso por las entidades que conceden la subvencién o el crédito.
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3. Los gastos se atendran, para su aprobacién, al procedimiento siguiente:

a) Propuesta de Gasto razonada del Area o Servicio solicitante, redactada segiin modelo normalizado
(ANEXO 1II), al que se adjuntard un informe del técnico correspondiente en el que quede acreditada la
necesidad del gasto, y a la que se anexard desglose de los distintos conceptos y unidades de gasto, o bien
el oportuno presupuesto que le haya sido redactado por un determinado proveedor, en caso de
contrataciones menores, debiendo incerporarse al menos tres presupuestos en todas aqueilas propuestas

superiores a 5.000 €.

b) La petici6n o propuesta serd estudiada e informada por el Delegado de Economia, y si estd conforme la
cursard al Departamento de Intervencién para su control, previo informe de existencia de crédito. Se
expedird documento contable RC en el caso de que se informe favorablemente la propuesta de gasto.

c) Aprobacion del gasto por el érgano competente.

Cuando el gasto requiera de la tramitacion del oportuno expediente por el departamento de

contratacion,
BASE 12° - Ajustes de periodificacion

1. Cuando en la fecha de fin de ejercicio, se verifique que no se ha contabilizado el reconocimiento de
cbligacién, no obstante haberse producido el vencimiento de la misma, se registrard esta situacién
mediante una anotacién de la fase O correspondiente.

2. Entre otros, se encuentran en este caso las cargas dimanantes de un cuadro financiero vigente, o los
correspondientes a consumos o servicios efectivamente recibidos o conformados.

3. Si en fecha 31 de diciembre se verifica que han sido aplicados al Presupuesto del ejercicio gastos
corrientes cuyo consumo y devengo tendrd lugar en los afios siguientes siendo la cuantia del gasto
anticipado superior a 601,01 €, se practicard un ajuste mediante registro en el Diario General de
Operaciones de un asiente de cargo en la cuenta 480 de Gastos anticipados vy abono en la cuenta de

imputacién del gasto.

4. Si en la fecha 31 de diciembre se verifica que la factura correspondiente a consumos efectuados en el
gjercicio se presentard en los afios sucesivos, como consecuencia de las condiciones contractuales
pactadas, se contabilizard en el Diario General de Operaciones un asiento de cargo a la cuenta de gastos
que correspondiere y un abono a la cuenta 481 de Gastos diferidos.

BASE 13. - Subvenciones

1. Es objeto de la presente Regla establecer los principios generales y particulares que regulan el régimen
de concesién de las subvenciones, y, en general, cualguier auxilio directo o indirecto valorable
economicamente, otorgado por el Excmo. Ayuntamiento de San Roque a Entidades Pdblicas o Privadas,
Instituciones o Asociaciones sin dnimo de lucro, cuyos servicios o actividades complementen, suplan o se

relacionen con aspectos propios de su competencia.

2. Las subvenciones o ayudas a que se refieren la presente Regla tienen el cardcter de puras y simples con
justificacién diferida.

3. La presente Regla se aplicard a toda disposicidn gratuita de fondos municipales que se realice por el
Excmo. Ayuntamiento de San Roque, con cargo al presupuesto municipal, realizada a favor de Entidades,
publicas o privadas, para fomentar o realizar una actividad de utilidad piiblica, de carécter social o para
promover la consecucién de un fin piiblico dentro del dmbito local.

4. Quedan excluidas del ambito de aplicacion de la presente Regla:

-Todas las concesiones de ayudas o subvenciones que resulten de una asignacién nominativa contenida en
normas de rango legal, o consignadas en el Presupuesio Municipal en los términos recogidos en los

convenios ¥ en la normativa reguladora de estas subvencignes

sedelectronica.es!

ina 10 de 27

i

Vel

rificacién: hitp:/fsanro
ma esPublico Gestiona

I
et

RL352337] WIMQ7RKSS|

ectronicaments desde la pl

Cod. Validacitn: 6ZALYHI

Documento firmado al




AT )
-%5\-._,_.'11 -
Tusare Ayvaamicne:
b Buan Eangise

-Las ayudas institucionales de cardcter permanente a favor de otra Administracién Piblica.

-Las ayudas otorgadas a personas fisicas en situacién de necesidad o riesgo social. Dichas ayudas se
otorgardn de conformidad con la normativa especifica en materia de Asuntos Sociales.

-Las destinadas a Proyectos de Cooperacién al Desarrollo y Ayuda Humanitaria a paises del Tercer
Mundo (Reglamento especial).

- Las subvenciones de explotacién o capital realizadas a favor de empresas del Ayuntamiento de San
Roque.

- Con cardcter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés piblico,
social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten de forma motivada su
convocatoria pablica y valoradas por una comisién técnica nombrada por el alealde, de la que formara

parte la secretaria general y la interventora general del ayuntamiento.
5. El Presupuesto Municipal establecerd anualmente las consignaciones destinadas a ayudas o
subvenciones.

El Ayuntamiento, a través de sus respectivas dreas, y sus Organismos Piiblicos, establecerdn anualmente,
en el marco de sus competencias, los objetivos prioritarios para la concesién de ayudas y subvenciones,
que se hardn piiblicos mediante convocatorias especificas, los cuales deberdn respetar lo preceptuado en

la presente Regla.

La concesién de subvenciones y ayudas a que se refiere la presente Regla quedaran condicionadas a la
existencia de crédito adecnado y suficiente, en el momento de la Convocatoria,

€. Toda subvencién o ayuda se otorgara bajo los principios de objetividad, concurrencia y publicidad,
garantizindose la transparencia de las actuaciones administrativas respetando, salvo en supuestos
excepcionales o especiales debidamente justificados, por razones de finalidad piblica o interés social o
economico. Asimismo, se deberd, en todo caso, respetar las normas del derecho comunitario, estatal o

auntonomico, reguladoras de la libre competencia entre las empresas.
7. En ningiin caso la concesién de subvenciones podrén responder a criterios de mera liberalidad.

8. De acuerdo con lo estipulado en la Ley 7/1985 el drgano competente para resolver serd el Alcalde o el
Fleno.

9. El presente procedimiento se aplicard a las subvenciones y ayudas que se concedan en régimen de
concwrencia competitiva, no aplicindose a los supuestos establecidos en el articulo 4 de la presente

Regla,

10. Cada Area Gestora del gasto que efectiie convocatorias para la concesién de subvenciones o ayudas,
dentro de sus competencias, deberd dar publicidad a las Bases reguladores de las mismas, que, como

minimo, contendrén los siguientes extremos:

a) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién.

b) Objeto, condiciones y finalidad de la concesidn de la subvencién.

¢) Determinacién de si la concesién se efectila mediante un régimen de concurrencia competitiva.
d) Requisitos para solicitar la subvencién.

e) Indicacién de los drganos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento.

f) Plazo de presentacién de solicitudes.

g) Plazo de resolucién del procedimiento.
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h) Documentos e informaciones que deben acompafiarse a Ia peticidn,

i) En su caso, posibilidad de terminacién convencional, cuando por la naturaleza de la subvencidn y el
nimero y circunstancias de los posibles beneficiarios ello fuera posible y asi se prevea expresamente en al

referida convocatoria.

i) Indicacién de si la resolucién pone fin a la via administrativa y, en su caso, recurso administrativo que
proceda y drgano ante al que ha de interponerse.

k) Criterios de valoracién de las peticiones.

1) Medio de notificacién, de conformidad con la previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin. Cuando se trate de
subvenciones sometidas al régimen de concurrencia competitiva la convocatoria deberd indicar el tablén
de anuncios o medio de comunicacién, a fin de asegurar una adecuada difusién y su accesibilidad para los

interesados.

m) En caso de fraccionamientes, o anticipos de pagos de la subvencién o ayuda concedida, deberdn
determinarse los porcentajes a aplicar en las secuencias de pago.

n) Solicitud dirigida al sefior Alcalde, detallando la finalidad de la subvencidn e importe que se solicita.
En el cuerpo de la solicitud se incluirdn los datos necesarios del proyecto o actividad a realizar,
convocatoria y fecha de la misma, Area convocante, presupuesto, fecha de ejecucién y duracién del
mismo, colective al que se dirige, financiacién del mismo, con indicacién expresa de la aportacién que
realiza la entidad solicitante, asi como, el mimero de cuenta corriente v entidad bancaria a efectos de

transferencia en caso de otorgarse la subvencién o ayuda solicitada.

11. Las subvenciones podrén financiar la totalidad o parte del coste del proyecto o actividad a desarrollar.
En este caso las bases que rijan el otorgamiento de dichas subvenciones determinardn el porcentaje
méximo a conceder. En ningiin caso las subvenciones o ayudas que se otorguen excederdn del coste total

de la actividad a que se apliquen.

12. El procedimiento de otorgamiento se iniciard de oficio, siempre previa la convocatoria especifica
determinada en el articulo 10 de la presente Regla.

13. Las subvenciones o ayudas podrén ser revocadas o reducidas por la Corporacién en los casos de
incumplimiento de los preceptos contenidos en la presente Regla o en las condiciones particulares de

convocatoria.

14. Podrdn solicitar subvenciones o ayudas de las reguladas en la presente Regla, las Entidades piiblicas o
privadas, para fomentar o realizar una actividad de utilidad piiblica o de cardcter social o para promover

Ia consecucidn de un fin piiblico o de interés general.
Con carécter general, los solicitantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a. Tener capacidad de obrar y encontrarse constituidos formalmente con arreglo a su normativa especifica
e inscritos en el registro correspondiente.

b. En el caso de personas juridicas, éstas deberdn acreditar que su objeto cumple con los fines y objetivos
de las bases de la correspondiente convocatoria.

c. Declaracion jurada del responsable de no deber nada a la Hacienda Municipal conforme al siguiente o
similar tenor " D., con DNI, en nombre propio o en representacion de, declaro bajo juramento que (o, la
Entidad en cuya representacion actia; o ambos si actuando en representacién de una Entidad el ingreso,
en su caso ha de realizarse en su cuenta corriente personal) al dia de la fecha, le consta, no mantiene

deuda fiscal alguna con el Iltre. Ayuntamiento de San Roque. Fecha y firma,

d. Los solicitantes deberan estar inscritos en el Registro Municipal de Asociaciones,

L
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15. La solicitud, a que hace referencia el apartado n) del articulo 10 de la presente norma reglamentaria,
deberd ser formulada de acuerdo con el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comitm, de conformidad con la

nueva redaccién dada por ia Ley 4/1999.

16. El érgano competente para la instruccién del expediente realizard de oficio cnantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales haya

de formularse el otorgamiento de la subvencién o ayuda.

La iniciacién de oficio se realizaré siempre a través de convocatoria aprobada por el 6rgano competente
del Ayuntamiento de San Roque, en la que se especificard el procedimiento de concesién de las
subvenciones convocadas con arreglo a lo establecido en el presente Reglamento.

17.Debera hacerse una propuesta de resolucién, que expresara el solicitante, o la relacién de solicitantes,
para los que se propone la concesién de la subvencidn, asi como su cuantia, especificando su evaluacién y

los criterios de valoracién seguidos para efectnarla,

La resolucién serd motivada de acuerdo con lo dispuesto en la norma que regule la correspondiente
convocatoria, debiendo en todo caso quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la

resolucién que se adopte.

El plazo maximo para la resolucién de estos expedientes serd de tres meses contados a partir de Ia fecha
de registro de entrada de la solicitud, o de la finalizacién del plazo de presentacién fijado en la
convocatoria, en su caso, entendiéndose desestimatoria, si transcurrido dicho plazo no hubiera recaido

resolucion expresa,

18. Las distintas delegaciones o 4reas del Excmo. Ayuntamiento de San Roque, efectuardn la evaluacién
de los objetivos a conseguir mediante subvencién a través de las normas y procedimientos generales

legalmente establecidos.

Sin perjuicio de estos criterios especificos se tendrdn en cuenta con caracter general, los siguientes:

a) Cumplimiento de los requisitos exigidos para solicitar la ayuda,

b) Repercusion social del proyecto o actuaciones a subvencionar atendiendo a su dmbito territorial,
finalidad, difusién y mimero de personas beneficiadas, asi como su adecuacién a los objetivos o fines
previstos.

¢) Viabilidad técnica y econémica del proyecto en relacién con la rentabilidad educativa, social, cultural,
asistencia, cientifica, técnica, etc.

d) Experiencia justificada documentalmente en relacién con actividades, proyectos, estudios,
publicaciones y otros datos relacionados que coadyuven al cumplimiento de los fines piiblicos del 4mbito

competencias del Excmo. Aynntamientc de San Roque.

e) En el caso de Asociaciones, la declaracién de utilidad piiblica le conferird Prioridad para acceder a las

ayudas.
f) Valoracién del desarrollo de actividades realizadas en el Municipio.
g) Exactitud en el cumplimiento y justificacion de anteriores subvenciones.

19. Tendrén la consideracién de beneficiarios de una subvencién o ayuda los destinatarios de los
fondos que hayan de realizar la actividad que fundament6 su concesién o se encuentren en

situacién que los legitime.
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20. Serdn obligaciones de los beneficiarios, entre otras:

a. El cumplimiento de las normas contenidas en el presente Reglamento, en las Bases Reguladoras de la
Convocatoria, asi como de las condiciones particulares que puedan establecerse en el acuerdo de

concesion.

b. Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamente la concesién, en la forma y plazos
que resulten establecidos.

c. Acreditar la aplicacion de los fondos recibidos conforme a lo dispuesto en el art. 189.2 del
T.R.L.R.H.L.

d. Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento e inspeccién de la aplicacién de los fondos
recibidos, de acuerdo con el art. 195 de la mencionada Ley.

El incumplimiento de algunas de estas obligaciones podrd motivar, en su caso, la pérdida del derecho a la
subvencion concedida y el reintegro de la misma,

21. Los beneficiarios de las subvenciones o ayudas estarn obligados a presentar ante el Organo
correspondiente, en el plazo de tres meses desde la recepcidn de los fondos, o bien, una vez finalizada la
actividad subvencionada, si el plazo de ejecucion de la misma fuera mayor, teniendo en cuenta que dicho
plazo no podrd exceder del ejercicio econémico en que se concedieron, en virtud del principio de
anualidad de los gastos presupuestarics, como minimo la siguiente documentacion:

a) Cuando el destino de la subvencién sea la realizacién de obra o instalacion, serd preciso que un téecnico
de los Servicios Municipales se persone en el lugar y extienda acta del estado en que se halla la obra

ejecutada.

b) Cuando se trate de Subvenciones para funcionamiento ordinario de las Asociaciones y Organismos y,
en general, gastos de funcionamiento o de Subvenciones para programas de actividades de Entidades y
Organismos que complementen los servicios prestados por el Ayuntamiento dentro de su competencia, se
requerird [a aportacion de documentos originales acreditativos del pago realizado o, en defecto de lo
anterior, certificacién, en modelo oficial, que se acompafia en (ANEXO II), del beneficiario o

representante de la Entidad si se irata de una persona juridica.
¢} Memoria en la que se describa la actividad realizada explicando los objetivos logrados.

Asimismo cada Delegacion podrd determinar en las respectivas convocatorias normas concretas de
justificacién sobre las subvenciones que se otorguen, de confermidad siempre, con Io establecido en el

presente Reglamento.,

No serdn admisibles como justificacion los gastos realizados para el cumplimiento de fines diferentes
para los que fue concedida la subvencién.

22. El Ayuntamiento establecerd los mecanismos adecuados para el control financiero, seguimiento y
evaluacién de los resultados obtenidos en las actividades subvencionadas, pudiendo servir tal estimacidn
como criteric informador en la concesion o denegacién de futuras ayudas o subvenciones. En este sentido,
se comprobard la correcta adecuacién de las cantidades otorgadas en relacién los fines pretendidos,
controlando el gasto y exigiendo, en su caso, el reintegro de fondos, si no se ha cumplido la finalidad que

motivé la concesidn de la subvencién.

23 .Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de una subvencidn, o la
obtencién concurrente de ayudas o subvenciones otorgadas por otros Entes piiblicos o privados, podrén

dar lugar a 1a modificacién de la resolucion de la concesion.
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En ningin caso el importe de la subvencién concedida podré ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas por otros entes ptiblicos o privados, supere el
coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

En estos supuestos, la chligacién de reintegro se referira al exceso obtenido sobre el coste de la actividad
desarrollada.

24, E] 6rgano competente, mediante resolucion motivada, previo expediente, en el que se dara audiencia
al interesado por un plazo méximo de 15 dias hébiles, comunicara la pérdida de la ayuda y, si procede, la
obligacion de reintegrar las cantidades percibidas a los beneficiarios que incumpliesen cualquiera de los
requisitos de esta Regla y demés normas de general aplicacién, asi como las condiciones particulares que
se contengan en la resolucién de concesién de la subvencién. Todo ello sin perjuicio de las demds

acciones que procedan en cada caso.

25. El acuerdo de iniciacién del expediente de reintegro de las subvenciones concedidas estard precedido
por las actuaciones de comprobacién necesarias, en el ejercicio de las funciones de inspeccién o control,

realizadas por el 6rgano competente.

26. Las citadas cantidades tendran la consideracién de fondos o derechos de la Hacienda Municipal de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 32.1, 141.1,f),144 y 145 del Texto Refundido de la Ley
General Presupuestaria, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre y el
plazo para el reintegro, en periodo voluntario, serd de un mes computado desde la fecha de notificacién de
la resolucién que declare el incumplimiento. Transcurrido el plazo indicado sin que se materialice el
mismo, se dard traslado del expediente a los efectos de iniciacién del procedimiento de apremio, con la

exigencia o no de intereses de demora segiin proceda,

27. Para proceder al reintegro se estard a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria, aprobado por el R.D. Legislativo 1091/198; Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General

Tributaria y demds normativa de aplicacion.

28.Las ayudas y subvenciones previstas en el articulo 4, se concederdn de acuerdo con lo establecido en
los correspondientes acuerdos o convenios y en la respectiva normativa especifica, y, en su defecto, por

las disposiciones del presente texto reglamentario.

BASE 14° - Contratacion Administrativa.-

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21 y 22 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, modificados por la Disposicion Adicional Segunda de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contrates del Sector Piblico, corresponde al Ayuntamiento Pleno las
contrataciones y concesiones de toda clase, asi como las adquisiciones de bienes inmuebies y derechos
sujetos a legislacidn patrimonial, o enajenacién del patrimonic, que superen el 10 por ciento de los
recursos ordinarios del Presupuesto y, en cualquier caso, los 3.000.000 €, asi como los contratos y
concesiones plurianuales cuando su duracion sea superior a cuatro afios y los plurianuales de menor
duracién cnando el importe acumulado de todas las anualidades supere el porcentaje indicado, referido a
los recursos ordinarios del Presupuesto del primer ejercicio y, en todo caso, cuando sea superior a los
3.000.000 €. En los demds casos de contratacién administrativa la competencia corresponde al Sr.
Alcalde-Presidente sin perjuicio de las delegacicones, futuras o en vigor, efectuadas en favor de otros

organos.

2. Las competencias mencionadas en e] punto anterior alcanzan a la aprobacién del expediente
de contratacién, incluido el pliego de cldusulas administrativas particulares, su modificacién, la
adjudicacién definitiva del contrato, asi como su resolucion, rescisién o denuncia contractual.

3. La contratacién de obras, gestién de servicios, suministros, y servicios se regird por la Ley 7/85
y por la Ley de Confratos del Sector Piiblico, y demds disposiciones concordantes, debiendo
dictarse resolucién motivada por el érgano de contratacién aprobando el mismo y disponiendo la
apertura del procedimiento de adjudicacién, implicando también la aprobacién del gasto.
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4. Podran wamitarse expedientes anticipados de gasto al amparo de lo que prevé la Ley de
Contratos, cuando la efectividad de la financiacién que afecte al expediente se encuentre pendiente de la
aprobacion de los presupuestos para el ejercicio del 2012 y en tanto en cuanto se emita informe de la
Delegacion de Hacienda de que el citado gasto se encuentra previsto en el anteproyecto de presupuestos,

BASE 15° - Gastos de personal.-

1. Las retribuciones del personal al servicio de la Administracién Municipal serdn las que se determinan
en la plantilla presupuestaria que se acompafia como anexo al Presupuesto objeto de estas Bases de
Ejecucidn, con las modificaciones que puedan introducirse por acuerdo del Grgano competente,

2. Cualquier modificacién de la plantilla presupuestaria deberd ser propuesta por la Delegacién de
Personal y fiscalizada por la Intervencién de Fondos. Asimismo, la asignacién de complementos de
productividad, gratificaciones, y el reconocimiento de horas extraordinarias al personal, deberin ser
propuestas por la Delegacién correspondiente y fiscalizadas por la Intervencién de Fondos.

3. La aprobacién de la plantilla y relacién de puestos de trabajo por el Pleno supone la autorizacién del
gasto dimanante de las retribuciones basicas y complementarias.

4. Los derechos de los funcionarios por razén de trienios se devengardn a contar de la fecha que
reglamentariamente proceda, debiéndose poner mensualmente en conocimiento de la Intervencidn

General las alteraciones producidas.

5. Las indemnizaciones por razén del servicio que se devenguen se regirdn por el R.D. 462/2002 de 24 de
mayo y demés normative complementaria y de actualizacién vigente, debiendo en todo caso y con
carcter simultanec a la solicitud de la liquidacidn de la indemnizacidn, presentarse documentalmente
copia de las facturas que justifiquen la realizaci6n efectiva del gasto, bien sea en concepto de alojamiento
o de manutencidn, segiin el caso, y que dardn derecho a que se les reconozca la obligacién, todo ello
siempre y cuando la comisién haya sido autorizada con caracter previo por el Jefe del Servicio y por el
Concejal-Delegado correspondiente, detalléndose el motivo del desplazamiento, la fecha y la firma y

fecha del solicitante

6 Los cargos electivos del Equipo de Gobierno Municipal podrén sustituir los gastos de alojamiento y
manutencién ocasionados por el ejercicio del cargo que tengan derecho a recibir segin las normas
establecidas por la Administracién Publica (Grupo 2, del R.D. 462/2002), por el cobro de una cantidad
igual a los gastos efectivamente satisfechos y justificados, debiendo ser asimismo autorizados por el

Alcalde.

7. Asimismo, no devengardn derecho alguno para el trabajador municipal las asistencias a Tribunales
Calificadores realizados en Jornada Laboral.

BASE 16" - Concesi6n de préstamos al personal

1. La concesién de préstamos, y su reintegro, previsto en el Presupuesto se contabilizari de acuerdo con
laICAL.

2. La aplicacién presupuestaria de gastos 830 puede ampliarse cuando en el concepto de ingresos 830 la
suma de Derechos reconocidos por contraido previo-ingreso directo supere la previsién inicial. En
todo caso, la realizacién efectiva de los mismos estard sujeta, no sélo, a la existencia de crédito
adecuado y suficiente, sino a las disponibilidades reales de la Tesoreria.

3. No se concederd ningiin otro tipo de anticipo sobre la némina si el empleado municipal tuviera
pendiente de reintegro el anticipo enunciado en el apartado anterior, o bien, no haya transcurrido el
tiempo total solicitado y concedido en el citado anticipo.
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4. Si un empleado tuviera concedido un anticipo reintegrable, hasta tanto éste no sea amortizado y
transcurrido el tiempo concedido, no le podré ser concedido ningiin otro anticipo sobre su némina.

5. Se podrén conceder anticipos sobre némina, sin necesidad de previa autorizacién, aunque sf previo
informe emitido por el departamento de personal, todos aquellos anticipos que vayan a ser
descontados en un tinico vencimiento, entendiéndose éste la préxima ndmina, y siempre y cuando no
tenga ningtin otro que éste pendiente de descontar, incluidos los anticipos reintegrables reconocidos

en convenio.

TITULO IV: De los pagos.
BASE 17 - Realizacion del pago.-

1. La realizacion del pago supone el cumplimiento y extincién ordinaria de las obligaciones reconocidas a
cargo del Ente. Su materializacion le corresponde a la tesoreria, en cumplimiento de las érdenes de pago

expedidas.

2. El sistema ordinario de pago serd mediante transferencia bancaria. Excepcionalmente se extenderan
cheques nominativos. Los pagos mediante cheque al portador o en efectivo sélo operardn bajo la gestién,
responsabilidad y en su caso justificacién de la Tesoreria.

3. La utilizacién del cheque como medio de pago requerird la presencia fisica en las oficinas de la
tesoreria municipal del perceptor, de su representante, 0 persona autorizada, que firmaré el recibi de la

retirada del cheque, previa identificacién por la persona que realice el pago.

4. Todo acreedor privado del Ayuntamiento por cualquier concepto, podra percibir sus créditos por medio
de representantes autorizados, mediante autorizacion por escrito otorgada por el representado
debidamente firmada por ambos. En todo caso, deberdn presentarse al funcionario que entregue el cheque

los documentos nacionales de identidad del perceptor y de la persona autorizada.

BASE 182, - Tesoreria.-

1. Los pagos que se efectien con cargo al Presupuesto del Ayuntamiento, se ajustardn el Plan de
disposicion de fondos que se establezca por el Presidente que, en todo caso, debera recoger la prioridad de
los gastos de personal y de las obligaciones contrafdas en ejercicios anteriores.

2. La gestién de los recursos liquidos se regiré por el principio de caja iinica y se llevard a cabo con el
criterio de obtencién de la médxima rentabilidad, asegurando en todo caso la inmediata liguidez para el

cumplimiento de las obligaciones en sus vencimientos temporales.

3. Los recursos que puedan obtenerse en ejecucion del Presupuesto se destinardn a satisfacer el conjunto
de obligaciones, salvo que procedan de recaudacién por contribuciones especiales, subvenciones
finalistas, operaciones de créditos, u otros ingresos especificos afectados a fines determinados.

BASE 19° - Pagos a justificar.-

a. Las ordenes de pago cuyos documentos justificativos no se puedan acompariar en el momento de su
expedicion, tendrdn cardcter de "a justificar” y se aplicardin a los correspondientes créditos
presupuestarios, deberdn tramitarse de conformidad con el Titulo III de las presentes bases y, previa
solicitud, en el modelo normalizado que se adjunta a estas Bases en (ANEXO IV), en el que se
especificard la persona que lo solicita, 1a naturaleza del gasto, la causa justificada que motiva la necesidad
de su expedicién, el importe y los proveedores/terceros a los que se prevé abonar con dicho pago.

b. Al mismo tiempo, y para que el crédito de la aplicacién presupuestaria esté actualizado, se expedird
documento contable RC por el importe que se entrega a justificar.

c. Serédn aplicables los pagos " a justificar" a los conceptos presupuestarios incluides en los siguientes
Capitulos:
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- Capitulo 11, entero.

- Capitulo IV, inicamente los pagos relativos a Becas, premios y ayudas econémicas.

d. Las cuentas acreditativas de la inversién de fondos a "a justificar” se rendirdn por los perceptores ante
la Intervencion de Fondos, en documento previamente entregado por ésta a aquellos segiin modelo que se
adjunta a estas Bases en (ANEXO I), pudiendo exigir éstos el recibi de la Intervencicn.

e. Los documentos justificantes deberdn ser originales, deberdn estar conformados por el Responsable
Técnico y con el V°® B® del Concejal correspondiente, y en ellos deberén constar los siguientes datos:

a) Nimero de factura y, en su caso, serie,

b) Nombre y apellidos o denominacidn social mimero de identificacién fiscal y domicilio del
expedidor.

c} Nombre del destinatario, Ayuntamiento o perceptor.

d) Descripcion de la operaci6n y su contraprestacién total. Cuando la operacién esté sujeta, y no
exenta, al I.V.A., deberd especificarse el tipo impositivo del 1.V.A., y la cuota repercatida, o bien

la expresidn "IVA incluido".

e) Si conllevara un pago al que se le tuviera que practicar la oportuna retencién del impuesto
sobre la renta de las personas fisicas, se deberd detallar en el documento el tipo de retencién e

importe que le es aplicable.
f) Lugar y fecha de su emisién. Esta fecha no podra ser anterior a la orden de pago.

f. En los casos previstos en el apartado 3 del art. 4 del Real Decreto 2402/85, de 18 de diciembre, las
facturas podrén sustituirse por vales numerados o, en su defecto, por tickets expedidos por maquinas
registradoras. En estos casos deberdn constar como minimo los siguientes datos:

a) Nimero y, en su caso, serie.

b) Niimero del D.N.I. o C.LF. del expedidor.

c) Tipo impositivo del IVA aplicado o la expresién "IVA incluide”

d) Contraprestacién total.

g. En todo caso deberd constar en la propia factura o documento que la sustituya, el recibi del proveedor,
asi como el conforme del Delegado o Habilitado correspondiente.

h. Cuando la orden de pago "a justificar" se expida para satisfacer atenciones globales y no concretos,
junto con la cuenta justificativa, el perceptor deberd acompafiar una memoria explicativa de los pagos

efectuados

i. El plazo para efectuar la justificacién serd el que sefiale el acuerdo autorizando el gasto, sin que pueda
exceder de tres meses.
j- Las 6rdenes de pago a justificar no podrdn exceder de 3.000 €, salvo en aquellos casos cuyo objeto sea

atender gastos relacionados con la organizacién de festejos populares y actividades culturales en los que
no habré limites cuantitativos. En ningiin caso los pagos individualizados de cada gasto podrd ser

superior a 2.500 euros.

k. En el caso que la cantidad invertida sea inferior a la percibida, debera reintegrarse la diferencia. En este
caso, la correspondiente carta de pago servird de documento justificante.

1. Cuando un mismo perceptor tenga pendiente de justificar cantidades con un retraso superior a tres
meses, la Intervencién se negard a informar favorablemente el pago "a justificar",

m, La Intervencidn, bajo su responsabilidad, velard que se justifique en forma y plazo. Ella, deberd
comunicar al ordenador de pagos los requerimientos de justificacién no atendidos para que, en su caso, se

ordene el reintegro.

LT
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n. Los fondos librados se entregaran al perceptor del mandamiento a justificar mediante talén nominativo
0 en metélico,

BASE 20°, - Anticipos de caja fija.-

1. Para las atenciones de cardcter periddico o repetitivo, los fondos librados "a justificar”" podran tener el
caricter de anticipos de caja fija. Estos anticipos tendrén el carédcter de provisiones de fondos.

2. El indicado anticipo se librara por la cuantia, conceptos, y a favor del encargado o Jefe de Servicio que
ordene el Sr. Alcalde-Presidente para atender los gastos que se relacionan a continuacién:

a) Reparacion y conservacidn (material y pequefias reparaciones)
b) Material ordinario no inventariable (de oficina, sellos de correos y otros)

c) Atenciones protocolarias y representativas.

d) Dietas, gastos de locomorcion y otras indemnizaciones.

e) Atenciones benéficas y asistenciales.

f) Suministros.

g) Ayudas econdmicas.

3. La reposicién de fondos, previa la justificacién de la inversién de Jos mismos que se sefiala en el
niimero siguiente, se realizard con una periodicidad no inferior a tres meses por los importes a que
asciendan las cantidades debidamente justificadas.

4, La justificacién de la inversién realizada se efectuara en la forma prevista en la base anterior " Pagos a
Justificar”, durante el ejercicio presupuestario en que se constituyd el anticipo.

5. En el caso que llegada esta fecha no se haya invertido totalmente los fondos se reintegrard la cantidad
sobrante y se anularén las retenciones practicadas. Teniendo en cuenta las cantidades justificadas en las
cuentas, se expedirén las érdenes de pago e ingreso que procedan, con imputacién a las aplicaciones

presupuestarias a que corresponden los gastos realizados.

6. El Alcalde-Presidente, el concejal Delegado de Hacienda, el Tesorero ¢ el Interventor, podrin
comprobar en cualquier momento la situacion de los fondos y su aplicacién.

7. Aprobadas las cuentas a que se refiere el puntc 3, se expedirdn las 6rdenes de pago de reposicién de
fondos con aplicacién a los conceptos presupuestarios que correspondan las cantidades justificadas.

8. En la expedicién de estas drdenes de pago no se utilizaran las retenciones de crédito efectuadas, salvo
que se hubiera agotado el crédito disponible, o cuando, por lo avanzado del ejercicio u otras razones, no
proceda la reposicién de fondos, en cuyo caso los pagos justificados se aplicardn a las respectivas
aplicaciones presupuestarias con cargo a las retenciones de crédito.

9. La cuantia méxima de cada gasto satisfecho con cargo a estos fondos no serd superior a 2.500 €, salvo
en caso de atenciones benéficas y asistenciales que no podra ser superior a 600 €.

10.Los fondos de Anticipo de Caja Fija se entregaran al Habilitado autorizado mediante talén nominativo
o en metalico. Los Anticipos destinados a gastos de teléfono u otros suministros se ingresardn en entidad
financiera, en cuenta restringida de pagos que abrira la Tesoreria Municipal, a nombre de "Ayuntamiento

de San Roque. Anticipo de Caja, suministros de teléfono y varios",

11. La cuantia global de los Anticipos de Caja Fija concedidos no podrd exceder del 10 por ciento de los
créditos definitivos del Capitulo IT de cada Area o Delegacién.

12. En concepto de quebranto de moneda, se les abonara un importe mensual de 106,06 €, entendiéndose
éste, como aquel concepto retributivo que puede figurar en la némina de los empleado municipales y que

ejerzan funciones de cajeros.
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BASE 21. - Responsabilidades.-

1. El perceptor de un mandamiento de pago "a justificar”, de un anticipo de caja fija, se constituye
personalmente responsable de aplicar los fondos recibidos a la necesidad sefialada, precisamente dentro

del limite establecido.

2. La Intervencion censurard las cuentas justificativas, y en el caso de que en el informe se hagan constar
defectos o anomalias, los cuentadantes realizardn las alegaciones que estimen oportunas y, en su caso, los

subsanarén en e] plazo determinado al efecto.

3. Las cuentas justificativas seran aprobadas por la Alcaldia-Presidencia. En el caso de que la subsanacién
a que se refiere el mimero anterior no se hubiera producido, a juicio de la Intervencidn, ésta dard cuenta
inmediatamente a la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con el art. 217 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, quien, en su caso, exigird las responsabilidades que correspondan y ordenar4 el
reintegro por el perceptor de las cantidades indebidamente pagadas.

4. Si bien la rendicién de las cuentas justificativas y de los anticipos de caja fija, con reposicion de
fondos, son obligatorias a lo largo del afio, dentro de los plazos méximos legaimente establecidos, a fecha
30 de diciembre deberd presentarse cuenta justificativa con similares caracteristicas que las de resto de los
meses, si bien, no se realizara reposicién de los fondos, y no serdn repuestos los mismos en el afio nuevo,
hasta tanto no se hay emitido la oportuna resolucidn, por la que se le concede el mismo.

TITULO V: Endendamiento.

BASE 22° - Operaciones de Crédito.

El tipo de interés, comisiones, plazos de amortizacion y demds gastos financieros se negociaran
en las condiciones més favorables para los intereses del Ayuntamiento con las distintas Entidades
Financieras o no Financieras con capacidad suficiente para la debida ejecucién de estas operaciones. A
estos efectos, se remitird a todos las Entidades financieras y demds personas fisicas y juridicas con
capacidad suficiente de la localidad oferta de participacién por cada expediente de crédito que se tramite
en esta Entidad Local. La concertacién o moedificacién de toda clase de operaciones de créditos de
cualquier naturaleza, cuya actividad esté sometida a normas de derecho privado, se regulard por lo
previsto en el articulo 4.1.1) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Priblico.

Las Operaciones de Tesoreria en todo caso se contabilizardin como operaciones no

presupuestarias.

TITULO VI: Cierre presupuestario.
BASE 23" - Créditos anulados.

1. Los créditos para gastos que el dltimo dia del ejercicio presupuestario no estén afectados al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedardn anulados de pleno derecho.

BASE 24°. - Remanentes de crédito.-

1. No obstante lo dispuesto en la base anterior, podrd incorporarse al Presupuesto del
ejercicio siguiente, los créditos para gastos que se especifican en el articulo 182 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

2. Serdn incorporados con cardcter obligatorio y prioritario todos los remanentes de
créditos del ejercicio anterior que responden a proyectos financiados con ingresos
afectados, salvo que se desista, total o parcialmente, de iniciar o continuar el gasto o

resulte imposible su realizacion.
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TITULO VII: De los ingresos,
BASE 25° - Gestidn de Tributes y Precios Piiblicos.

1. El Departamento de Rentas elaborard los padrones de tasas y precios piiblicos de cobro periddico,
correspondiendo a la Tesorerfa la verificacién de los mismos y a la Intervencién de Fondos su
fiscalizacién y toma de razén. La confeccién y elaboracién de los padrones por el Departamento
correspondiente municipal se realizard atendiendo a:
- Altas por declaracién del obligado a ello o resultante de la actividad inspectora de Ia
Administracién, conforme a las competencias que para cada tributo ostente ¢l Ayuntamiento, Ley
General Tributaria y demds disposicicnes que sean de aplicacion.

- Baja tramitadas.
- Rectificaciones de errores o deficiencias en el padrén original.

2. Todas las actuaciones del Departamento competente tendrdn cardcter de provisionales, que serd
elevadas a definitiva por la Alcaldia-Presidencia con ocasién de la aprobacién anual del padrén o
mensualmente mediante relacién de incidencias habidas en dicho periodo.

3. La aprobacién de padrones es competencia de la Alcaldia-Presidencia.

4. Los Padrones o Matriculas se expondran al piiblico por el plazo de quince dias hibiles para que los
legitimos interesados puedan examinarlos y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas. La
exposicién al piiblico se anunciard en el "Boletin Oficial de la Provincia", y producira los efectos de
notificacién de la liquidacién a cada uno de los sujetos pasivos. En el mismo anuncio y a los efectos de
economfia procesal y rapidez administrativa, se incluird el anuncio de cobranza, con expresién del plazo
de ingreso en periodo voluntario; modalidad de ingreso utilizable dentro de las legalmente previstas;
lugares, dias y horas de ingreso; y la advertencia de que, transcuirido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por €l procedimiento de apremio y devengarén el recargo de apremio, intereses de demora y, en
su caso, las costas que produzcan. Todo ello sin detrimento de que siempre que sea posible se realicen las

notificaciones individuales.

5. La aprobacién definitiva del Padrén determinard el reconocimiento del derecho y contabilizacion
mediante ingreso previo, ingreso por recibo una vez que se haya efectuado la " toma de razén" por los
servicios de intervencién. Las altas que se produzcan a lo largo del ejercicio econdmico constituiran listas
0 padrones adicionales, las cuales una vez cumplimentadas el tramite de aprobacién por el érgano
competente, entrardn en cuentas mediante carga informética adicional, una vez efectuada la toma de razén

por parte de la intervencion general.

6. La via de apremio de los ingresos tributarios y precios piiblicos, se incoard el dia siguiente de Ia
conclusién del periodo de cobro voluntario.

7. La Intervencién adoptard las medidas procedentes para asegurar la puntual realizacién de las
liquidaciones de ingresos piiblicos locales.
8. La direcci6n de la recaudacién corresponde a la Tesoreria, que deberd establecer el procedimiento para

verificar la aplicacién de la normativa vigente en materia recaudadora, con especial referencia a las
anulaciones, suspensiones, aplazamientos y fraccionamientos de pago.

- = =r

T - .
BASE 26°. - Control interno

1. En el Ayuntamiento se ejercerdn las funciones de control interno en su triple acepcién de funcién
interventora, funcién de control financiero y funcién de control de eficacia.

T
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En base a lo previsto en el articulo 219.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, la Fiscalizacién previa de derechos podra sustituirse por la inherente a la toma de
razén en Contabilidad y por actuaciones comprobatorias posteriores mediante técnicas de muestreo o
auditoria. Es por ello que en aplicacién de dicha norma, la Intervencion de Fondos de éste Ayuntamiento
realizara la citada funcién previa y fiscalizadora de los derechos a favor de la Hacienda Municipal,
mediante la toma de razén en contabilidad y la utilizacién de muestreo y auditoria

2. En las Sociedades mercantiles de titularidad municipal se ejercer4n las funciones de control financiero
no permanente, mediante el sistema de auditoria financiera, aplicando normas de auditoria del Sector

Piiblico, y control de eficacia.
Las citadas empresas tendrdn a disposicién y remitirdn cuando se les solicite, en base al

TRLRHL, cuantos documentos, libros y justificantes se hicieran necesarios por la Intervenci6n para llevar
a cabo la auditoria de las mismas y los controles de legalidad, financieros, de eficacia y de eficiencia.

3. El gjercicio de la funcién interventora fiscalizadora se llevari a cabo directamente por la Intervencién
de Fondos.

4. El gjercicio de las funciones de control financiero y control eficacia se desarrollar4 bajo la direccién del
Interventor General, por los funcionarios que sefialan, pudiendo auxiliarse cuando los medios materiales y

humanos lo requieran con auditores externos.
5. Los actos y obligaciones sometidos a fiscalizaci6n limitada o tramitados sin fiscalizacién previa, serdn

objeto de fiscalizacién plena posterior ejercida sobre una muestra representativa de los actos, documentos
o0 expedientes correspondientes, a los efectos previstos en el articulo 219.3 del TRLRHL

BASE 277 - Normas particulares de fiscalizacién

1. Los reparos formulados por la Intervencion contra los actos, documentos o expedientes examinados se
ajustardn al siguiente procedimiento;
a) Los reparos se formulardn por escrito advirtiendo la imprudencia o irregularidad del
correspondiente acto o documento con las razones legales en gue se funden.
b) Formulados los reparos se dirigirén a la Alcaldia o a la Delegacién o Departamento donde est4
el expediente.
c) Corresponderd al Presidente de la Entidad Local, una vez efectuado el reparo por la
Intervencién, resolver la discrepancia, siendo su resolucién ejecutiva .
d) No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, corresponderé al Pleno la resolucién de las
discrepancias cuando los reparos:
®  Se basen en insuficiencia o inadecuacién de crédito.
»  Serefieran a obligaciones o gastos cuya aprobacion sea de su competencia.

e) Con ocasion de lo regulado en el articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, asi como en el
articulo 219 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el drgano interventor dard cuenta al
Pleno de todas las resoluciones adoptadas por el Presidente de la Entidad Local contrarias a los
informes de fiscalizacién, asi como un resumen de las principales anomalias detectadas en

materia de ingresos.
2. Se ejercerd la fiscalizacién limitada, en los siguientes casos:
a) La contratacién de personal laboral fijo.
b} La contratacién de personal en régimen estatutario de nuevo ingreso.

c) La contratacién de personal Jaboral temporal.

d} Los convenios de colaboracién que celebre esta Entidad con ofras Administraciones
Publicas o con personas juridicas o fisicas sujetas a derechos privados.

e) Los expedientes de subvenciones.

LI
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f) Expediente abono némina

3. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacion limitada serdn objeto de otra plena con
posterioridad, ejercida sobre una muestra representativa de los actos, documentos o expedientes que
dieron origen a la fiscalizacion referida mediante la aplicacién de técnicas de muestreo o auditoria.

Para el caso concreto del apartado f}, se procederd a fiscalizar las néminas de forma aleatoria,
con los criterios de periodicidad que se establezcan por el 6rgano interventor, y de acuerdo con las
posibilidades materiales y humanas del mismo.

4. En la fiscalizacion previa limitada se comprobard los siguientes extremos:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto u obligacion que se proponga contraer.

En los casos en que se trate de contraer compromisos de gastos de cardcter plurianual se
comprobard, ademas si se cumple lo preceptuado en el articulo 174 del TR.L.R.H.L.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por el érgano competente,

j : Liquidacién i to.

BASE 28" - Saldos de dudoso cebro

Aplicacion de los minimos fijados tras la publicacién de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizaci6n y sostenibilidad de la Administracién, por el que se incluye un nuevo articulo 193 bis en
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, en relacion con los Derechos de dificil o imposible recaudacién, y que viene a
disponer que las Entidades Locales deberdn informar al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Piblicas y a su Pleno, u érganc equivalente, del resultado de la aplicacién de los criterios determinantes
de los derechos de dificil o imposible recaudacién con los siguientes limites minimos:

a) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los dos ejercicios

anteriores al que corresponde la liquidacion, se minorardn, como minimo, en un 25 por ciento.

b) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos del ejercicio tercero

anterior al que corresponde la liquidacién, se minorardn, como minimo, en un 50 por ciento,

¢} Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los ejercicios

cuarto a quinto anteriores al que corresponde la liquidacion, se minorardn, como minimo, en un

75 por ciento.

d) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los restantes

gjercicios anteriores al que corresponde la liquidacién, se minorardn en un 100 por ciento.»

BASE 29.°- Base Final

En todo lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente de
Régimen Local y sus Reglamentos, asi como en las demés disposiciones de aplicacién.
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BASES DE EJECUCION 2018: ANEXO I

Cuenta justificativa de las obligaciones satisfechas con cargo al mandamiento a justificar o anticipo de
caja fija que rinde Don / Doiia , por importe
de EUROQOS (£) , a cuyos efectos se acompafia debidamente relacionadas las facturas y

demas documentos originales, conformados por el/la Delegado/a competente, que justifican la aplicacién
de los fondos librados.
'GASTO 'PROVEEDOR ’FACTURA : CONCEPTO | IMPORTE

|

|
| |
|
!

San Roque, a

Fdo.-
D.N.I:
! Aprobada:
‘ Fiscalizada la presente cuenta justificativa, se informa: 'ELALCALDE,
' [Favorable. - o ! Fecha Resolucién: -
| | Desfavorable. Se adjunta informe. ! N° Resolucién: B
|
| San Roque a :
|
‘ LAINTERVENTORA, i
I
i
L1
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BASES DE EJECUCION 2018: ANEXO II.
PROPUESTA DE GASTO.-

| NUMERO '

e

/) IEE—

DELEGACION:

NECESIDAD DEL GASTO: normal urgente

inmediato

CARACTERISTICA DEL GASTO: (Se detallard expresamente cada uno de los conceptos de gasto)

IMPORTE EN €:
(EN LETRA EUROS)
San Roque a
EL/LA DELEGADOYA, EL RESPONSABLE ADVO. VB’
EL DELEGADO DE ECONOMIA,
FDO.D. FDO.D. FDO.D.

INFORME DE INTERVENCION.- Vista la propuesta efectuada, de conformidad con los articulos 213

y siguientes deL T.R.L.R.H.L., por medio del presente, tengo a bien

0 Existe consignacién presupuestaria.

informar:

Operacidn.

Aplicacién Presupuestaria.

B 3
R

L e

PR

0 No existe consignacién presnpuestaria.

TRAMITACION,

[ Contrato menor.

0 Deberd tramitarse expediente administrativo de contratacién
San Roque a

LA INTERVENTORA,

I
Operacién.
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BASES DE EJECUCION 2018: ANEXO IIL

Don , ¢con DNI , como
de la entidad , en cuyo nombre y

representacién actda.

CERTIFICO: Que los fondos recibidos del Excmo. Ayuntamiento de San

Rogque en concepto de subvencién para, por importe de euros, han sido
aplicados en su totalidad a los fines que han motivado la concesi6n, y, asimismo,
certifico que se han cumplido los requisitos y condiciones que determinaron la

concesion o disfrute de la misma.

Y para que conste en el referido expediente de subvencién nimero
expido la presente en San Roque a =
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BASES DE EJECUCION 2018; ANEXO IV._

| JUSTTFICAR

SOLICITANTE :

NATURALEZA DEL GASTO:

CAUSA JUSTIFICATIVA:

IMPORTE EN:

DETALLE POR TERCEROS/PROVEEDORES

» —-—

-

San Roque a

FDO.D.

(Importe €)
{(Importe €)

(Importe €)
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5.- INFORME DE INTERVENCION



(1de 1)

Fecha Firma: 201 0/2017

Interventora
HASH: d07f1579¢3f2eBac2e75da341a43d6c2

i
o

Rosa NP Pérez Ruiz (1 de 1)

_

-+ &5

p e
| e
= e

i
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627812017
ROSA MARIA PEREZ RUIZ, FUNCIONARIA DE ADMINISTRACION LOCAL CON

HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, SUBESCALA INTERVENCION-TESORERIA,
CATEGORIA SUPERIOR, E INTERVENTORA DE FONDOS DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE

SAN ROQUE

ASUNTO.- APROBACION PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2018

Visto el Presupuesto General de esta Corporacién para el ejercicio 2018, formado por
el Alcalde-Presidente y previo a su aprobacion, la funcionaria que suscribe, en virtud a lo
establecido en los articulos 168.4 y 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundide de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

informa lo siguiente:

PRIMERO.- Legislacion Aplicable:

Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se aprueba la Ley de Bases del Régimen Local.
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el gue se aprueba el Texio
Refundido de Ia Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién Local.

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por el que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales

Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por {a gue se aprueba la estructura de los
presupuestos de [as entidades locales

Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por el que se aprueba el modelo normal
de Instruccion de Contabiiidad

Orden HAP/1489/2013, de 18 de julio, por el que se aprueban las normas para la
formulacion de cuentas anuales consolidadas en el &mbito del sector plblico

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla ei Capitulo | del Titulo
VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, que regula las Haciendas Locales.

NGmero: 2017-0381 Fecha: 20/10/2017
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Real Decreto Legislativo 2/2007, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria.

Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estahilidad Presupuestaria, en su
aplicacién a las entidades locales.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado PUblico

Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, que establece el régimen de retribuciones de los
funcionarios de la Administracién Local.

Resolucién de 14 de septiembre de 2009, de la Direccion General de Coordinacion
Financiera con las Comunidades Auténomas y con las Entidades Locales, por la que se
dictan normas para el desarrollo de la Orden EHA/3565

Ley 48/2015, de 29 de octubre de Presupuestos Generales del Estado para el afio

2016
Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y. Sostenibilidad

Financiera

Ley Orgéanica 4/2012, de 28 de septiembre, por la que se modifica la Ley 2/2012, de 27
de abhril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

Orden HAP/2015/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de

Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad.

SEGUNDO.- El contenido y anexo del Presupuesto General para el 2016, esta

integrado por:

1) Presuplestos:

Ayuntamiento

2) Estados Previsionales y Program Al i6 version Financi

- EMROQUE S.A.
EMADESA

- MULTIMEDIA
AMANECER S.L.
EMGREAL S.L.

INFORMES INTERVENCION

Ndmero: 2017-0381 Fecha: 20/10/2017

ectroni

agina 2 de 23

g

NENXZK | verificacion: htp:

firmado electronicamante desde la platafol

ma esPublico Gestiona |

Documento




y s

B

e

Thusure A;'un-lnmicmb
dbir Boun Renguer

TERCEROQ.- Segin dispone el articuio 1654 del Texto Refundido de ia Ley de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de & de marzo, (en adelante
TRLRHL), cada uno de los Presupuestos integrantes del General, ha sido confeccionado sin

déficit.

CUARTO.- E! articulo 4.1.b) de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre obliga de
este Ayuntamiento de informar antes del 15 de septiembre, y con caracter previo a la
aprobacién de su Presupuesto, sobre las lineas fundamentales que contendra el mismo. En
relacidén con ello, ésta entidad remitié al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas las
Lineas Fundamentales del Presupuesto, que fueron aprobadas mediante Resolucion de la
Alcaldia N° 2017-3665, pudiendo concluir que en términos giobales, las previsiones de Ingresos

y Gastos del presente anteproyecto, son superiores a las remitidas.

QUINTO.- Al Proyecto de Presupuesto General se incorpora la documentacion

legalmente exigible:
Memoria suscrita por el Alcalde explicativa de su contenido y de las principales

madificaciones que presente en relacién con el presupuesto actualmente en vigor.

— Estado de gastos y estado de ingresos.

BRases de ejecucion del presupuesto.

Liquidacién del Presupuesto del ejercicio econdmico 2016, y avance de la del

corriente, referida, al menos, a seis meses del mismo, confeccionados conforme

dispone la Instruccidn de Contabilidad a fecha 30 de septiembre de 2017.

— Anexo de personal de la Entidad Local, en el que se relacionen y valoren los puestos
de trabajo existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlacién con
los créditos para personal incluidos en el presupuesto.

— Anexo de Inversiones a realizar en el ejercicio

No se incluye Anexo del Estado de la Deuda, dado que se han amortizado todos los

préstamos y tampoco se tiene previsto concertar ninguno en el ejercicio 2018

Informe Econdmico-Financiero, en que se exponen las bases utilizadas para la

evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, [a suficiencia

de los créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los
gastos de funcionamiento de los servicios y la nivelacion del Presupuesto.

E! Estado de prevision de los gastos e ingresos, asi como los programas anuales de

actuacién, inversiones y financiacién para el ejercicio siguiente de las Sociedades

Mercantiles, cuyo capital pertenezca integra o mayoritariamente a la Entidad Local.

INFORMES INTERVENCION
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— Informe de Evaluacién del Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad Presupuestaria,

de acuerdo con el Sistema Europeo de Cuentas (ajustes SEC)

SEXTO.- Respecto del Avance de la Liquidacién del ejercicio 2017, como
documentacion necesaria que acompafia al presupuesto, y que segun dispone el articulo 168
del TRLRHL habrd de referirse al menos a los seis primeros meses del ejercicio, se ha
adjuntado al presente Presupuesio a fecha 30 de septiembre de 2017, al objeto de que
aparecieran reflejados en los derechos reconocidos la carga de los principales padrones de

ingresos.
SEPTIMO.- En cuanto al procedimiento de elaboracion y su aprobacion inicial, el
Presupuesto General deberia haber sido remitido por el Presidente de la Corporacién, una vez
informado por Intervencidn, al Pleno de la Corporacion, antes del dia 15 de octubre para su
aprobacién, enmienda o devolucion. En el presente caso gran parte de los datos han sido
facilitados hace escasos dias, de ahi que para poder cumplir con la prevision del Alcalde de
poder elevarlo al Pleno ordinario de éste mes de octubre, ésta Intervencién haya tenido

escasamente dos dias para poner completar el expediente e informarlo.

OCTAVO.- Con motivo de la aprobacion de la Ley Orgédnica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, modificada por la Ley Organica 4/2012,
de 28 de septiembre, las Corporaciones Locales no podran superar la tasa de referencia de
crecimiento del Producto Interior Bruto, correspondiendo al Ministerio de Economia calcular la

tasa de referencia de crecimiento.

El Consejo de Ministros aprobd el pasado 3 de julic los objetivos de estabilidad
presupuestaria 2018-2020 y el limite de gasto no financiere, el llamado techo de gasto, fijando
un 2,4 para el 2018. Si observamos en términos globales, sin entrar en los ajustes necesarios,
observamos que el presente anteproyecto aumenta en algo més de un 47% respecto al

Presupuesto del Ejercicio de 2017

A ello debemos afiadir que con motiv |incumplimi imite del Ti de Gasto

tras iquidacion pr taria_del ejercicio 201 or parte de la Direccidéh General de

Relaciones Financieras r ciones Locales, se nos traslada |la necesidad de llevar

cabo un acuer e isponibilidad de créditos. o bien, reconducir la_ejecucion |

presupuesto, de forma tal qgue se cumpla con las reglas fiscales en la ejecucion presupuestaria,

iendo | revisiones del Presupuesto 2017 rigr | i cimiento
fij i le afiadimos el gran aumen nteproyecto, de 2018, nos

encontraremes con un doble incumplimiento. tanto con motivo de la Liguidacion del 2017, como

con motivo de re i6n en materia de Techo de gasto, gue podria conllevar

INFORMES INTERVENCION
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Administracion responsable adopte las medidas coercitivas reguladas en al apartado 1 del arn.
25, consistentes en la necesidad de aprobar un acuerdo de no disponihilidad de créditos que
garantice el cumplimiento del objetivo, y de constituir un depdsito en el Banco de Espafia,
equivalente, en el caso de las Corporaciones locales, al 2,8 % de sus ingresos no financieros.
Este depésito sera remunerado durante los tres primeros meses, pudiendo acordarse su
conversion en multa coercitiva si transcurrido un plazo adicional de tres meses mas, persistiera

el incumplimiento.

La no adopcion de estas medidas o su insuficiencia, habilita al Gobierno para acordar
el envio de una comisién de expertos gue, tras valorar la situacién econdmico-financiera de la
Administracion incumplidora, deberd presentar una propuesta de medidas de obligado
cumplimiento para aguélia. En tanto dichas medidas no sean implementadas, no se podra
autorizar ninguna operacién de crédito a la Administracién afectada, ni ésta podr4 acceder a los

mecanismos de financiacion previstos en la Ley.

El 0Oltimo escalén en las medidas reguladas por la LOEPSF, para el caso de no
adopcion de alguna de las previstas en el art. 25, estd formado por las medidas de
cumplimiento forzoso que establece el art. 26. En el Aambito de las entidades locales, estas
medidas consisten en el requerimiento, por parte del 6rgano que ejerza la tutela financiera al
Presidente de la Corporacion, para que proceda aplicar la medida no adoptada. La no atencién
de este requerimiento determinard la adopcion por parte del 6rgano de tutela financiera de las

medidas necesarias para obligar al cumplimiento forzoso.

La persistencia en el incumplimiento, cuando éste se considere gravemente dafioso
para los intereses generales, podra suponer la disolucién de los 6rganos de la Corporacién
local, con lo previsto en el art. 61 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local.

NOVENO.- En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 165.1, se incluye en el presente
Presupuesto las Bases de Ejecucion, donde se contienen la adaptacion de las disposiciones
generales en materia presupuestaria a la organizacion y circunstancias de la propia entidad
para una adecuada gestion presupuestaria. Se acompafia igualmente los programas de
actuacion, inversiones y financiacion de las sociedades mercantiles antes mencionadas, y el
estado de consolidacion de los presupuestos tal y como lo preceptOa el articulo 166.1c) del

repetido Texto Refundido.

INFORMES INTERVENCION
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DECIMO.- E! articulo 11 de la LO 2/2012, dispone gue la elaboracién, aprobacién y
ejecucion de los Presupuestos y demas actuaciones que afecten a los gastos o ingresos se

someteran al principio de estabilidad presupuestara.

DECIMOPRIMERQ.- Centrandonos en el Presupuesto de Gastos, y comenzando con
el capitulo primero, el total presupuestado. Si nos vamos a los datos del Consolidado de la
Corporacién supone un total de 31.824.929,95 euros, muy superior al consolidado del ejercicio
2017. Ello se debe tanto a la previsién de incorporacion de personal procedente de la Sociedad
ARCGISA, DE LA Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibralar, con motivo del rescate
de los servicios de Agua y Recogida de Basura, asi como la previsién de contratacidn de
personal temporal tanto en las sociedades Municipales EMADESA como AMANECER, asi
como la previsién de contratar personal temporal en la prestacién de los servicios rescatados.

Todo ello motiva que en términos consoli i ento de la m larial

términos porcentuales de un 22,87 % en términos comparativos con la existente en 2017.

Al no estar aun aprobada la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018,
debemos continuar teniendo en cuenta Io dispuesto en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 dispone en su articulo 18.D0S: “ En ef
afio 2017, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podréan experimentar
un incremento global superior al 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2016, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que

respecta a efectivos de personal como a la antigtiedad del mismo”.

El importante incremento del capitulo de gastos de personal con respecto al 2017 se
debe a dos hechos fundamentales, por un lado al incremento de plantilla con el personal
procedente ARCGISA, tanto del servicio de abastecimiento de agua y de recogida de basura, y
por otra parte, por la consignacion contemplada para {a contratacién de personal temporai tanto
en EMADESA, como en AMANECER y en los servicios de agua y basura.

Respecto al personal procedente de sendos servicios, se debe destacar que los datos
que aparecen en la plantilla gue acompafa al presupuestos tampoco son datos firmes dado
gue a fecha de hoy esta Intervencién no tiene conocimiento exacto ni de las retribuciones y

conhtratos de cada uno de los empleados, ni de ios puestos/plazas en si. Si a ello le afiadimos

gue en la propia L 2017 PGE 17, en su Disposicién Adici

ue transcribimo copti i6n. n ice en el apartado UNOC el personal que preste
sus servici jed ercantil tblicas, como es el caso RCGISA Ue vayan a
6

NUmero: 2017-0381 Fecha: 20/10/2017
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integrarse en una Administracién_Publica,_ como es el caso de nuestr ntamiento, no podran
consid mo empleados publi Un el articulo 8 islativo
5/2015. de 30 de octubre. por el aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Bésico del E ado Publico ue se transcri osteriormente.

(Ley 3/2017, de PGE para 2017, lo subrayado es de ésta Intervencion, no estando

contenido en el texto original):
“‘Disposicion adicional vigésima sexta. Limitaciones a la incorporacion de personal

laboral al sector publico.

“Uno. Con efectos tesde fa entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida, las
Administraciones Pblicas del articulo 2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por ef Real Decreto Legisiative 52015, de 30 de octubre, no

odran _considerar como empleados pubii u articulo 8, ni podrdn i en dicha
condicién en una Administracitn Publica 0 en una entidaq de derecho piiblico:

a) A los trabajadores de los contratistas de concesiones de obras o de servicios
publicos o de cualquier otro contrato adjudicado por las Administraciones Ptblicas previstas en
el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
cuando los contratos se extingan por su cumplimiento, por resolucion, inciuido el rescate, o si
se adaopta el secuestro o intervencién del servicio conforme a la legisiacién de coniratos del
sector publico que resultase apficable a los mismos.

b) Al personal laboral reste Servicios_en i es mercantiles piibli
undaci / ublic 50rcios, en nas juridicas societarias_o fundacionales
que vayan a integrarse en una Administracion Publica.

Al personal referido en los apartados anteriores le serdn de aplicacién las previsiones
sobre sucesitn de empresas contenidas en la normativa faboral.

Dos. En aquellos supuestos en los que, excepcionalmente, en cumplimiento de una
sentencia judicial, o previa tramitacion de un procedimiento que garantice los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, el personal referido en el apartado 1.a)
anterior sea incorporado a sociedades mercantiles publicas, las incorporaciones que se
produzcan de acuerdo con lo previsto en este apartado, no se contabilizarén como personal de
nuevo ingreso del compulo de fa tasa de reposicion de efectivos.

Tres. Lo establecido en esta disposicién adicional tiene carécter basico y se dicta al
amparo de fo dispuesto en los articulos 149.1. 13.8 y 18.% asf como del articulo 156.1 de la

Constitucion.”

Numero: 2017-0381 Fecha: 20/10/2017
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(Texto Refundido Estatuto Basico Empleado Publico):

*Articulo 8 Concepto y clases de empleados publicos:
1. Son empleados ptiblicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones

Publicas al servicio de los intereses generales.
2. Los empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera.
b) Funcionarios interinos.
¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefiniclo o temporal.

d) Personal eventual.”

Respecto al cumplimiento de la Tasa de Reposicién de Efectivos y de la Plantilia a
incluir en el propio presupuesto, se solicité con fecha 29 de septiembre, a través de expediente
en Gestiona 7384/2017, informe a Secretaria como responsable y asesora juridica del
departamento de Recursos Humanos, de la propuesta emitida por el Alcalde en materia de
madificacion de la plantilla presupuestaria, de manera que figuren como nuevas vacantes, las
plazas de funcionarios, considerdndose todas estas plazas de sectores prioritarios del

Ayuntamiento de San Roque de:

= 3 Conserjes-Mantenedores, grupo E, nivel C.D 14

= 4 Policia Locales & turno completo, grupo C1, nivel C.D 18.

» 2 Técnicos Medios de Gestién (promocion interna), grupo A2, nivel C.D 22,
+ 3 Limpiadoras a tiempo completo, grupo E, nivel C.D 13.

Y teniendo en cuenta que a fecha redaccion del presente informe, no ha sido emitido
dicho informe, es por ello por lo que ésta Intervencion entra en el fondo de! estudio de la Tasa
de Reposicién. Para ello, vamos a transcribir parte del articulo 19 de la vigente Ley de

Presupuestos Generales del Estado para 2017:
“Articulo 19. Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestién de la
provisién de necesidades de personal.

Uno. 1. La incorporacién de nuevo personal en el sector piblico delimitado en el
articulo anterior, a excepcién de las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas
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empresariales, fundaciones del sector publfico y consorcios participados mayoritariamente por
las Administraciones y Organismos que integran el Sector Publico, que se regirdn por Io
dispuesto en las disposiciones adicionales décima quinta, décima sexta y décima séptima
respectivamente, de esta Ley y de los Organos Constitucionales def Estado, estard sujeta a los
limites y requisitos establecidos en los apartados siguientes. Se exceptia de lo dispuesto en el
pdrrafo anterior, la incorporacion de personal que pueda derivarse de fa ejecucién de procesos
sefectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores o de los
procesos de seleccitn y reclutamiento para la cobertura de las plantillas de militares de Tropa y
Marineria profesional fijadas en la disposicién adicional décima cuarta.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias def Capitulo | de los
correspondientes presupuestos de gastos, en los siguientes seclores y administraciones la fasa
de reposicién se fijard hasta un méximo del 100 por ciento:

A) Administraciones Publicas con compelencias educativas para el desarroflo de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en refacién con la determinacion del

numero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de

personal estatutario de los servicios de salud del Sistema Nacional de Saiud.

C) Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policfa Auténoma de
aquelflas Comunidades Auténomas que cuenten con Cuerpos propios de dicha Policia en su
territorio, y, en el ambito de la Administracion Local, personal de la Policia Local, en relacién
con la cobertura de las correspondientes plazas de dicha Policia.

D) Fuerzas Armadas en refacién con las plazas de militares de carrera y militares de
complemento de acuerdo con lo previsto en fa Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de Carrera
Militar.

E) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal,
faboral, de subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la

asignacion eficiente de los recursos publicos.

F) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestién de los
recursos publicos.

G) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia y de

funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia.
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H} Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes

al personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios.

) Administracion del Estado en relacién con las plazas de personal investigador doctor
de fos Cuerpos y Escalas de los organismos publficos de investigacion, definidos en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la innovacion. Asimismo, se autorizan un
total de 25 plazas en los Organismos Publicos de Investigacién de la Adminisiracion del
Estado, para la contratacion de personal investigador doctor, con certificado 13, en la modalidac
de Investigador distinguido, como personal faboral fijo en dichos Organismos, previa
acreditacion de que la Oferta de Empleo Puablico de estas plazas no afecta a los limites fijados
en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. fgualmente, con el limite méximo del 100 por ciento de la tasa de reposicién, se
autoriza a los organismos de investigacion de ofras Administraciones Publicas para la
contratacion de personal investigador doctor que haya superado una evaluacién equivalente al
certificado 13, en la modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijo en dichos
organismos, previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de estas plazas no afecta a
los limites fijados en la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y

Sostenibilidad Financiera.

J) Plazas de los Cuerpos de Catedréticos de Universidad y de Profesores Titulares de
Universidad, de profesores contratados doctores de Universidad reguiados en el articulo 52 de
la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y a las plazas de personal de
administracion y servicios de fas Universidades, siempre que por parte de las Administraciones
Piablicas de las que dependan se auforicen las correspondientes convocatorias, previa
acreditacion de que la oferfa de empleo publico de las citadas plazas no afecta al cumplimiento
de ios objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la correspondiente
Universidad, ni de fos demds fimites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Dentro del limite de la tasa de
reposicion correspondiente a los Cuerpos de Catedréticos de Universidad vy de Profesores
Titulares de Universidad y a los profesores contratados doctores previsto en el pérrafo anterior,
cada Universidad estara obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas
que oferte, a la incorporacion, en aquella categoria para la que esté acreditado, de personal
investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el
certificado 13. Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como
consecuencia del acceso a un Cuerpo docente universitario, se podran inciuir en la tasa de

reposicién del ejercicio siguiente.
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K) Administraciones Publicas respecto de la supervision e inspeccion de los mercados

de valores y de los que en ellos intervienen.

L) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, respecto del personal que realiza
actuaciones de inspeccion y supervision de la seguridad aérea, las operaciones de vuelo y
operaciones aeroportuarias y actuaciones relacionadas con las mismas, y a fas plazas de
personal en relacion con la seguridad maritima, que realiza tareas de salvamento maritimo y
prevencion y fucha contra la contaminacion marina, asi como a las plazas de personal en

relacion con la seguridad ferroviaria y las operaciones ferroviarias.

M) Administracion Penitenciaria.

N) Consefjo de Seguridad Nuclear en relacion con las plazas de funcionario de la
Escala Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccion Radioldgica que realizan
funciones de direccién, estudio y evaluacidn, inspeccién y control de fas instalaciones

radiactivas y nucleares.

N) Accién Exterior del Estado.

Q) Plazas de personal que presta asistencia directa a fos usuarios de los servicios
sociales.

P) Plazas de personal que realiza la gestion de prestaciones y politicas activas en
materia de empleo.

Q) Plazas de seguridad y emergencias.

R) Plazas de personal que realiza una prestacion direcla a los usuarios del servicio de
transporte puablico.

S) Personal de atencion a los ciudadanos en los servicios publicos.

3. En los sectores y Administraciones no recogidos en el apartado anterior, la tasa de
reposicién se fijard hasta un méximo del 50 por ciento.

4. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, ef porcentaje de fasa méaximo fijado
se aplicaré sobre la diferencia resuftante entre el niimero de empleados fijos que, durante el
gjercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos
sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el numero de empleados fijos que se hubieran
incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los
procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven
fa reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computardn los ceses en la prestacion de
servicios por jubilacién, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacién de excedencia

11
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sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o Ja
extincion del contrato de trabajo o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la
reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en
la que se cesa. Igualmente, se tendrdan en cuenta las altas y bajas producidas por los
concursos de traslados a otras Administraciones Publicas. No computardn dentro del limite
méximo de plazas derivado de fa tasa de reposicion de efectivos las plazas que se convogquen
para su provision mediante procesos de promocion interna y las correspondientes al personal
declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial,

5. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Comunidades Auténomas
deberan remitir al Ministerio de Hacienda y Funcién Piblica, a través de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos, en el mes de enero de cada afio, ademds de cualquier otra
informacion que les sea requerida, una certificacién def numero de bajas y altas tenidas en
cuenta en el calculo de la tasa de reposicién, incluidas las altas y bajas por concursos de
trasfado producidas como consecuencia de los procedimientos de movilidad voluntaria entre

distintas Administraciones Publicas en el afic inmediato anterior,

()

Seis. La tasa de reposicién de efectivos correspondiente a uno o varios de los sectores
definidos en el articulo 19.uno.2 podré acumularse en ofro u otros de los sectores
contemplados en el citado precepto o en aquellos Cuerpos, Escalas o categorias profesionales
de alguno o algunos de los mencionados sectores, cuya cobertura se considere prioritaria o
que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Siete. Los apartados uno, dos, cinco y seis de este articulo tienen carécter basico y se
dictan al amparo de los arficulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucion”

De lo anterior podemos concluir que la Tasa de Reposicién de Efectivos para nuestro

Ayuntamiento, es del 100 por 100 par. sectores recogi | apartado 2

ciento para el resto.

Si tenemos en cuenta que las vacantes acaecidas a lo largo del 2017, segin datos del

departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento, son:
¢« SECRETARIA: 1 Auxiliar Admvo funcionario
» EDUCACION: 1 Conserje funcionario

« POLICIA: 2 Policias {Incapacidad revisable), 2 Vigilantes y 1 Operario todos

funcionarios

12
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+ DEPORTES: 1 Coordinador Deportivo laboral y 1 Operario funcionario
e URBANISMO: 1 Delineante funcionario
« Subrogado FCC: 4 Limpiadora (incapacidad revisable laboral)
Podem ncluir la Plantilla_no le con la T R iciohde Efectiv

filada en la LPGE para 2017.

DECIMOSEGUNDO.- Especial atencion merece la necesidad de ir ajustando los gastos
a la planificacion de los ingresos y pagos, debiéndose aprobar de un Plan de Disposicién de
Fondos, establecido y aprobado por el Presidente, segin prescribe el articuio 187 del TRLRHL,
y que en todo caso recoja la prioridad de los gastos de personal y de las obligaciones
contraidas en ejercicios anteriores, asi como gue contemple como dispone el articulo 14 de la
LO 2/2012, que el pago de los intereses y el capital de la deuda publica de las Administraciones

Publicas gocen de prioridad absoluta frente a cualguier otro gasto.

Para el cumplimiento del pago de los vencimientos de deudas financieras, la
Disposicion Adicional Cuarta de la LO 2/2012, modificada por la LO 4/2012, dispone que las
Administraciones Publicas deberén disponer de “planes de tesoreria” que pongan de
manifiesto su capacidad para atender el pago de los vencimientos de deudas. Y
fundamentalmente a los efectos de poder cumplir con los Iimites del PMP y de morosidad.

DECIMOTERCERQO.- Se ha incluido una aplicacion denominada "Fondo de
Contingencia”, que siguiendo la obligacién legalmente establecida se ha incluido éste ejercicio
en el capltulo 5 de gastos, que viene a dar cumplimiento a la obligacion de su previsién segun
el articulo 18 en su apartado 4, por el que se establece que las entidades locales que no
contaran en su presupuesto con el mismo, deberén creario con una dotacién minima de 0,5 por

ciento del importe de sus gastos no financieros.

DECIMOCUARTO.- La regla del gasto esta prevista en el articulo 12 de ia LO 2/2012,
La novedad es su aplicacion a todas las entidades locales, en el citado articulo se dispone:
1. La variacion del gasto computable de la Administracidn Central, de las Comunidades
Autonomas y de las Corporaciones Locales, no podrd superar la tasa de referencia de
crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plazo de la economia espafiola.

13
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No obstante, cuando exista un desequilibrio estructural en las cuentas publicas o una deuda
publica superior al objetivo establecido, ef crecimiento del gasto publice computable se ajustard
a la senda establecida en los respectivos planes econémico-financieros y de reequilibrio
previstos en los articulos 21 y 22 de esta Ley.
2. Se entenderé por gasto computable a los efectos previstos en el apartado anterior, Ios
empleos no financieros definidos en términos del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y
Regionales, excluidos los intereses de la deuda, el gasto no discrecional en prestaciones por
desempleo, la parte del gasto financiado con fondos finalistas procedentes de fa Unién
Europea o de otras Administraciones Publicas y las transferencias a las Comunidates
Auténomas y a las Corporaciones Locales vinculadas a los sistemas de financiacién.
3. Corresponde al Ministerio de Economia y Competitividad calcular la tasa de referencia de
crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plazo de la economia espafiola, de acuerdo
con la metodologia utilizada por la Comisioén Europea en aplicacién de su normativa. Esta tasa
se publicard en el informe de situacién de la economia espafiola al que se refiere el artictilo
15.5 de esta Ley. Serd la referencia a tener en cuenta por la Administracion Central y cada una
de las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales en la elaboracion de sus respectivos
Presupuestos.
4. Cuando se aprueben cambios normativos que supohgah aumentos permanentes de la
recaudacion, el nivel de gasto computable resultante de la aplicacion de la regla en los afios en
que se obtengan los aumentos e recaudacién podra aumentar en la cuantia equivalente.
Cuando se aprueben cambios normativos que supongan disminuciones de la
recaudacion, el nivel de gasto computable resuftante de la aplicacion de fa regla en los afios en
gue se produzecan las disminuciones de recaudacion deberd disminuirse en la cuantia

equivalente. *

Para ello lo primero que necesitamos serd realizar este cdalculo sobre el gasto
computable de la liquidacion de 2016, le aplicamos la tasa de referencia para el 2017, y a la

citada cuantia el 2,4 % aprobado para 2018.

Visto que se ha incumplido el Limite de Gasto en el a Liguidacién del Ejercicio 2016,
que las previsiones en la Liquidacién del corriente 2017, también apuntan a un nuevo
incumplimientc de la Regla del Gasto, y que loas consignaciones propuestas en el
Anteproyectos de Presupuesto, rebasan el porcentaje méximo aprobado, es por lo_gue

m nclui n mple el Limite de Gasto permitido. ni por el Ayuntamiento, ni

en términos consclidados. dado que el Limite de gasto para el Ayuntamiento con motivo de la
Liquidacién del ejercicio 2016 debia ser de 35.989.891,50 €, y resulto ser de 37.781.911,17 €,

14
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por lo que aplicando las Tasas aprobadas para 2017 y 2018, las previsiones presupuestarias de
gastos, son muy superiores al imponte limite fijado en 37.664.429,17 €. Es decir, con motivo de
la Liguidacion del 2016, ya se super6 el Limite para el ejercicio 2018, y el Presupuesto de 2018

es muy superior al aprobado en el 2017,

DECIMOQUINTO.~ En relacion con el Plan de Inversiones, hemos de hacer especial
mencién al notable incremento de su cuantia respecto a la aprobada en 2017, motivado por la
inclusién de obras no ejecutadas en ese ejercicio y que se financiaban con recursos generales,
asi como por ia inclusién de aquellas que se aprobaron como sostenibles y que a fecha de la
tramitacion del presente expediente, no se prevén que vayan a estar adjudicadas e iniciadas

antes de 31 de diciembre del presente afio.

DECIMOSEXTO.- Respecto al Capitulo de Transferencias, se observa un notable
incremento de las subvenciones nominativas sobre las de concurrencia publica.

DECIMOSEPTIMO.- En cuanto a las previsiones de ingresos, tomando los datos de la
Liquidacion del ejercicio 2016, y teniendo en cuenta las rebajas impositivas, recientemente
aprobadas por el Pleno de la Corporacion, ésta Intervencion entiende son alcistas, y por tanto a
lo largo de la ejecucion presupuestaria podremos encontrarnos que los derechos reconocidos y
consiguientes recursos financieros sean insuficientes para una total ejecucién del presupuesto
de gasto. Si a ello le afiadimos que a fecha de hoy no se tiene dato alguno de los padrones
correspondientes a abastecimiento de agua, alcantarillado y recogida de basura, parte de esas
previsiones podrian resuitar ser superiores a los derechos e ingresos que posteriormente se

recauden.

DECIMOOCTAVO.-Hasta ahora, el control de la estabilidad se concretaba en un
informe del érgano interventor que se adjuntaba al presupuesto en el acto de aprobacién, pero
agui también hay cambios importantes. Asi el articulo 6 de la LO 2/2012 nos dice:

“1. La contabilidad de las Administraciones Publicas y demds sujetos comprendidos en
el ambito de aplicacion de esta Ley, asi como sus Presupuestos y liquidaciones, deberén
contener informacion suficiente y adecuada que permita verificar su situacién financiera, el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera y la
observancia de los requerimientos acordados en la normativa europea en esta materia. A este
respecto, los Presupuestos y cuentas generales de las distintas Administraciones integrardn
informacién sobre todos los sujetos y entidades comprendidos en el &mbito de aplicacién de

esta Ley.
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2. Corresponde al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas proveer la
disponibilidad ptiblica de la informacién econdmico-financiera relativa a los sujetos integrados
en ef ambito de aplicacién de esta Ley, con el alcance y periodicidad que se derive de la
aplicacién de las normas y acuerdos nacionales y de las disposiciones comunitarias.

Las Administraciones Publicas suministrardn toda la informacién necesaria para el
cumplimiento de las disposiciones de esta Ley o de las normas y acuerdos que se adopten en
su desarrollo, y garantizardn la coherencia de las normas y procedimientos contables, asi como

la integridad de los sistemas de recopifacion y fratamiento de datos.
3. lgualmente estardn sometidas a disponibifidad publica las previsiones utilizadas para

la planificacion presupuestaria, asi como la metodologia, supuestos y pardmetros en los que se

basen.

En el articulo 27 se vuelve al tema y precisa.:
“Artfculo 27. Instrumentacién del principio de transparencia.
1. Los Presupuestos e cada Administracion Publica se acompafiarén de la informacién precisa

para relacionar el saldo resultante de los ingresos y gastos del Presupuesto con la capacidad o
necesidad de financiacién calculada conforme a las normas del Sistema Europeo de Cuentas

Nacionales y Regionales.

4. La concrecion, procedimiento y plazo de remision de la informacién a suministrar por
Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales, as/ como la documentacion que sea objeto
de publicacioén para conocimiento general, seran objeto de desarrolio por Orden del Ministro de
Hacienda y Administraciones Publicas, previo informe del Consejo de Politica Fiscal y
Financiera de fas Comunidades Auténomas y de la Comision Nacional de Administracién Local,

en sus ambitos respectivos”

Entendemos que ia informacién sobre los controles de la estabilidad pasan de ser “un
informe gue acompafa al acto de aprobacién” a ser una parte del presupuesto (sus
Presupuestos vy liguidaciones, deberdn contener informacion suficiente y adecuada que permita
verificar su situacién financiera, el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
de sostenibilidad financiera) firmada por el interventor, donde se detallen los célculos y

validaciones efectuados para aplicar los diferentes controles.

Para el cumplimiento de dicho requisito se incluye junto con el informe sobre la
Capacidad/Necesidad de financiacion de la Corporacion, incluyendo tanto Ayuntamiento como
Sociedades Mercantiles, un anexo de la cuantificacién de los datos requeridos por el Ministerio,
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cuyo formulario publicado en la Web de la Oficina Virtual de las Corporaciones Locales viene
establecer detalladamente los ajustes necesarios a los efectos del control de la estabilidad,
tanto en el momento de la aprobacién del presupuesto, como en su ejecucion, modificaciones y

liguidacion.,

DECIMONOVENO.- En cuanto a [a tramitacién, el procedimiento a seguir segln lo
dispuesto en los articulo 168 y 169 del TRLRHL, es gue una vez aprobado inicialmente el
presupuestoc por mayoria simple del Pleno de la Corporacion, se anunciard en el Tablon de
Anuncios y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, abriéndose un plazo de 15 dias
hébiles durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar posibles
reclamaciones ante el Pleno, entendiéndose aprobado definitivamente sin necesidad de nuevo
acuerdo, si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones: en caso

contrario, el Pleno dispondré de un mes para resolverlas.

El Presupuesto general, definitivamente aprobado, serd insertado en el Boletin Cficial
de ia Provincia resumido por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran,
debiendo remitirse copia del mismo a la Administracién General de Estado y a la
correspondiente comunidad autonoma. Una vez publicado el Boletin es el momento en el que

el presupuesto entra en vigor.

Es todo cuanto tengo el honor de informar, no obstante el Pleno de la Corporacién

adoptaré el acuerdo gue estime procedente.
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INFORME SOBRE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

La ley organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y. Sostenibilidad
Financiera es ia concrecion de les exigencias de la Unién Europea, gue en otofio de 2011,
comportaron la modificacidon constitucional. En la ley 2/2012 se regula en su articulo 2:

“A los efectos de la presente Ley, el sector piblico se considera integrado por las siguientes

unidades:

1.El sector Administraciones Pablicas, de acuerdo con la definicion y delimitacion del Sistema
Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales aprobado por el Reglamento (CE) 2223/96 del
Consejo, de 25 de junio de 1996 gque incluye los siguientes subsectores, igualmente definidos

conforme a dichio Sisterna:

Administracién central, que comprende el Estado y los organismos de la administracién
central.
Comunidades Auténomas.

- Corporaciones Locales.
Administraciones de Seguridad Social.

2. Ef resto de las entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles y demds entes de
derecho publico dependientes de las administraciones publicas, no incluidas en el apartado
anterior, tendran asimismo consideracion de sector publico y quedaran sujetos a lo dispuesto

en las normas de esta Ley que especfficamente se refieran a las mismas. *

A los efectos de determinar si estamos ante una situacion de capacidad o necesidad de
financiacién debemos basarnos en los criterios SEC, a los efectos de llevar a cabo los ajustes

oportunos.
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AYUNTAMIENTO
Total Capitulos 12 7 GASTOS Capitulo 1 23969591,26
Capituio 2 9798708,67
Capitulo 3 135000,00
Capitulo 4 11059765,08
Capituio 5 320831,80
Capitulo 6 19203295,48
Capitulo 7 337214,20
[TOTAL [ 64824406.49 |
Total Capitulos1a 7 INGRESOS Capitulo 1 41395000,00
Capitulo 2 4002000,00
Capitulo 3 9906205,00
Capitulo 4 8861100,49
Capitulo 5 660101,00
Capitulo 6 0,00
Capitulo 7 0,00
[ TOTAL | 64824406,49 |

El ajuste por no recaudacién a tributos, tasas y precios

En el Presupuesto, los ingresos de naturaleza fiscal y asimilados, es decir, los que se
registran en los Capitulos 1 “Impuestos Directos”, 2 “Impuestos Indirectos” y 3 “Tasas y otros
Ingresos”, se registran en el momento en que se reconoce el derecho, que puede ser previo o
simultaneo al cobro, pero como consecuencia de la aprobacién del Reglamento (CE) N°
2.516/2000, en contabilidad nacional, el criterio es e! de caja.

Este tratamiento se aplica a los ingresos contabilizados en los capitulos 1, 2 y 3 del
Presupuesto de Ingresos, y en concreto a los conceptos de impuestos, tasas, precios pablicos,
contribuciones especiales, recargos, multas, sanciones e intereses de demora, pudiendo
hacerse extensivo a otros conceptos no mencionados expresamente cuando se observen

diferencias significativas entre los derechos reconocidos y los cobros efectivos.
Si el importe de tales derechos reconocidos supera el valor de los cobros de ejercicio

corriente y cerrado, se efectuard un ajuste negativo que reducird el saldo presupuestario,

incrementando el déficit pablico de la corporacidn iocal.
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Si, por el contrario, la cuantia de los derechos reconocidos es inferior al importe de los
cobros del presupuesto corriente y de presupuestos cerrados, el ajuste positivo, resultante de la

diferencia de valores, disminuira el déficit en contabilidad nacional.

Cuando la base de calculo son los créditos (tanto en presupuesto inicial como en una
modificacién) no tenemos importes recaudados ni derechos reconocidos, para estimar este
efecto se ha estimado el aplicar como ajuste de reduccién el porcentaje recaudatorio sobre los
derechos reconocidos netos segun los datos extraidos de la dltima liguidacion aprobada,
correspondiente al ejercicio 2013, relativo a los capitulos 1, 2 y 3 de ingresos, y que tengan un

caracter no finalista a inversiones.

Se toman los datos obtenidos con motivo de la Liquidacién del ejercicio 20186, junto con la
prevision de la dificultad de cobro de los recibos en concepto de agua, basura y alcantariliado
dado que no se cuenta a dia de hoy con dato alguno de los padrones, y que ésta Intervencion
entiende que las previsiones de algunos de los impuestos estan sobre estimadas, es por lo que

se aplica un ajuste total de 9.000.000 euros

Liguidaciones negativas de la participacidn en tributos del Estado

El tratamiento contable que reciben estas liguidaciones negativas es totalmenie
contrario al SEC, donde son consideradas una devolucion de ingresos en el momento de la

liguidacion, vy su aplazamiento, simplemente un endeudamiento.

Este hecho comporta que, al producirse una liquidacidon negativa, a nivel SEC95
suponga un menor ingreso en capftulo 4 y mayor en 9, y por tanto, en el célculo de la
capacidad de financiacién a la liquidacién de este ejercicio serd necesario ajustar este importe
de ia capacidad obtenida, ya que en el presupuestc no ha recibido este tratamiento. Estos
ajustes sdlo tienen incidencia sobre el calculo de capacidad en la liquidacién del presupuesto,

debido a que no se pueden prever anticipadamente.

En cambio, para las devoluciones de ingresos de capitulo 4 generadas por retornos de
estos “"préstamos” si podemos ya ajustarlos al presupuesto inicial, modificaciones y
fiquidaciones, al ser importe conocidos. Su importe supondrd siempre un aumento de

capacidad, ya gue en el presupuesto disminuyen los ingresos de capitulo 4.
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Ajuste de no ejecucién.

Vamos a prever una ejecutabilidad del presupuesto de gastos del 85 % en términos de

prevision de obligaciones reconocidas, por lo que habria que ajustar la cantidad de

0.723.660,97 €.
G endientes licar a presupuesto
Se hace una estimacién en 800.000 euros.

CALCULO DE LA CAPACIDADI/NECESIDAD FINANCIERA

TOTAL INGRESQS (I-VI)) 64824406,49 £
TOTAL GASTOS (I-VI]) - 6482440649 €
Ajustes capftulos . Il y Il de ingresos -9.000000 €
Ajustes PIE 128 245,68 €
Ajustes Grado Ejecucion 9723.660,97 £
Ajustes Gtos. Ptes . Aplicacion - 800.000 €
|CAPACIDAD - ﬁiéﬁs,s';i

Luego se estd en situacién de capacidad financiera.

EMADESA

En su totalidad se financia de Transferencias del Ayuntamiento, no presentando

préstamo alguno, luego:

Ingresos No Financieros = Gastos No Financieros = 6.262.284,72 €

Luego estamos ante un caso en el gue no presenta ni capacidad ni necesidad de

financiacién, es decir ésta en estabilidad presupuestaria.

21

INFORMES INTERVENCION

NOmero: 2017-0381 Fecha: 20/10/2017

ctroni

agina 21 de 23

1

esPublico Gestiona |

rificacian: hitp:

XZK | Vel
la plataforma




Tistre Aym;l;lmimlo
ik San Rogue

ULTIMEDIA

Practicamente en su totalidad se financia de Transferencias del Ayuntamiento, no

presentando préstamo alguno, luego:

Ingresos No Finhancieros = Gastos No Financieros = 1.235.890,80 €
Luego estamos ante un caso en el que no presenta ni capacidad ni necesidad de
financiacién, es decir ésta en estabilidad presupuestaria.
AMANECER

En su totalidad se financia de Transferencias del Ayuntamiento, no presentando

préstamo alguno, luego:

Ingresos No Financieros = Gastos No Financieros = 1.539.801,21 €

Luego estamos ante un caso en el que no presenta ni capacidad ni necesidad de

financiacion, es decir ésta en estabilidad presupuestaria.

MROQUE

En el caso de ésta sociedad, si que presenta endeudamiento, y el resultado que

presenta en términos de capacidad/necesidad de financiacién:

Ingresos No Financieros = 1.573.642,65 €
Gastos No Financieros = 1.201.649,51 €
= 371,993,14 €

Capacidad de Financiacion

EMGREAL

Se trata de una sociedad mixta, participada mayoritariamente por el Ayuntamiento, y de
la gque se derivan unos gastos fijos anuales, principalmente en concepto de Cancn con la
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Agencia Andaluza de Medio Ambiente con motivo de la explotacién de la finca La Alcaidesa, y
es por ello al ser su (nicos ingresos los correspondientes al concesionario que a su vez explota
la Finca, no percibird otros ingresos adicionales si no son por transferencias o hien del
Ayuntamiento o bien de la otra entidad privada que posee el 49 por 100, lo cual impiica que
aungue a priori en términos de previsiones estariamos ante una empresa con Capacidad, en
términos de caja la situacion en muy distinta ya que al dia de hoy la empresa concesionaria no

ha efectuado ningln ingreso a cuenta de la concesion.

ingresos No Financieros = Gastos No Financieros = 25.800 €

Luego presenta capacidad financiera financiera en términos consolidados
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